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“Onde quer que haja um direito individual violado,
ha de haver um recurso judicial para a debelacéo
da injustica; este, o principio fundamental de todas
as constituigoes livres” (Barbosa, 1892).



RESUMO

A presente monografia busca analisar os percentuais de denegagéo de recursos de revista,
expressados nos juizos prévios de admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho, os
contrapondo ao principio constitucional do acesso a justica. Inicialmente, o recurso era
chamado de recurso extraordinario. Apos a inclusdao da Justica do Trabalho ao Poder
Judiciério, o recurso passou a ser chamado de recurso de revista. Na atual redacéo da lei, o
recurso de revista possui hipoteses de cabimento variadas para os ritos e fases do processo.
O prequestionamento, como requisito do recurso de revista, se mostra necessario ao
processamento da violacdo arguida. Os pressupostos recursais sao subdivididos em
extrinsecos e intrinsecos, sendo necessario o preenchimento deles para o processamento do
recurso. A decisdo prévia de admissibilidade é o momento processual que registra a
denegacdo dos recursos de revista nos dados estatisticos. A ndo demonstracdo da violacgao e
da divergéncia arguida, o revolvimento fatico e probatério e a transcri¢do insuficiente da
decisdo recorrida sdo o0s principais motivos de denegacdo de recursos de revista. A
transcendéncia possui influéncia indireta na decisdo prévia de admissibilidade do recurso de
revista. Os percentuais de seguimento do recurso de revista demonstram elevado percentual
de denegacdo. O ponto de vista da magistratura e da advocacia demonstram uma
compreensdo diferente sobre as razdes e implicagdes do elevado percentual de denegacgéo.
Ha violacdo ao principio constitucional do acesso a justica. Ha influéncia da legislacéo, do
juizo prévio de admissibilidade e da advocacia nos percentuais de denegacdo. Uma possivel
medida para a resolucdo da controvérsia é a reforma da legislacdo, com o intuito de trazer
assertividade aos pressupostos recursais, estabelecer a atribuicdo dos operadores do direito
no trato do recurso de revista e reduzir a recorribilidade ao Tribunal Superior do Trabalho.

Palavras-Chave: recurso de revista; estatisticas; denegacdo; acesso a justica.



ABSTRACT

This monograph seeks to analyze the percentages of denial of review appeals, expressed in
the previous admissibility judgments of the regional labor courts, contrasting them with the
constitutional principle of access to justice. Initially, the resource was called extraordinary
resource. After the inclusion of the Labor Court in the Judiciary, the appeal came to be called
a review appeal. In the current wording of the law, the review appeal has different
possibilities for the rites and phases of the process. Pre-questioning, as a requirement for the
review appeal, is necessary to process the alleged violation. The appeal assumptions are
subdivided into extrinsic and intrinsic, and they must be fulfilled in order to process the
appeal. The prior admissibility decision is the procedural moment that records the denial of
review appeals in statistical data. Failure to demonstrate the violation and divergence alleged,
factual and evidentiary changes and insufficient transcription of the appealed decision are the
main reasons for denial of review appeals. Transcendence has an indirect influence on the
prior decision on the admissibility of the review appeal. The percentages of follow-up to the
review appeal demonstrate a high percentage of denial. The point of view of the judiciary
and the legal profession demonstrate a different understanding of the reasons and
implications of the high percentage of denials. There is a violation of the constitutional
principle of access to justice. There is an influence of legislation, prior admissibility judgment
and legal counsel on denial percentages. A possible measure for resolving the controversy is
the reform of the legislation, with the aim of bringing assertiveness to the appeal assumptions,
establishing the attribution of legal operators in dealing with review appeals and reducing
appeals to the Superior Labor Court.

Keywords: review appeals; statistics; denial; access to justice.
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1 INTRODUCAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu rol de direitos e
garantias fundamentais, estabelece o principio do acesso a justica, garantindo aos litigantes,
nos processos judiciais, o contraditorio, a ampla defesa e a oposicdo e interposi¢cdo dos
recursos necessarios ao alcance dos direitos que estes pretendem ver satisfeitos. Nasce de tal
mandamento constitucional a atribuicdo do Poder Judiciario de estabelecer e organizar, no
ambito institucional, a estrutura de instancias em que uma parte, em determinada acdo, possa
obter, no tempo mais célere, a prestacao jurisdicional que busca.

No ambito da Justica do Trabalho, o legislador constituinte previu, como 6rgaos
judicantes, os juizes do trabalho, na primeira instancia ordindria, os tribunais regionais do
trabalho, na segunda instancia ordinaria, o Tribunal Superior do Trabalho, na primeira
instancia extraordinaria, e o Supremo Tribunal Federal, na segunda instancia extraordinaria.
E através desta estrutura que, analisando os meios de acesso a cada instancia, podemos
compreender de que maneira cada instrumento recursal reflete no cumprimento dos
principios processuais previstos na Carta Magna, como, por exemplo, 0 do acesso a justica.

O recurso de revista é o principal meio de acesso a primeira instancia extraordinaria
da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho. Ante a sua natureza extraordinaria,
este meio recursal ndo pode analisar ou revisar fatos e provas, mas unicamente a existéncia
do direito postulado pelo recorrente, quando ha efetiva relevancia juridico-social. Isto porque
as decisOes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho se traduzem em precedentes
aplicaveis as acOes trabalhistas em todo o territ6rio nacional.

O recurso de revista registra, nos relatérios anuais da Justica do Trabalho, altos
percentuais de denegacdo, que ndo se coadunam, numa primeira analise, com o principio
constitucional do acesso a justica. Nao é razodvel admitir que uma quantidade tdo elevada de
recursos nao consiga passar por sua primeira barreira de analise, que é o recebimento pelo
juizo prévio de admissibilidade, motivo pelo qual cabe uma anélise destes dados estatisticos,
com vistas a entender o problema e levantar possiveis solucdes.

Os percentuais de denegacdo tornam-se um problema para o direito processual do
trabalho quando confrontamos estes dados, principalmente, com o anseio da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, considerando que ndo € razoavel a nossa estrutura
judiciaria denegar um elevado nimero de recursos de revistas, impedindo o acesso de muitos

litigantes a primeira instancia extraordinaria da Justi¢a do Trabalho e a efetivagédo dos direitos
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por eles postulados. A problemética proposta, portanto, é a seguinte: o elevado percentual de
denegacgdo de recursos de revista, registrado nos juizos prévios de admissibilidade dos
tribunais regionais do trabalho, importa em violagédo ao principio constitucional do acesso a
justica?

As hipoteses decorrentes deste problema demandam uma andlise profunda da técnica
recursal, considerando que o elevado percentual de denegacdo pode violar o principio
constitucional, pelo excesso de pressupostos e requisitos no trato do recurso, ou, sob outro
ponto de vista, pode ndo conter a violacdo ao principio constitucional, refletindo o percentual
na recorribilidade excessiva e na desconsideracdo da natureza extraordinaria do Tribunal
Superior do Trabalho.

A controvérsia abordada possui amplo reflexo de relevancia juridica, considerando,
principalmente, a importancia do recurso de revista no direito processual do trabalho e a
necessidade de uma analise da inacessibilidade da medida recursal do ponto de vista
processual, no que tange ao seu recebimento imediato pelo juizo prévio de admissibilidade.

A anélise do problema de pesquisa tem como objetivo geral a compreensdo e o
enfrentamento dos dados de denegacdo de recursos de revista, registrados nos juizos prévios
de admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho e obtidos através do Relatorio Geral
da Justica do Trabalho para o ano de 2022, com a finalidade de vincular o percentual a
possivel violacdo ao principio constitucional do acesso a justica.

No que se refere aos objetivos especificos, a pesquisa fard um percurso histérico do
recurso de revista no direito processual do trabalho até a redacédo legal que esta, atualmente,
em vigor, analisando analiticamente a admissibilidade e o cabimento do recurso, bem como
0S pressupostos recursais e os institutos do prequestionamento e da transcendéncia. Além
disso, a pesquisa buscard compreender a atribuicdo da decisdo prévia de admissibilidade,
elencando as principais razfes de denegacdo de recursos de revista nos juizos prévios de
admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho. Finalmente, a pesquisa apresentara os
percentuais de denegacao de recursos de revista de todos os tribunais regionais do trabalho
no ano de 2022, interpretando o problema estatistico pelo ponto de vista da magistratura e da
advocacia trabalhista, vinculando os dados estatisticos ao principio constitucional do acesso
a justica.

Para o alcance satisfatorio de todos os objetivos elencados, a pesquisa fara a analise
qualitativa de métodos bibliograficos e dedutivos, através de materiais ja publicados, como
livros, relatorios, leis, principalmente a legislagdo constitucional e trabalhista, a

jurisprudéncia trabalhista, e a analise quantitativa das estatisticas consolidadas pelo Tribunal
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Superior do Trabalho, com a finalidade de amparar e compreender os elevados percentuais
de denegacdo do recurso de revista, no ambito do juizo prévio de admissibilidade dos
tribunais regionais do trabalho.

O primeiro capitulo da pesquisa se reporta aos atrios historicos do direito brasileiro,
mais especificamente & Consolidacdo das Leis do Trabalho, que inaugura os direitos
materiais e processuais trabalhistas, prevendo, primitivamente, a possibilidade de
interposicdo de um recurso extraordinario para a revisao de decisdes de Ultima instancia que
se enquadrassem em alguns pressupostos. Tal recurso era direcionado ao Conselho Nacional
do Trabalho e julgado pela Camara de Justica do Trabalho, precursora do Tribunal Superior
do Trabalho.

Com o advento da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946, a Justica do
Trabalho foi incluida ao Poder Judiciario, oportunidade em que a atribuicdo para o
julgamento do recurso foi repassada ao Tribunal Superior do Trabalho. Para dirimir a
confusdo com a nomenclatura dos recursos, a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
modificada pela Lei 861 de 13 de outubro de 1949, passando a nomear o recurso de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho como recurso de revista. Apds 1949, a
redagdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho, no que tange ao recurso de revista, foi, por
muitas vezes, modificada, para incluir ou ajustar pressupostos, requisitos e hipdteses de
cabimento, até a redacdo que utilizamos nos dias de hoje.

O segundo capitulo da pesquisa parte da redacdo legal que utilizamos atualmente, ao
buscar a andlise das hipo6teses de cabimento do recurso de revista nas acdes trabalhistas dos
ritos ordinario, sumarissimo e sumario, bem como nas fases de execucdo de sentenca,
execucao fiscal e nas demandas que envolvem controvérsia sobre a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas. Em sequéncia, € colocada em analise a importancia do
prequestionamento para a revista recursal, com a compreensdo de seu conceito e das matérias
envolvidas a ele. Por fim, sdo apresentados 0s pressupostos recursais extrinsecos e intrinsecos
do recurso de revista, elencando 0s conceitos e controvérsias doutrinérias acerca do
cabimento, da legitimidade, do interesse recursal, da tempestividade, do preparo, da
representacéo e da regularidade formal.

O preenchimento destes pressupostos e requisitos recursais deve ser inequivocamente
demonstrado pelo recorrente e analisados ainda no &mbito dos tribunais regionais do trabalho,
com o exercicio do juizo prévio de admissibilidade. A analise é reunida em uma decisao que,
no direito processual do trabalho, chamamos de deciséo prévia de admissibilidade. E é nesta

decisdo que sdo quantificados os percentuais que estdo sendo apresentados na pesquisa,
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percentuais estes que impressionam pelo alto indice de denegacGes, fazendo nascer a
controveérsia acerca do cumprimento ou da violagéo ao principio constitucional do acesso a
justica.

A partir deste panorama nasce o terceiro capitulo, considerando que os tribunais
regionais do trabalho registram elevados percentuais de denegagdo, o que nos impde um
questionamento, dentro das matérias afetas ao juizo prévio de admissibilidade, relacionado
as razdes destes percentuais. Em outras palavras, a analise dos dados estatisticos do Tribunal
Superior do Trabalho nos direciona ao estudo de hipoteses que nos levardo a razdo do alto
percentual de denegacdo de recursos de revista no ambito dos juizos prévios de
admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho, vinculando estes percentuais ao principio
constitucional do acesso a justica.

O capitulo parte da analise do conceito e da estrutura da decisdo prévia de
admissibilidade do recurso de revista, elencando-se, ainda, as principais razées que levam os
recursos & denegacao por parte do juizo prévio de admissibilidade. Em sequéncia, ha um
enfoque ao instituto da transcendéncia, com o enfrentamento de sua influéncia na deciséo
prévia de admissibilidade. Centralizando a matéria discutida na pesquisa, 0 capitulo
apresenta a interpretacdo dos percentuais de denegacdo de recursos de revista no ambito dos
juizos prévios de admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho, os relacionando aos
pressupostos recursais, ao prequestionamento e a transcendéncia, através dos pontos de vista
da magistratura e da advocacia trabalhista.

Imperiosa, além disso, a vinculacdo da interposicao deste importante instrumento de
revisdo juridica ao principio constitucional do acesso a justica, estatuido na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, visto que, como instancia de natureza extraordinaria,
o Tribunal Superior do Trabalho torna-se, assim como o Supremo Tribunal Federal, o guarda
da Constituicdo Federal e, de forma mais abrangente que a suprema corte, o protetor das leis
ordinarias e da jurisprudéncia em matéria trabalhista.

Trata-se, neste prisma, de uma mateéria de relevancia e efetiva relagdo com a realidade
judiciaria que enfrentamos na atualidade, considerando que temos um Poder Judiciario cada
vez mais abarrotado e um legislador pouco preocupado em mudar a realidade da legislacéo
processual trabalhista, fazendo com que sejamos cumplices de um sistema judiciario que,
apesar de funcionar com muita morosidade, parece ndo conseguir alcancar seu objetivo mais
relevante, que é o alcance da justica, a pacificacdo social e a real promocao da equidade como

politica judiciaria.
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2 A HISTORIA DO RECURSO DE REVISTA NO DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO

2.1 A previsao inicial do recurso extraordinario na Constituicdo da Republica dos
Estados Unidos do Brasil de 1934 e na Consolidagéo das Leis do Trabalho

Os primeiros direitos trabalhistas no Brasil surgiram no governo do presidente
Getulio Vargas, com o advento da Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil
de 16 de julho de 1934. Esta carta constitucional inaugurou os primeiros direitos trabalhistas
no territério nacional, como, por exemplo, o salario minimo, as férias, o repouso semanal, a
jornada de trabalho de oito horas e a indenizacdo por dispensa sem justa causa. Além disso,
foi na nesta carta constitucional que nasceu a Justi¢a do Trabalho, para, conforme o caput do
seu artigo 122, “dirimir questdes entre empregadores e empregados, regidas pela legislagédo
social” (Brasil, 1934).

Apesar da previsdo constitucional da Justica do Trabalho, esta somente foi
regulamentada com o Decreto 6.596 de 12 de dezembro de 1940, que organizou, pela
primeira vez, a sua estrutura fisica e juridica, prevendo o recurso extraordinario. Era a
disposi¢éo do caput e § 1° do artigo 203 do Decreto 6.596 de 12 de dezembro de 1940.

Art. 203. Cabe recurso extraordinario das decis@es, proferidas em Gnica ou
altima instancia pelos Conselhos Regionais, que derem a mesma lei
interpretacdo diversa da que tiver sido dada por outro Conselho Regional
ou pela Camara de Justica do Trabalho ou, ainda, pelo Conselho Nacional
do Trabalho, na plenitude de sua composicéo.

8§ 1.° O recurso extraordindrio sera interposto, no prazo de quinze dias, para
a Camara de Justica do Trabalho, ou para o Conselho Pleno, quando se
tratar de interpretagdo deste (Brasil, 1940).

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, decretada pelo Presidente da Republica Getulio
Vargas com o Decreto-Lei 5.452 de 1° de marco de 1943, estabeleceu um extenso rol de
direitos trabalhistas e novos direcionamentos ao processo do trabalho. A redagdo primitiva
da Consolidacédo das Leis do Trabalho trouxe a previsdo do recurso extraordinario, sendo a

inauguracdo do artigo 896, que até os dias de hoje trata do recurso de revista.
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Art. 896. Cabe recurso extraordinario das decisdes de Ultima instancia,
quando:

a) derem a mesma norma juridica interpretacdo diversa da que tiver sido
dada por um Conselho Regional ou pela Camara de Justi¢a do Trabalho;
b) proferidas com violacao, expressa de direito.

b) proferidas com violagéo da norma juridica.

8 1° O recurso extraordinario sera interposto, no prazo de quinze dias, para
a Camara de Justica do Trabalho.

8§ 2° O recurso tera efeito devolutivo, salvo ao juiz ou presidente do tribunal
recorrido, no caso de divergéncia manifesta, dar-lhe tambem, o efeito
suspensivo;

§ 3° Na hipotese de ndo ser dado o efeito suspensivo, o presidente do
tribunal recorrido, ou o juiz, encaminhard o recurso devidamente informado
ao tribunal ad quem, sendo a este facultado determinar a remessa do
processo (Brasil, 1943).

Esta primeira redacdo da Consolidacao das Leis do Trabalho aproveitou a maior parte
do texto ja vigente que tratava sobre o recurso extraordinario, estabelecendo que o recurso
seria cabivel quando houvesse uma decisao de Ultima instancia que expressasse interpretacdo
divergente do entendimento de um Conselho Regional do Trabalho ou da Camara de Justica
do Trabalho ou violasse expressamente direito ou norma juridica. A norma primitiva
estabelecia 0 prazo de quinze dias para a interposi¢do do recurso, além do efeito devolutivo
automatico, prevendo que o efeito suspensivo era facultado ao juiz ou presidente do tribunal
recorrido.

Com o advento do Decreto-Lei 8.737 de 19 de janeiro de 1946, houve a primeira
alteracdo das disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nascendo, no

processamento do recurso extraordinario, o juizo prévio de admissibilidade.

Art. 896. Cabe recursos extraordinarios das decisdes de Ultima instancia,
quando:

a) derem a mesma norma juridica interpretacdo diversa da que tiver sido
dada por um Conselho Regional ou pelo Conselho Nacional do Trabalho;
b) proferidas contra a letra expressa de lei.

81° O recurso extraordinario, cabivel, no prazo de quinze dias, para o
Conselho Nacional do Trabalho, sera apresentado a autoridade recorrida, a
qual podera recebé-lo ou denega-lo, consoante seja 0 caso.

§ 2° Recebido o recurso, a autoridade recorrida dira o efeito em que o
recebe, podendo a parte interessada pedir carta de sentenga para execucao
provisoria, dentro do prazo de quinze dias, contados da data do despacho
se éste tiver dado ao recurso efeito meramente devolutivo.
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§ 3° Denegada a interposi¢cdo do recurso, podera o requerente interpor
agravo de instrumento, no prazo de cinco dias, para o Conselho Nacional
do Trabalho (Brasil, 1946).

Foi a primeira vez que o legislador apresentou, no ambito deste recurso, a figura do
juizo de admissibilidade, repassando a responsabilidade da analise prévia e conclusdo de
denegacdo ou recebimento a autoridade recorrida. Outro fato a mencionar € a atribuicéo legal
para o recorrente, tanto em caso de recebimento quanto em caso de denegacao, de a¢des ou
providéncias a serem tomadas. No despacho de recebimento constaria o efeito que o recurso
foi recebido e, em sendo recebido no efeito devolutivo, seria facultado ao recorrente pedir a
execucdo provisdria da sentenga recorrida, mediante carta de sentencga, no prazo de quinze
dias. Em caso de denegacao, o legislador previu a possibilidade de interposi¢éo do agravo de
instrumento com o intuito de destrancar o recurso extraordinario, no prazo de cinco dias.

Com o advento da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de
1946, a Justica do Trabalho deixou de ser parte do Poder Executivo, passando a ser parte do
Poder Judiciario. Em outras palavras, a Justica do Trabalho passou a “conciliar e julgar os
dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais
controvérsias oriundas de relacGes, do trabalho regidas por legislacdo especial” (Brasil,
1946), a rigor do caput do artigo 123 da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 18 de
setembro de 1946.

Foi através da nova Carta Magna que a estrutura da Justica do Trabalho foi
modificada, deixando de possuir conselhos do trabalho e passando a ter tribunais regionais
do trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho. Foi a mais relevante reforma judiciaria da
historia do direito trabalhista brasileiro, trazendo, através da disposicdo do artigo 122 da
Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 18 de setembro de 1946, a estrutura judiciaria
que utilizamos, em parte, até a atualidade.

A Justica do Trabalho percebeu a necessidade de uma mais organizada e
esquematizada redacdo legal, no que tange ao entdo intitulado recurso extraordinério,
principalmente ante a existéncia do recurso extraordinario de competéncia do Supremo
Tribunal Federal, previsto no inciso I11 do artigo 101 da Constitui¢do dos Estados Unidos do
Brasil de 18 de setembro de 1946, motivo pelo qual a prépria legislacdo trabalhou na
modificacdo da redacdo legal para, substituindo o recurso extraordinario, criar o recurso de

revista.
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2.2 Recurso de revista: primeiros aspectos legais apds a modificacdo da nomenclatura

recursal

O legislador, para distinguir os recursos extraordinarios de competéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, decretou a Lei 861 de 13 de outubro
de 1949, renomeando o recurso extraordinario trabalhista para recurso de revista, que € o
nome utilizado até os dias atuais. O artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho teve,
portanto, sua redacéo atualizada.

Art. 896 - Cabe recurso de revista das decisdes de ultima instancia, quando:
a) derem a mesma norma juridica interpretacdo diversa da que tiver sido
dada pelo mesmo Tribunal Regional ou pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

b) proferida com violagéo da norma juridica ou principios gerais de direito.
§ 1° O recurso de revista serd apresentado no prazo de quinze dias, ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denegé-lo,
fundamentando, em qualquer caso, a sua decisdo (Brasil, 1949).

O recurso de revista se manteve como meio recursal cabivel para a reforma de
decisdes de Gltima instancia que apresentavam interpretacdo diversa da que foi dada pelo
tribunal recorrido ou pelo Tribunal Superior do Trabalho, além das decises que apresentem
violagdo ao que chamou a lei de “principios gerais de direito” (Brasil, 1949). Foi, ainda,
mantido o prazo de quinze dias.

Numa analise literal das disposicGes legislativas do § 1° do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, advindas das redacGes do Decreto-Lei 8.737 de 19 de
janeiro de 1946 e da Lei 861 de 13 de outubro de 1949, se sobreleva uma intencdo ou
tendéncia do legislador de descentralizar a admissibilidade do recurso de revista do prolator
da decisdo. Em outras palavras, quando o Decreto-Lei 8.737 de 19 de janeiro de 1946 atribuia
0 prolator da decisdo recorrida como o juizo de admissibilidade, esta impelia, ao julgador, a
admissibilidade do recurso que pretendia modificar a sua deciséo, ato que poderia arriscar,
como consequéncia, a imparcialidade do julgador. Além disso, a medida tambem foi

expressada como uma politica judiciaria de centralizacdo de competéncia, repassando a um
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magistrado que somente faria esta andlise de admissibilidade, tornando-se,
consequentemente, um especialista da matéria.

A Lei 2.244 de 23 de junho de 1954 modificou a disposicdo legal acerca do recurso
de revista, principalmente para restringir as hipdteses de cabimento. A primeira alinea passou
a prever que a divergéncia jurisprudencial apta a ensejar o recebimento do recurso de revista
seria aquela proveniente de decisdes de tribunais regionais de trabalho e do Tribunal Superior
do Trabalho na plenitude de sua composicdo. Além disso, a segunda alinea passou a
possibilitar o cabimento do recurso de revista quando houvesse violagdo a disposicao de lei

ou de sentenga normativa.

Art. 896. Cabe recurso de revista das decisfes de ultima instancia quando:
a) derem ao mesmo dispositivo legal interpretacdo diversa da que tiver sido
dada pelo mesmo ou por outro Tribunal Regional ou pelo Tribunal Superior
do Trabalho, na plenitude de sua composic¢éo;

b) proferidas com violagdo de literal disposi¢do da lei, ou de sentenca
normativa (Brasil, 1954).

O legislador, ademais, incluiu ao artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
um quarto paragrafo, prevendo a vedacdo de interposicdo do recurso de revista na fase de
execucdo de sentenca. A lei previu, em resumo, que “ndo caberd recurso de revista das
decisbes dos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, proferidas em execucdo de
sentenca” (Brasil, 1954).

Com o Decreto-Lei 229 de 28 de fevereiro de 1967, houve uma nova modificacédo na
redacdo legal, para devolver o termo “norma juridica” a segunda alinea e modificando alguns

termos da primeira alinea.

Art. 896. Cabe recurso de revista das decis@es de Ultima instancia quando:
I - Derem ao mesmo dispositivo legal interpretacdo diversa da que tiver
sido dada pelo Tribunal Regional ou pelo Tribunal Superior do Trabalho,
na plenitude de sua composicdo, salvo se a decisdo recorrida estiver em
consonancia com prejulgado ou jurisprudéncia uniforme deste;

Il - Proferidas com violagdo da norma juridica (Brasil, 1967).
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Além disso, houve a modificacdo da redagdo do 8§ 4° do artigo 896 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, passando a possibilitar o cabimento do recurso de revista nas execugdes
de sentenca, no prazo de cinco dias. O legislador previu que “das decisdes proferidas pelos
Presidentes dos Tribunais Regionais em execucdo de sentenca, cabera recurso, no prazo de 5
(cinco) dias, para o Corregedor da Justica do Trabalho” (Brasil, 1967).

A Lei 5.442 de 24 de maio de 1968 ajustou novamente as hipdteses de cabimento
previstas nas alineas, estabelecendo que, além das decisdes divergentes das cortes regionais
e da Corte Superior em sua plenitude, caberia também o recurso quando as decisfes fossem
proferidas pelas turmas recursais. Ademais, foi devolvido ao diploma legal a especifica
hipotese de cabimento sobre a violacdo a lei ou sentenca normativa e foi novamente
modificado o § 4° do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo o legislador
voltado atrés, passando prever expressamente a vedacdo do recurso de revista nas execucoes

de sentenca.

Art. 896. Cabe recurso de revista das decisdes de ultima instancia, quando:
a) derem ao mesmo dispositivo legal a interpretagdo diversa da que lhe
houver dado 0 mesmo ou outro Tribunal Regional, através do Pleno ou de
Turma, ou o Tribunal Superior do Trabalho, em sua composicdo plena,
salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com prejulgado ou
jurisprudéncia uniforme déste;

b) proferidas com violagdo de literal disposicdo de lei ou de sentenga
normativa.

[...]

8 4° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais, ou por suas
Turmas, em execucdo de sentenga, ndo cabera recurso de revista para o
Tribunal Superior do Trabalho (Brasil, 1968).

A modificacdo trazida pela Lei 7.033 de 5 de outubro de 1982 afastou a possibilidade
de o recorrente interpor o recurso de revista visando a reforma da decisdo consonante com
sumula de jurisprudéncia, impondo que o julgador deveria apontar expressamente a
consonancia de sua decisdo com sumula de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Neste recorte historico, os bastidores do Congresso Nacional foram se preparando a
nova Assembleia Nacional Constituinte, com o objetivo de criar a nova constituicdo
brasileira. Os esfor¢os da assembleia resultaram na redacdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, que frutificou novas modificacGes na redagédo da lei, no que se

refere ao recurso de revista.
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2.3 O recurso de revista com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 trouxe novas diretrizes ao
direito brasileiro, que foram impostas pela legislacdo em relacéo a todo o direito do trabalho,

para, principalmente, se adequar ao novo anseio constitucional.

A Constituicdo de 1988 representa verdadeira conquista da sociedade
brasileira, ao prever uma série de direitos individuais e coletivos, bem como
garantias para realizacdo de suas disposi¢bes no marco do Estado
Democrético de Direito e dos fundamentos da cidadania, da dignidade da
pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e do
pluralismo politico (art. 1.°). Além disso, confere abertura a outros direitos
decorrentes do regime e dos principios nela adotados e dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa seja parte (art. 5°, § 2°, CF)
(Pereira, 2017, p. 39-40).

A primeira modificacdo da integralidade da redacdo legal que trata do recurso de
revista, apds a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
ocorreu com a Lei 7.701 de 21 de dezembro de 1988.

A nova roupagem legal ampliou a hip6tese de cabimento da primeira alinea,
apontando a possibilidade de interposicéo do recurso de revista quando houvesse, na decisdo
recorrida, divergéncia a decisdo da Secdo de Dissidio Individual do Tribunal Superior do
Trabalho. Houve, também, a modificacdo da segunda alinea, que passou a prever o cabimento
do recurso em face de decisdes que dessem interpretacdo divergente a dada por Tribunal
Regional do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho ou a Se¢do de Dissidio Individual do
Tribunal Superior do Trabalho a disposicao de lei estadual, acordo ou convencéo coletiva de

trabalho, sentenca normativa e regulamento empresarial de jurisdi¢cdo ampla.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista das decisdes de Gltima instancia para o
Tribunal Superior do Trabalho, quando:

20



a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacéo diversa da que
de Turmas, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, salvo se a decisdo recorrida estiver em consonancia com
enunciado da Sumula de Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do
Trabalho;

b) derem ao mesmo disposto de lei estadual, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenga normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatéria em area territorial que exceda a
jurisdicdo do Tribunal Regional prolator interpretacdo divergente, na forma
da alinea a; e

c) proferidas com violacdo de literal dispositivo de lei federal, ou da
Constituicdo da Republica (Brasil, 1988).

Além disso, a nova redacao do artigo legal modificou o prazo para a interposic¢éo do
recurso, passando a prever o prazo de oito dias tanto para o recurso principal quanto para o
agravo de instrumento. Outro fato a se destacar foi o retorno da possibilidade de interposicéao
do recurso de revista em execucdo de sentenca e em embargos de terceiro, exclusivamente

em caso de afronta direta e literal a disposicdo da Constituicdo Federal.

§ 1° - O Recurso de Revista sera apresentado no prazo de 8 (oito) dias ao
Presidente do Tribunal recorrido, que podera recebé-lo ou denega-lo,
fundamentando, em qualquer caso, o despacho.

[...]

§ 3° - Denegado seguimento ao Recurso, poderd o recorrente interpor
Agravo de Instrumento no prazo de 8 (oito) dias para o Tribunal Superior
do Trabalho.

§ 4° - Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, ou
por suas Turmas, em execucao de sentenca, inclusive em processo incidente
de embargos de terceiro, ndo cabera o Recurso de Revista, salvo na hip6tese
de ofensa direta a Constituicdo Federal (Brasil, 1988).

A Lei 9.756 de 17 de dezembro de 1998 trouxe novidades em alguns pontos da
redacéo legal. O caput teve incluida a restricdo da interposicao para as decisdes proferidas
em grau de recurso ordinario. A primeira alinea ampliou sua hipétese de cabimento para
decisbes proferidas com divergéncia a simula de jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, além de ter restringido a hipotese de divergéncia a decisdes de outros tribunais

regionais do trabalho, exclusivamente.
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Art. 896. Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacéo diversa da que
Ihe houver dado outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a
Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou a
Stmula de Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte (Brasil, 1998).

Essa modificagdo gerou o ajuste do § 3° do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que passou a prever que a divergéncia jurisprudencial dentro de um Tribunal
Regional do Trabalho seria por ele mesmo resolvida, mediante Incidente de Uniformizacéao
de Jurisprudéncia, na forma do Capitulo I do Titulo IV do Livro | do Cédigo de Processo
Civil (artigo 476 e seguintes da Lei 5.869 de 11 de janeiro de 1973).

§ 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizacdo de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro I, Titulo IX,
Capitulo I do CPC, ndo servindo a sumula respectiva para ensejar a
admissibilidade do Recurso de Revista quando contrariar Sumula da
Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho (Brasil, 1998).

O § 4° do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho também foi modificado,
passando a tratar da divergéncia jurisprudencial. A nova redacdo previu critérios para a
admissibilidade da divergéncia, estabelecendo que ela deveria ser, obrigatoriamente, “atual,
ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula, ou superada por iterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho” (Brasil, 1998).

Vale também mencionar a inclusdo do § 6° ao artigo 896 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, feita pela Lei 9.957 de 12 de janeiro de 2000, que introduziu a admissibilidade
do recurso de revista nas agdes com tramitacao no rito sumarissimo, restringindo sua hipotese
de cabimento as decisdes com ‘“contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho e violagdo direta da Constituicdo da Republica” (Brasil,
2000). Apds a referida alteragdo, a redagéo legal que tratava do recurso de revista ndo teve
novas modificacBes pelo periodo de catorze anos, tendo sido objeto de um processo de

efetivacdo pelos operados do direito.
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2.4 A andlise das mais recentes modifica¢@es da legislagdo acerca do recurso de revista

A Lei 13.015 de 21 de julho de 2014 foi uma das mais importantes modificacGes da
redacdo legal que trata do recurso de revista, pois modificou alguns pontos dos artigos e

trouxe importantissimas inclusdes a redacdo que aplicamos nos dias atuais.

O momento é de grande expectativa, considerando a lei 13.014, de
21.07.2014, que promoveu reforma substancial no sistema recursal
trabalhista, especialmente nos recursos que tramitam no Tribunal Superior
do Trabalho. As suas disposi¢cOes passaram a ser observadas para 0s
recursos interpostos dos acorddos publicados a partir de sua vigéncia,
sessenta dias apds a publicagdo, com a possibilidade de aplicacdo de
algumas de suas previsfes nos recursos interpostos anteriormente (Pereira,
2017, p. 19).

A Lei 13.015 de 21 de julho de 2014 introduziu o 8 1°-A do artigo 896 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, trazendo hip6teses de ndo conhecimento do recurso de
revista quando este ndo trouxer, de maneira expressa, 0 prequestionamento da matéria, a
violacdo apontada e as razdes do pedido de reforma, com a devida comparacgdo analitica dos

termos da decisdo com a violagdo apontada.

8§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo
de lei, simula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a decisdo regional;

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstracao analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte (Brasil,
2014).

Outra importante modificacdo foi a introducdo dos 88 3° a 6° do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que trataram, com mais especificidade, da divergéncia

jurisprudencial dentro do préprio Tribunal Regional do Trabalho, ratificando a norma
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anterior, que previa a uniformizacdo jurisprudencial mediante incidente processual no
proprio tribunal, e impelindo o juizo prévio de admissibilidade ou o relator do recurso, no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a devolver a acdo a corte regional para
uniformizacéo da jurisprudéncia, em caso de conflito interno.

Registra-se, ainda, a disposi¢éo dos 88§ 7° e 8° do artigo 896 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, que tratam especificamente da divergéncia jurisprudencial arguida no recurso,
estabelecendo critérios para o0 seu conhecimento e requisitos especificos para serem
atendidos quando da sua interposicao.

Os 88 9° e 10 do artigo 896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, por suas vezes,
reinseriram, com modificacGes, a admissibilidade do recurso de revista no rito sumarissimo,
passando a prever, ainda, a possibilidade de sua interposicdo em execucdes fiscais ou em
demandas que possuam controvérsia sobre a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Os 88 11 a 14 do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em sequéncia,
estabelecem especificidades inerentes ao julgamento do recurso de revista ja no Tribunal
Superior do Trabalho. Vale o registro de que o § 11 estabelece que a existéncia de defeito
ndo grave ndo constitui dbice ao julgamento ou, caso constitua, podera ser sanado pela parte
e 0 § 12 prevé a possibilidade de interposi¢do de agravo em caso de denegacdo. Os 88 13 e
14 do artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho tratam de matéria especifica sobre o
incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia nos tribunais regionais e das hipoteses de
denegacao pelo juizo ad quem, estabelecendo o legislador que elas se dariam em caso de
“intempestividade, desercdo, irregularidade de representacdo ou de auséncia de qualquer
outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade” (Brasil, 2014).

A Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 também “introduz dispositivos do Codigo de
Processo Civil na Consolidacdo das Leis do Trabalho, mas ndo encerra a discussdo em
relacdo a aplicacdo ou ndo das demais previses processuais civis ao processo do trabalho”
(Pereira, 2017, p. 20). Com o advento da referida lei, houve a inclusdo de mais um inciso ao
8 1°-A do artigo 896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que tratou especificamente da
preliminar de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional e seus requisitos de
conhecimento. Alem disso, houve a revogagéo dos 88§ 3° a 6° do artigo 896 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Neste prisma, percorrido o extensivo historico de modificagdes do recurso de revista
ao longo do tempo, cabe uma analise com mais acuidade da redagdo legal que temos em
vigéncia, com o enfrentamento das hipdteses de admissibilidade e cabimento e dos

pressupostos e requisitos previstos na legislacéo e na jurisprudéncia para o recurso de revista.
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3 RECURSO DE REVISTA: UM PANORAMA ACERCA DO ATUAL ARCABOUCO
LEGISLATIVO

3.1 A admissibilidade e o cabimento do recurso de revista no direito processual do
trabalho

O recurso de revista, como principal meio de acesso ao Tribunal Superior do Trabalho
em agOes trabalhistas, possui grande relevancia no direito processual do trabalho. Esta
instancia extraordinaria guarda uma precipua finalidade, que é a producéo da jurisprudéncia,
no ambito da Justica do Trabalho, aplicavel as relacGes de trabalho em todo o territério
nacional, guardando e protegendo a Constituicdo Federal, as leis e o posicionamento
monocrético e colegiado da corte superior trabalhista.

O recurso de revista é um recurso de ambito restrito, pois para sua
interposicdo, além da sucumbéncia, faz-se necessario que a decisdo
recorrida contenha certo e determinado vicio ou particularidade, sem o que
desaparece a recorribilidade. Exatamente por isso 0 recurso de revista
insere-se na categoria dos recursos de natureza extraordinaria. E, portanto,
um recurso de ambito restrito, que tem por finalidade uniformizar a
jurisprudéncia e a interpretacdo e a aplicacdo das leis e da Constituicao
Federal (Romar, 2022, p. 366).

Compreender a estrutura desta importantissima medida recursal importa em,
efetivamente, proteger um relevante instrumento de reforma difusa das matérias afetas ao
direito material e processual do trabalho, com um aspecto concentrado a sociedade. Isto
porque através do recurso de revista diversos posicionamentos de tribunais regionais do
trabalho séo reanalisados, beneficiando tanto as partes da agdo em que foi interposto o recurso
quanto a sociedade, que possuira mais um precedente da mais alta corte trabalhista do pais,
que produz seguranca juridica e interpretacdo as leis aplicaveis no dia a dia.

Ha de se esclarecer, previamente, a confusdo terminolégica criada pelo legislador
acerca da admissibilidade e do cabimento, através de uma andlise hermenéutica da letra da

legislagdo processual trabalhista.
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[...] o primeiro esfor¢co de quem pretende compreender pensamentos
alheios orienta-se no sentido de entender a linguagem empregada. Dai se
originou o processo verbal, ou filolégico, de exegese. Atende a forma
exterior do texto; preocupa-se com as acepcOes varias dos vocabulos;
gracas ao manejo relativamente perfeito e ao conhecimento integral das leis
e usos da linguagem, procura descobrir qual deve ou pode ser o sentido de
uma frase, dispositivo ou norma (Maximiliano, 2020, p. 98).

A admissibilidade é pressuposto genérico, enquanto o cabimento € pressuposto
especifico. Em outras palavras, a uma decisdo é admissivel um recurso. A circunstancia em
que essa decisdo foi proferida vai distinguir qual recurso vai ser utilizado, se recurso
ordinério, extraordinario, de revista, agravo de peticdo, de instrumento, dentre os demais
recursos previstos na legislacdo. O enquadramento da pretensdo ao que a lei estabelece € o
cabimento, ou seja, quando a circunstancia se enquadra na hipotese prevista na lei.

A manifestacdo disto na lei trabalhista se da quando analisamos, por exemplo, o caput
e alineas do artigo 893 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que materializam o conceito
de admissibilidade, o colocando como um termo abstrato. A lei menciona que das decisdes
sdo admissiveis embargos, recursos ou agravos. A identificacdo de qual desses recursos é
aplicavel é responsabilidade de um requisito especifico, diverso da admissibilidade, que é o
cabimento.

Assim, quando o artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho lista, em algumas
partes, hipoteses de admissibilidade, pretendia, na verdade, listar hipoteses de cabimento.
N&o é demais rememorar que o legislador, em regra, ndo opera o direito, mas o cria para que
o Poder Judiciario o opere, motivo pelo qual ndo raramente observamos equivocos na letra
lei. E papel da hermenéutica ajustar a interpretacéo da lei para que esta se torne aplicavel.

Deve-se destacar, ainda, que a interposicdo do recurso de revista somente é possivel
quando da existéncia de decisdo proferida em sede de recurso ordinario, agravo de peti¢do
ou embargos de declaragdo, estes quando opostos em relacdo a decisdes de recursos
ordinarios e agravos de peticdo. A jurisprudéncia ja excetuou o cabimento do recurso de
revista sobre as decisdes proferidas pelos tribunais regionais do trabalho em sede de agravo
de instrumento. E a disposicdo da Simula 218 do Tribunal Superior do Trabalho, que leciona
ser “incabivel recurso de revista interposto de acoérddo regional prolatado em agravo de

instrumento” (Brasil, 2003).
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O néo cabimento do recurso de revista em agravo de instrumento, como
entende a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, poderia ter
como justificativa o fato de que o recurso ordinario ndo chegou sequer ao
tribunal regional. Além disso, o desprovimento do agravo de instrumento
corresponde ao duplo exame de admissibilidade do recurso ordinario ou do
agravo de peticdo. De qualquer forma, foi uma opg¢do do Tribunal Superior
do Trabalho a interpretacao restritiva, pois, a rigor, poderia flexibilizar sua
jurisprudéncia, como, por exemplo, procedeu com o cabimento do recurso
em embargos de decisGes em agravo de instrumento em situacGes
especificas, que serdo analisadas adiante (Pereira, 2017, p. 214).

Na redacdo atual da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o cabimento do recurso de
revista depende do rito ao qual o processo estd demandando ou da fase em que ele esta
tramitando. Este tratamento diferenciado entre os ritos e fases do processo, ao contrario do
gue se parece huma primeira vista, ndo importa em violar o principio da isonomia, mas em
resguardar a peculiaridade de um recurso que da acesso a primeira instancia extraordinaria
da Justica do Trabalho. Ou seja, trata-se da cristalizacdo da natureza extraordinaria do préprio
Tribunal Superior do Trabalho, com vistas a manter esta corte como a intérprete dos mais

importantes temas relativos ao direito do trabalho.

3.1.1 O cabimento do recurso de revista nos ritos processuais de demanda

O cabimento do recurso de revista nas acoes trabalhistas do rito ordinario é regido
pelas alineas do caput do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do
Trabalho das decisdes proferidas em grau de recurso ordinério, em dissidio
individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacdo diversa da que
Ihe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou
Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, ou contrariarem simula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte
ou sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal,

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencdo Coletiva de
Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento
empresarial de observancia obrigatoria em area territorial que exceda a
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jurisdigdo do Tribunal Regional prolator da decis&o recorrida, interpretacéo
divergente, na forma da alinea a;

c) proferidas com violacéo literal de disposicao de lei federal ou afronta
direta e literal & Constituicdo Federal (Brasil, 1943).

A alinea “a” do caput do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho traz a
previsdo de cabimento para a revisdo do posicionamento de decisdes proferidas em grau de
recurso ordinario, pelos tribunais regionais do trabalho, que proferirem uma interpretacao
diversa a disposicao de lei federal a que deu o pleno ou turma de outro Tribunal Regional do
Trabalho ou a Secéo de Dissidio Individual do Tribunal Superior do Trabalho. Ou seja, busca
a lei guardar a uniformidade dos posicionamentos entre tribunais regionais do trabalho
diversos, produzindo, por consequéncia, uma jurisprudéncia nacionalmente uniforme.
Ademais, temos a possibilidade de interposicéo da revista recursal a decisdo proferida com
contrariedade a sumula de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho e & simula
vinculante.

A jurisprudéncia, além disso, guarda a possibilidade de cabimento quando ha a
demonstracdo de contrariedade a orientagcdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho. E a disposicdo da Orientacdo Jurisprudencial 219 da Primeira Se¢do de Dissidio

Individual do Tribunal Superior do Trabalho.

RECURSO DE REVISTA OU DE EMBARGOS FUNDAMENTADO EM
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TST. [...] E vélida, para efeito
de conhecimento do recurso de revista ou de embargos, a invocacao de
Orientagédo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho, desde que,
das razdes recursais, conste o seu nimero ou conteudo (Brasil, 2001).

A alinea “b” do caput do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por sua
vez, prevé o cabimento do recurso de revista quando, na decisdo proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho em recurso ordinario, ha interpretacdo divergente por outro Tribunal
Regional do Trabalho ou pela Secéo de Dissidio Individual do Tribunal Superior do Trabalho
de matéria de lei estadual, acordo ou convencao coletiva de trabalho, sentenca normativa ou
regulamento empresarial de observancia obrigatdria em territdrio excedente a jurisdi¢do do

Tribunal Regional do Trabalho prolator da decisao.
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A alinea “c” do caput do artigo 896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho prevé o
cabimento do recurso de revista quando, na deciséo proferida pelo Tribunal Regional do
Trabalho em recurso ordinario, ha a violacéo direta e literal de disposicao de lei federal ou
da Constituicdo Federal.

Na analise destas hipoteses de cabimento percebemos que a jurisdicdo do Tribunal
Superior do Trabalho, nas ac¢Ges trabalhistas do rito ordinario, é extensa, ante sua atribuigdo
em proteger a uniformidade da jurisprudéncia em ambito nacional, com abrangéncia aos
tribunais regionais do trabalho, ao préprio posicionamento colegiado e ao posicionamento do
Supremo Tribunal Federal, como também a atribuicdo de guardar as normas de direito
coletivo de trabalho expressadas em normas coletivas, sentengas normativas e regulamentos
empresariais. Ademais, denota-se esta importante natureza de protecdo a legislacéo estadual,
federal e a propria Carta Magna.

O cabimento do recurso de revista nas agdes trabalhistas que tramitam no rito
sumarissimo é mais restrito, sendo previsto no § 9° do artigo 896 da Consolidacao das Leis
do Trabalho.

§ 9° Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente sera
admitido recurso de revista por contrariedade a simula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a simula vinculante do
Supremo Tribunal Federal e por violagdo direta da Constituicdo Federal
(Brasil, 1943).

A redacdo legal, guardando a particularidade do rito sumarissimo, que é a demanda
mais célere e simplificada, restringiu a admissibilidade do recurso de revista as decisfes que
sdo proferidas com contrariedade a sumula de jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, simula vinculante e com violacdo direta e literal a disposi¢do da Constitui¢éo
Federal.

A hipotese de admissibilidade foi ratificada pela disposi¢do da Sumula 442 do
Tribunal Superior do Trabalho, que excetuou a disposic¢ao da Orientagdo Jurisprudencial 219
da Primeira Secdo de Dissidio Individual do Tribunal Superior do Trabalho ao rito

sumarissimo.
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PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA
FUNDAMENTADO EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE. ART. 896, § 6°, DACLT,
ACRESCENTADO PELA LEI N° 9.957, DE 12.01.2000. Nas causas
sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de
revista estd limitada a demonstracdo de violacdo direta a dispositivo da
Constituicdo Federal ou contrariedade a Siumula do Tribunal Superior do
Trabalho, ndo se admitindo o recurso por contrariedade a Orientagéo
Jurisprudencial deste Tribunal (Livro Il, Titulo I, Capitulo 111, do RITST),
ante a auséncia de previsdo no art. 896, § 6°, da CLT (Brasil, 2012).

A restricdo imposta ao cabimento do recurso de revista no rito sumarissimo nao se
traduz em violacdo ao principio da isonomia, mas na manutencdo da particularidade do
préprio rito da demanda, que se pauta, principalmente, pelos principios da celeridade e
simplicidade. N&o trazer a restricdo a esta hipdtese de cabimento importaria em afastar os
principios norteadores que regem o processo do trabalho na 6tica imposta pela Lei 9.957 de
12 de janeiro de 2000.

No que se refere ao cabimento do recurso de revista no rito sumario, a controvérsia
se torna mais complexa, pela natureza do préprio rito de demanda. O rito sumario é previsto
na Lei 5.584 de 26 de junho de 1970, e abrange as a¢es trabalhistas que ndo excedam seu
valor da causa a quantia de dois salarios minimos nacionais.

O cabimento do recurso de revista nas a¢Oes trabalhistas que tramitam no rito sumario
é uma controvérsia conflituosa na doutrina. O artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ndo traz nenhuma disposicdo acerca do cabimento do recurso de revista no rito
sumario. Da mesma forma, inexiste sumula, orientacdo jurisprudencial ou precedente
normativo que ampare tal hipétese de cabimento.

Analisando a legislacdo especifica, a Lei 5.584 de 26 de junho de 1970, temos que,
em regra, as acdes do rito sumario sdo de instancia unica, exceto quando a decisdo delas
proveniente contém violagao constitucional. E a disposicéo do § 4° do artigo 2° da Lei 5.584
de 26 de junho de 1970.

§ 4% - Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso
cabera das sentencas proferidas nos dissidios da alcada a que se refere o
paragrafo anterior, considerado, para esse fim, o valor do salario minimo a
data do ajuizamento da agéo (Brasil, 1970).
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O conflito operado nesta norma &, justamente, se o legislador teve a intengdo de
possibilitar a revisdo da decisdo com violagdo constitucional ao Tribunal Regional do
Trabalho, mediante recurso ordinario, ao Tribunal Superior do Trabalho, mediante recurso
de revista, ou ao Supremo Tribunal Federal, mediante recurso extraordinario.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho entende atualmente que a deciséo
proferida em sede de acdo trabalhista do rito sumario, que possua violagdo constitucional,

deve ser questionada ao Tribunal Regional do Trabalho, mediante recurso ordinario.

RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO
SUMARIO. DUPLO GRAU DE JURISDICAO. ALCADA. MATERIA
CONSTITUCIONAL. CLAUSULA DE NORMA COLETIVA.
VALIDADE. TEMA 1046. TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. [...] 4. Dessa forma, ao concluir pela impossibilidade
de conhecimento do recurso ordinario da parte, em situagdo na qual
preenchidos os requisitos legais para tanto (art. 2°, § 4, da Lei 5.584/70), o
Tribunal Regional, além de desrespeitar a garantia constitucional do duplo
grau de jurisdigdo prevista no art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal,
contrariou a jurisprudéncia uniforme dessa Corte, razdo pela qual se
reconhece a transcendéncia politica do debate proposto. Recurso de revista
conhecido e provido (Brasil, 2023).

Conclui-se, portanto, que, apesar da omissao do artigo 896 da Consolidacéo das Leis
do Trabalho em abarcar a possibilidade de interposicao de recurso de revista no rito sumario,
a analise hermenéutica da matéria nos leva a concluir que é cabivel o recurso de revista no
rito sumario, desde que precedido pelo recurso ordinario em que foi apontada a violacdo
constitucional e que tal violacdo se mantenha demonstrada na decisdo do recurso ordinario

de maneira inequivoca.

3.1.2 Fase de execucdo: a restricdo nas hipdteses de cabimento do recurso de revista

As acles trabalhistas que tramitam na fase de execugdo de sentenca possuem
hipdteses de cabimento do recurso de revista ainda mais restritas, ante a disposi¢éo do § 2°
do artigo 896 da Consolidacgéo das Leis do Trabalho.
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8 2° Das decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por
suas Turmas, em execugéo de sentenca, inclusive em processo incidente de
embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hip6tese de
ofensa direta e literal de norma da Constituicdo Federal (Brasil, 1943).

O legislador previu, nesta fase processual, o cabimento do recurso de revista na
hipdtese exclusiva de violacdo direta e literal de norma da Constituicdo Federal. E,
ratificando o conteudo da norma legal, o Tribunal Superior do Trabalho redigiu a Sumula
266, que expde a necessidade de demonstracdo inequivoca da violacdo a Carta Magna.

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUCAO DE
SENTENCA. A admissibilidade do recurso de revista interposto de acorddo
proferido em agravo de peti¢do, na liquidacdo de sentenga ou em processo
incidente na execucdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de
demonstracdo inequivoca de violéncia direta & Constituicdo Federal.
(Brasil, 2003).

Né&o se pode olvidar que a execucdo deve se pautar no principio da celeridade, ante a
natureza alimentar incidente ao crédito trabalhista, conforme a licdo do § 1° do artigo 100 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Ou seja, 0 recurso de revista, na
fase de execucdo de sentenca, somente serd admitido em caso de violéncia a Constituicdo
Federal, por visar a impressdo de maior celeridade.

Para as execuc0es fiscais e as demandas que envolvem controvérsia sobre a Certiddo
Nacional de Débitos Trabalhistas, o legislador trabalhista previu o cabimento preceituado no
8 10 do artigo 896 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho. A hipotese de cabimento exorbita
a restricdo imposta as execucdes de sentenca ao estabelecer a possibilidade de interposicao

recursal por divergéncia jurisprudencial e violagdo a disposicédo de lei federal.

§ 10. Cabe recurso de revista por violacdo a lei federal, por divergéncia
jurisprudencial e por ofensa a Constituicdo Federal nas execucoes fiscais e
nas controvérsias da fase de execucdo que envolvam a Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), criada pela Lei no 12.440, de 7 de julho
de 2011 (Brasil, 1943).
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E chama atencdo o fato de o legislador, somente nesta hipdtese de cabimento, prever
expressamente a divergéncia jurisprudencial, quando, por exemplo, no rito ordinario, ndo ha

esta previsdo expressa.

Em se tratando de execucdo fiscal (por multas aplicadas aos empregadores
em razao por 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo do trabalho), cabera o
recurso de revista por violacdo a lei federal, por divergéncia jurisprudencial
e por ofensa a Constituicdo Federal.

Com relagdo as discussdes que envolvam a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, de nossa parte, salvo melhor juizo, a lei ndo fora oportuna e
pode provocar dilatagdo em demasia da marcha processual, j& que na quase
totalidade das vezes a certiddo é emitida em razdo de uma execugdo por
titulo executivo judicial. Além disso, ja hé a disposi¢do da parte o agravo
de peticdo e também o mandado de seguranca quando o nome do devedor
for incluido indevidamente no cadastro positivo de devedores (Schiavi,
2023, p. 296-297).

Compreendendo tais hipoOteses de cabimento, que colocam a luz a natureza
extraordinaria do recurso de revista, podemos passar aos conceitos das partes mais essenciais
da medida, que sdo o0 prequestionamento e 0s pressupostos extrinsecos e intrinsecos, que
precisam ser demonstrados para que 0s aspectos formais que o0 recurso demanda sejam

preenchidos, possibilitando o enfrentamento da matéria pelo Tribunal Superior do Trabalho.

3.2 A finalidade do prequestionamento na interposi¢éo do recurso de revista

Prequestionamento € um conceito juridico abstrato. O estudo etimoldgico da palavra
traz o significado de questionar antes, questionar previamente, o que nos leva a uma melhor

compreenséo do que tal instituto busca do recorrente.

O pré-questionamento diz respeito a atuacdo das partes que suscitam
controvérsias ao longo do processo, bem como a atividade do 6rgao
judicial, que resolve as questdes, emitindo tese a respeito. Disso resulta que
se 0 6rgdo judicial se omite em adotar tese sobre elas, cabe a parte provocar
para que o faga. Mas também, costuma ser utilizado como providéncia a
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cargo do 6rgdo do Judiciario, o sentido de expressar uma tese sobre as
questdes submetidas ao julgamento (Pereira, 2017, p. 177).

Trata-se de um importante conceito juridico e procedimento recursal, essencial a
interposicao dos recursos em geral e muito relevante no recurso de revista, para a ratificacao
do encerramento da controvérsia no ambito do Tribunal Regional do Trabalho. No sentido
figurado, o prequestionamento é a Ultima porta fechada no Tribunal Regional do Trabalho,
que direciona a matéria ao Tribunal Superior do Trabalho.

A Primeira Sec¢do de Dissidio Individual do Tribunal Superior do Trabalho, mediante
a redacdo de sua Orientacdo Jurisprudencial 62, leciona que “é necessario o
prequestionamento como pressuposto de admissibilidade em recurso de natureza
extraordinaria” (Brasil, 2010), assim como é o recurso de revista. Em outras palavras, a
admissibilidade do recurso de revista estd condicionada a demonstracdo inequivoca do
prequestionamento, sob pena de ndo conhecimento da medida recursal.

Deve se ter registrado que o prequestionamento é algo que extrapola ao controle do
advogado, representante do recorrente e redator do recurso, visto que é uma caracteristica
exclusiva da deciséo recorrida. Se exige, em resumo, que o julgador expresse, de maneira
explicita, a tese juridica a qual estd se utilizando para fundamentar seu posicionamento
jurisdicional.

Numa visdo simplista do conceito de prequestionamento, pode-se vir a mente uma
primeira impresséo de que tal instituto é presumido, considerando que na fundamentacéo da
decisdo judicial, oxigénio da prestacao jurisdicional e alicerce do proprio Poder Judiciério,
devem constar os fundamentos que amparem a tese juridica, conforme leciona o inciso IV do
8 1° do artigo 489 do Cadigo de Processo Civil. Entretanto, com maior pericia, notamos que
o0 preenchimento do prequestionamento para fins de recurso de revista é uma tarefa ardua ao
redator da medida recursal, que pode Ihe custar o direito de seu representado.

Segundo Schiavi (2023, p. 302), se considera que “[...] a matéria esta prequestionada
guando a decisao recorrida aprecia expressamente a tese juridica debatida nos autos, por meio
da qual a parte vencida pretende reaprecia¢ao em grau recursal”. Ou seja, se coloca em foco
simples e puramente a matéria a que se pretende a revisao, para que haja o seu enfrentamento
especifico pelo Tribunal Superior do Trabalho.

O prequestionamento da matéria objeto de recurso de revista é previsto pelo legislador

no inciso I do § 1°-A do artigo 896 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, que alerta ser énus
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da parte recorrente “indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista” (Brasil, 1943), sob pena de
ndo conhecimento da medida recursal. Em outras palavras, a ndo demonstracdo do
prequestionamento ou sua demonstracdo insuficiente acarreta a fulminacdo do proprio
recurso, que ndo passara por nenhum critério de julgamento.

Por ser uma matéria de exclusiva responsabilidade do julgador a quo, o advogado do
recorrente se coloca na linha de frente da obtencdo do posicionamento expresso da tese
juridica por parte do julgador, seja 0 provocando por meio da sustentacdo oral, para que
inclua em sua deciséo a tese juridica sob a Gtica pretendida no recurso, ou, em nao havendo
mencao clara, expressa e especifica na decisdo principal, pela oposicdo de embargos de
declaracéo, objetivando-se duplamente a manifestacdo do julgador sobre a tese juridica que
ampara a decisao e o préprio prequestionamento da mateéria.

Trata-se, nestes termos, da vinculagdo do posicionamento do julgador a tese contréria
a pretensdo do recorrente, fazendo com que este ratifiqgue ou, pelo menos, esclareca o
contetido de sua decisdo, fazendo nascer, efetivamente, o interesse recursal ao recorrente.
Nesse sentido leciona a Orienta¢do Jurisprudencial 256 da Primeira Secdo de Dissidio

Individual do Tribunal Superior do Trabalho.

PREQUESTIONAMENTO. CONFIGURACAO. TESE EXPLICITA.
SUMULA N°297.[...] Para fins do requisito do prequestionamento de que
trata a Simula n°® 297, ha necessidade de que haja, no acérddo, de maneira
clara, elementos que levem a conclusao de que o Regional adotou uma tese
contréaria a lei ou a simula (Brasil, 2002).

Cabe o registro de que o Tribunal Superior do Trabalho firmou sumula de
jurisprudéncia tratando, especificamente, da obrigatoriedade do prequestionamento para a
interposicdo do recurso de revista e da possibilidade de se obter o preenchimento do
prequestionamento mediante a oposicao de embargos de declaracéo perante o julgador a quo.

Este é o direcionamento trazido pela Sumula 297.

PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO. | -
Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada
haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito. Il - Incumbe & parte
interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal,
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opor embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema,
sob pena de precluséo. Il - Considera-se prequestionada a questao juridica
invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de
pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaracdo (Brasil,
2003).

A jurisprudéncia, além disso, estabelece duas hipGteses em que é inexigivel o
prequestionamento por embargos de declaracdo, as quais acontecem, conforme as
disposicdes das OrientacGes Jurisprudenciais 118 e 119 da Primeira Secdo de Dissidio

Individual do Tribunal Superior do Trabalho, quando ha tese explicita na deciséo recorrida.

PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 297. [...] Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisao
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal para ter-se como prequestionado este (Brasil, 1997).

A violagdo ou contrariedade deve ser, portanto, inequivoca e incontroversa, e deve,
ainda, nascer na prépria decisdo recorrida, sendo a hipdtese em que a jurisprudéncia
considera suprida a necessidade do prequestionamento mediante a oposi¢cdo de embargos de
declaracdo. Em outras palavras, ndo se trata de excecdo ao prequestionamento, mas de uma

particularidade especifica que a decisdo possa, eventualmente, conter para fins recursais.

PREQUESTIONAMENTO INEXIGIVEL. VIOLACAO NASCIDA NA
PROPRIA DECISAO RECORRIDA. SUMULA N° 297 DO TST.
INAPLICAVEL. [...] E inexigivel o prequestionamento quando a violago
indicada houver nascido na prépria decisao recorrida. Inaplicavel a Simula
n.. 297 do TST. (Brasil, 2010)

A compreensdo do prequestionamento para a interposicdo do recurso de revista faz
nascer a possibilidade de éxito a revista que sera processada. O carater essencial do referido
instituto atrai segurancga juridica, bem como a delimitacdo necessaria a matéria, de modo que
figura parte salutar do recurso de revista, fazendo a abertura da apreciacdo dos pressupostos

intrinsecos e extrinsecos da medida recursal.
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3.3 Os pressupostos recursais do recurso de revista: defini¢éo e aplicabilidade

Os recursos, no processo do trabalho, traduzem no efetivo exercicio dos principios
constitucionais da ampla defesa e do acesso a justica. Compreender que eles sdo meios para
a revisdo de um posicionamento jurisdicional valido é fator primordial para a compreensédo
do preenchimento de pressupostos extrinsecos e intrinsecos, que objetivam a tutela da
natureza extraordinéria das instancias superiores e suas importancias dentro do préprio Poder
Judiciario e do Estado Democratico de Direito.

No recurso de revista, 0s pressupostos extrinsecos e intrinsecos revelam, mais que em
outras medidas recursais, 0 seu carater extraordinario e a formalidade necessaria ao acesso
da pretensdo a anélise do Tribunal Superior do Trabalho. E comum nos depararmos com
depoimentos de operadores do direito insatisfeitos com a quantidade de pressupostos
estabelecidos pelo legislador e pela jurisprudéncia para a interposicao do recurso de revista,
pressupostos estes que devem ser observados ja na decisdo recorrida, no juizo prévio de

admissibilidade e no Tribunal Superior do Trabalho.

O recurso de revista exige, para sua admissibilidade e conhecimento, além
do preenchimento dos pressupostos recursais genéricos (subjetivos —
legitimidade, capacidade e interesse; objetivos — recorribilidade do ato,
adequacdo, tempestividade, preparo, regularidade de representacdo), o
preenchimento de pressupostos recursais especificos (também chamados de
pressupostos recursais especiais): divergéncia jurisprudencial, violacéo
literal de lei federal ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal,
prequestionamento, transcendéncia. (Romar, 2022, p. 369)

Pressuposto, no sentido literal da palavra, nos leva ao conceito daquilo que vem antes
de algo, um ato que gera uma consequéncia. No direito processual como um todo, o conceito
de pressuposto € modificado para compreender o conjunto de circunstancias que séo
autorizadoras ou validadoras de um ato, como o0s recursos. Os pressupostos recursais sao,
portanto, o carater situacional do proprio recurso que, em sua circunstancia, alcanga ou ndo

0 rompimento da primeira barreira de julgamento, que € o seu conhecimento.
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Os pressupostos recursais também sdo denominados pela doutrina como
requisitos de admissibilidade dos recursos, pois constituem requisitos
prévios que o recorrente deve preencher para que Seu recurso seja
conhecido e julgado pelo Tribunal [...] (Schiavi, 2023, p. 254).

Os pressupostos do recurso de revista, como ja exposto, refletem a natureza
extraordinaria do proprio recurso, e por este motivo sdo mais técnicos e complexos que 0s
usualmente requeridos pela lei. Trata-se de um requisito de validade da medida recursal, sem
a qual o direito nela perseguido ndo tem sequer sentido. Sdo subdivididos em pressupostos
intrinsecos (ou subjetivos) e extrinsecos (ou objetivos). Os pressupostos intrinsecos sao
referentes a prépria existéncia do objeto recursal, ou seja, do direito de recorrer, enquanto 0s
pressupostos extrinsecos, referem-se as circunstancias do exercicio do direito de recurso.

Em resumo, os pressupostos intrinsecos do recurso de revista sdo: o cabimento; a
legitimidade; e o interesse recursal. Os pressupostos extrinsecos sao: a tempestividade; o

preparo; a representacao; e a regularidade formal.

3.3.1 A definicdo analitica dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista

O primeiro pressuposto intrinseco trata do cabimento do recurso de revista, que é a
observancia ao rol previsto no caput e alineas do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (para as ac¢des trabalhistas do rito ordinario), no § 2° do artigo 896 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (para as a¢Ges trabalhistas em execucdo de sentenca), no § 9° do artigo
896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (para as acGes trabalhistas do rito sumarissimo),
no § 10 do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (para as execucdes fiscais e as
demandas que envolvem a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) e no § 4° do artigo 2°

da Lei 5.584 de 26 de junho de 1970 (para as a¢es trabalhistas do rito sumario).

O requisito do cabimento pode ser aferido no plano geral, por exemplo,
quando se afirma que o recurso de revista é o recurso adequado das decisdes
proferidas pelos tribunais regionais em recurso ordinario, agravo
desprovido em recurso ordinario e agravo de peti¢do. J& em relagdo a
decisdo proferida em agravo de instrumento ndo cabe o recuso de revista
(Pereira, 2017, p. 167).
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Trata, substancialmente, das hipoteses legais de incidéncia do recurso, observando-
se a decisdo recorrida e a violacao que serd apontada. Ou seja, 0 cabimento € a expressdo da
violagdo, por exemplo, a lei estadual, federal, a Constituicdo Federal, ou da contrariedade a
jurisprudéncia, suimula, orientagdo jurisprudencial ou suimula vinculante.

A legitimidade, por sua vez, é um requisito de existéncia processual. Trata-se de
mandamento legal advindo do Cédigo de Processo Civil, que leciona que os legitimados para

a interposicao do recurso sdo as partes da agdo, os interessados e o Ministério Pablico.

Legitimidade é a pertinéncia subjetiva da a¢éo, ou seja, quais pessoas tém
uma qualidade especial para postular em juizo, pois tém ligacdo direta com
a pretensdo posta em juizo. No processo de conhecimento, a legitimidade
deve ser aferida no plano abstrato. Desse modo, esta legitimado aquele que
se afirma titular do direito e em face de quem o direito é postulado (Schiavi,
2023, p. 101).

Em outras palavras, todos 0s que ingressam na acdo, mesmo que incidentalmente, se
revestem na condicdo de legitimados para recorrer, desde que a decisdo a que se recorre traga
a eles algum tipo de prejuizo.

O interesse recursal, como pressuposto intrinseco do recurso de revista, é a
consequéncia da existéncia da legitimidade, considerando que o recorrente, sendo parte
legitima da pretensdo, possui, em tese, o interesse em recorrer. A efetividade deste interesse,
no entanto, é aferida quando da existéncia de prejuizo a parte legitima. O prejuizo é, portanto,
a esséncia do interesse de recorrer, pois dele nasce o animus em interpor a pretensao recursal.

Importa, portanto, na existéncia de prejuizo ou dano a um bem juridico que interfira
diretamente na parte legitima. Afinal ndo faz sentido apresentar irresignacdo a uma decisdo

gue ndo interfira na parte ou que ndo traga a ela, efetivamente, prejuizo.

Considera-se que 0 recurso seja Util justamente para afastar o gravame
imposto pela decisdo recorrida a situacdo juridica do recorrente. A
sucumbéncia é necessaria para a existéncia do direito em recorrer.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho é omissa nesse aspecto, mas o Codigo
de Processo Civil expressamente atribui a possibilidade de interposicao ao
recurso a parte vencida (art. 966 CPC) (Pereira, 2017, p. 165).
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A sucumbéncia é o resultado do prejuizo processual, de modo que esta & indispensavel
para a caracterizacdo do interesse recursal. O interesse recursal, portanto, se apresenta quando
a parte foi total ou parcialmente sucumbente ou quando néo obteve tudo o que pretendia no
julgamento da decisdo recorrida.

3.3.2 O recurso de revista e seus pressupostos extrinsecos: conceito e incidéncia

A tempestividade é o primeiro pressuposto extrinseco do recurso de revista. Sabe-se
que em toda a estrutura judiciaria ha o estabelecimento de prazos processuais para limitar o
tempo do processo, evitando que ele se estenda ad infinitum e prestigiando o principio da

celeridade.

Conforme ja sedimentado em doutrina, prazo é o limite temporal
estabelecido pela lei, pelas partes ou pelo juiz, para a pratica de um ato
processual, sob consequéncia da preclusdo temporal. Ndo obstante, ha
prazos preclusivos, também denominados peremptorios ou fatais, e outros
ndo, também denominados dilatérios — por exemplo, sdo preclusivos 0s
prazos para contestar, recorrer. [...] (Schiavi, 2023, p. 144).

Diferentemente do processo civil, que estabelece, em regra, o prazo de quinze dias
Uteis para a interposicdo dos seus recursos, no processo do trabalho temos uma reducéo deste
prazo quase pela metade. A razdo dessa reducdo imposta a Justica do Trabalho é justamente
0 bem juridico que se protege nesta justica especializada, que sdo os direitos trabalhistas,
essenciais a subsisténcia dos que recorrem ao Poder Judiciario.

Com o advento da Lei 7.701 de 21 de dezembro de 1988, que trouxe a modificagdo
do § 1°do artigo 896 da Consolidacao das Leis do Trabalho, o recurso de revista passou a ter
0 prazo preclusivo de oito dias Uteis, onde o recorrente deve apresentar as razdes recursais
acrescida de todos os documentos pertinentes aos demais pressupostos.

O preparo, como pressuposto extrinseco do recurso de revista, importa na

comprovacao do pagamento das custas judiciais arbitradas na decisdo recorrida, de eventuais
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emolumentos devidos e do depdsito recursal, no valor arbitrado na deciséo recorrida, até o
limite estabelecido pelo Tribunal Superior do Trabalho em ato normativo anual.

E no preparo que o recorrente demonstra seu compromisso de arcar com uma eventual
condenacdo, dando ao Poder Judiciario a garantia, mesmo que parcial, de que o direito
discutido na acdo ndo serd descumprido. Em algumas ocasides o preparo pode, inclusive, ser

dispensado de forma total ou parcial.

O deposito recursal tem natureza juridica hibrida, pois, além de ser um
pressuposto recursal objetivo, que, se ndo preenchido, importara a desercao
do recurso, é uma garantia de futura execugdo por quantia certa. Ndo se
trata de taxa judicidria, pois ndo esta vinculado a um servico especifico do
poder judiciario, e sim um requisito para o conhecimento do recurso e uma
garantia de futura execucéo (Schiavi, 2023, p. 125).

No que tange ao deposito recursal, o § 10 do artigo 899 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho leciona que “sdo isentos do deposito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as
entidades filantropicas e as empresas em recuperacdo judicial” (Brasil, 1943). Vale
mencionar que, conforme 0 § 11 do artigo 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, “o
depdsito recursal poderad ser substituido por fianca bancaria ou seguro garantia judicial”
(Brasil, 1943).

Em relagdo as custas judiciais, 0 § 4° do artigo 790 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho prevé que o beneficiario da justica gratuita sera dispensado do pagamento das custas
judiciais. E, conforme o artigo 790-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a isencéo €
estendida a alguns entes listados no rol celetista, como as pessoas juridicas de direito publico
e 0 Ministério Publico do Trabalho.

A isencdo, além de resguardar a salde financeira das partes do processo, busca
imunizar os entes publicos do pagamento destas taxas judiciarias, sendo também necessaria
a admissibilidade do recurso de revista a demonstragdo do enquadramento a hipotese de
isencédo ou dispensa do preparo.

A representacdo, como pressuposto extrinseco a ser documentalmente demonstrado,
trata-se do acompanhamento do recorrente por defensor técnico, ou seja, um advogado. E
sabido que na fase recursal extraordinaria ndo se admite o jus postulandi, ante a disposicao

da Sumula 425 do Tribunal Superior do Trabalho.
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JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. O jus
postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas
do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangcando a acao
rescisoria, a acdo cautelar, o mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. (Brasil, 2010)

Nesse contexto, a constituicdo de advogado para a interposi¢éo do recurso de revista
é indispensavel, dada a complexidade técnica da medida recursal e a natureza extraordinaria
do proprio recurso. Pereira (2017, p.152), inclusive, registra que “0S recursos devem ser
subscritos por advogados com poderes atribuidos por instrumento de mandato”.

A regularidade formal, como ultimo pressuposto extrinseco do recurso de revista, e
identificada através do preenchimento de todas as especificidades previstas na legislacao para
a interposicdo do recurso. Formal porque vincula-se a forma do recurso, ou seja, sua

estrutura.

A regularidade formal, como pressuposto recursal extrinseco, refere-se a
observancia das exigéncias formais estabelecidas na legislagéo, a fim de
gue o recurso seja considerado apto para alcancar os resultados pretendidos
pelo recorrente. Essas exigéncias podem estar previstas para 0s recursos em
geral, bem como de maneira diferenciada, considerando os recursos em
espécie (Pereira, 2017, p. 143).

Trata-se, portanto, de um pressuposto genérico, pois abrange tanto a forma de recorrer
como os diversos aspectos estruturais previstos na lei e, por extensao, na jurisprudéncia. Nao
se pode, por exemplo, recorrer por simples peticdo, pois tal acdo macula a regularidade
formal do recurso e a prépria natureza extraordinaria do Tribunal Superior do Trabalho.

Compreender 0s pressupostos recursais importa em, efetivamente, entender a
influéncia que eles podem via a gerar nos percentuais de denegacao do recurso de revista e,
como consequéncia, na garantia do principio constitucional do acesso a justica. A tecnicidade
destes pressupostos se demonstra, como visto, um possivel dbice para o processamento da
revista, principalmente quando colocamos em foco a quantidade de pressupostos recursais e
requisitos técnicos, como o prequestionamento, para que a revista seja somente recebida na

decisdo prévia de admissibilidade, a qual passaremos a analisar deste ponto.
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4 OS PERCENTUAIS DE DENEGACAO DO RECURSO DE REVISTA DIANTE DO
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO ACESSO A JUSTICA: UMA ANALISE
CRITICA

4.1 A decisdo prévia de admissibilidade: atribuicdo, estrutura e influéncia juridica

O juizo de admissibilidade é um exercicio presente no direito processual que age com
a finalidade de analisar o preenchimento dos pressupostos de determinado ato. E 0 meio pelo
qual o operador do direito garante a forma prescrita do ato, com a devida organizacédo
processual, possibilitando que a prestacdo jurisdicional seja mais eficaz.

No ambito da Justica do Trabalho, o juizo de admissibilidade é exercido, em regra,
pelo julgador ou 6rgédo prolator da decisdo recorrida, que, analisando os pressupostos de
admissibilidade e cabimento, d& ou nega seguimento ao recurso pretendido. Quando remetido
0 recurso ao juizo ad quem, o juizo de admissibilidade é revisado, podendo optar o 6rgéo

pelo conhecimento ou n&o conhecimento do recurso.

Para que o0s recursos possam ter seu caminhar natural, inicialmente sdo
submetidos a uma analise preliminar, denominada juizo de admissibilidade,
a fim de verificar a presenga dos pressupostos recursais, também chamados
de pressupostos de admissibilidade recursal, a saber: cabimento,
legitimidade para recorrer, interesse recursal, tempestividade, regularidade
formal, deposito recursal, preparo e inexisténcia de fato extintivo ou
impeditivo do poder de recorrer (Miessa, 2023, p. 87).

Este procedimento € observado, por exemplo, quando da interposicdo de recurso
ordinario ou agravo de peti¢do, que tem o seu primeiro juizo de admissibilidade exercido
pelo juiz do trabalho de primeira instancia, prolator da decisdo a que se recorre, sendo o
recurso ou agravo posteriormente remetido ao Tribunal Regional do Trabalho para reanalise
do preenchimento dos pressupostos e, em caso de conhecimento, da matéria meritoria.

No caso do recurso de revista o procedimento é excepcional, considerando que aqui
temos a atribuicdo da admissibilidade e cabimento recursais a outro julgador, que ndo a turma

recursal prolatora da decisdo. Por seu carater extraordinério, a afericdo dos pressupostos



extrinsecos e intrinsecos se da por meio de um julgador especifico que, no direito processual
do trabalho, chamamos de juizo prévio de admissibilidade, que é exercido, em regra, pelo

desembargador presidente do Tribunal Regional do Trabalho.

O juizo de admissibilidade é tanto da atribuicdo do 6rgdo em que foi
interposto o recurso, quanto do 6rgdo competente para julga-lo, neste caso
monocratica e colegiadamente. A apreciacdo da admissibilidade pelo 6rgao
perante o qual o recurso foi interposto ndo suprime, tampouco vincula, a
andlise nesse &mbito pelo 6rgdo competente para o julgamento do recurso
(Pereira, 2017, p. 112).

O § 1°do artigo 896 da Consolidacédo das Leis do Trabalho leciona que o “recurso de
revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd interposto perante o Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, que, por decisdo fundamentada, poderd recebé-lo ou denega-lo”
(Brasil, 1943). Ou seja, a lei prevé que o julgador a quo, prolator da decisdo recorrida, ndo
exercera a admissibilidade do recurso contra sua decisdo interposto, mas sim outro julgador,
que exerce a presidéncia da corte, deixando clara a natureza extraordinéria do recurso e a
especialidade do juizo de admissibilidade.

Controverte-se da admissibilidade por um julgador diverso do prolator da decisdo a
auséncia de um critério taxativo de admissibilidade, ou seja, das matérias que deverdo ser
observadas pelo juizo prévio. Em outras palavras, a redacdo consolidada sobreleva um
ambiente processual de eventual inseguranca juridica, ante a inexisténcia de um rol de
critérios e atribuicbes do juizo prévio de admissibilidade do recurso de revista.

A lei, como garantidora dos aspectos formais das medidas processuais, devia ha muito
ter estabelecido critérios objetivos de admissibilidade. No mesmo sentido, o Tribunal
Superior do Trabalho, ainda silente quanto a um critério geral de admissibilidade, deveria
estabelecer um posicionamento firme capaz de elidir a inseguranga juridica que emana da

ndo uniformidade dos pressupostos analisados pela deciséo prévia de admissibilidade.

O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia
dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da
transcendéncia das questdes nele veiculadas [...] (Romar, 2022, p. 378).
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Estruturalmente, a decisdo prévia de admissibilidade exacerba a simplicidade que a
Justica do Trabalho emana. O julgador inaugura sua decisdo com a andlise dos pressupostos
extrinsecos, que sdo mais objetivos do ponto de vista juridico, aferiveis da mera anélise da
medida recursal e dos documentos que a acompanha. Em prosseguimento, o juizo faz a
afericdo de seus pressupostos intrinsecos, acompanhada da breve fundamentacdo das razées
de denegacéo ou recebimento. Ao final, o julgador conclui a decisdo quanto a admissibilidade
do recurso, o denegando, intimando a parte recorrente para a ciéncia da decisdo, ou o
recebendo, intimando a parte recorrida para a apresentacdo das contrarrazées.

A denegacéo do recurso de revista advém, principalmente, do ndo preenchimento dos
pressupostos intrinsecos que, por sua subjetividade, demandam uma visao critica da violagdo
apontada. E a prépria redacdo da decisdo, por sua simplicidade técnica, leva as estatisticas
um alto percentual de denegacdo, considerando que ndo é estabelecido pelo legislador um
limite para a atuacdo do juizo prévio de admissibilidade no enfrentamento e aferigdo da

violacdo apontada pelo recorrente, em relagcdo a competéncia jurisdicional do juizo ad quem.

O ndo atendimento das alineas citadas provocara o ndo conhecimento do
recurso de revista. Ja ha previsfes pessimistas e otimistas na doutrina sobre
o futuro do recurso de revista. Muitos se mostram refratarios a alteragéo,
considerando-se a simplicidade do processo do trabalho, sendo certo que
este tem como um de seus pilares facilitar o acesso a justiga do trabalhador.
Outros sdo favoraveis, argumentando que o recurso de revista é de natureza
extraordinaria, tendo por objetivo a uniformizacdo da interpretacdo da
legislacdo, evitando a fragmentagdo da legislacdo trabalhista (tanto
material, como processual). Desse modo, harmoniza-se com o sistema
constitucional a imposi¢do de requisitos mais rigidos para o conhecimento
desse recurso. Além disso, sustentam que a alteracéo facilitara o julgamento
dos recursos de revista e diminuira sensivelmente o nimero de processos
no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (Schiavi, 2023, p. 299-300).

Desse aparente conflito material nasce a controvérsia proposta, pois a justificagdo dos
percentuais de seguimento do recurso de revista se relaciona diretamente com a influéncia e
complexidade dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos e do prequestionamento. Esta
relagdo demanda melhor analise, considerando que a denegacdo dos recursos interpostos se

vincula com o proprio cumprimento do principio constitucional do acesso & justica.
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4.2 A esséncia do problema estatistico: principais impedimentos ao recebimento

imediato do recurso de revista

O recurso de revista, quando analisado pelo julgador prévio de admissibilidade,
possui duas conclusdes possiveis: 0 recebimento ou a denegacdo. A denegacao se da, em
todos 0s casos, por um unico motivo determinante. 1sso importa em concluir que a atribuicéo
do juizo prévio de admissibilidade ¢é a afericdo de qualquer vicio que impeca a analise da

revista.

A redacdo dos dispositivos que preveem o cabimento dos recursos de
natureza extraordinaria contribui para a adocao desse procedimento, pois 0
correto seria a alegacdo de que a decisdo contraria, diverge ou viola e nao
guando a decisdo contrariar, divergir ou violar (Pereira, 2017, p. 121).

Compreender as raz6es de denegacdo dos recursos de revista nos leva a observar o
problema estatistico por uma ética aproximada, principalmente quando colocamos em
discussdo a obrigacdo jurisdicional da Justica do Trabalho em possibilitar que os litigantes
acessem ao Poder Judiciario, sem nenhum tipo de barreira ou impedimento. A denegacao,
portanto, importa em afastar o litigante do acesso ao grau de jurisdi¢do superior, impedido
que o direito por ele postulado, da mesma forma, ndo obtenha a andlise pretendida.

O impedimento dos litigantes no acesso ao Tribunal Superior do Trabalho, sob outra
Otica, visa também resguardar a natureza extraordinaria da corte, principalmente quando
temos em mente o excesso de matérias pendentes de solucgdo e o alto indice de recorribilidade.
Demonstra-se, assim, a segunda face de um mesmo problema, considerando que ndo é
possivel efetivar a prestacdo jurisdicional com cautela e acuidade num judiciario abarrotado,
sem perspectiva de reducdo, fazendo com que a instancia se torne uma automatizada maquina

de denegar recursos e, consequentemente, fulminar pretensdes.

Esse é o procedimento mais consentdneo com 0 acesso a justica, na sua
dimensdo material e como direito subjetivo da parte, de ver a demanda
respondida adequadamente pelo Poder Judicidrio, ainda que nao
exatamente para a satisfacdo dos interesses postos em juizo. O que se
mostra inadmissivel é construir artificios processuais para barrar o
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julgamento de recursos, em postura denegatoria de justica, uma vez que
afeta a interposicdo de outros recursos e 0 ajuizamento da acgdo rescisoria.
(Pereira, 2017, p. 123-124).

A denegacdo, na ampla maioria das vezes, € fundamentada em quatro principais
razbes: a nao demonstracdo da violacdo apontada; o ndo enquadramento ao dissenso
jurisprudencial alegado; a auséncia de transcricdes necessarias da decisdo ou das violages
arguidas, na forma dos incisos | e 111 do § 1°-A do artigo 896 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho; e o revolvimento fatico e probatorio, 6bice da Sumula 126 do Tribunal Superior
do Trabalho.

Esses motivos determinantes de denegacdo sdo a expressdo material do alto
percentual de denegaces, pois é atravées deles que temos dados com tamanha desproporcéo.
Compreender estes principais motivos &, por consequéncia, entender o que leva o percentual

de denegacdo a um patamar tdo elevado, encontrando pontos para a sua resolucao.

4.2.1 A identificacdo da violacdo ou da divergéncia: subjetividade e ponto de vista

A demonstracdo da violagdo apontada torna-se a base argumentativa do recurso de
revista, pois este deve, efetivamente, demonstrar a lesdo a um bem juridico pré-existente
capaz de macular as garantias do recorrente. Por esta razdo, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho trouxe, nos incisos Il e 11l do § 1°-A do artigo 896 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a obrigacdo de demonstracdo da violagdo apontada, com a sua correlagdo com 0s

fundamentos da decisdo atacada.

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

[...]

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo
de lei, simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do
Trabalho que conflite com a decisdo regional;

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstracdo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de simula ou orientacéo jurisprudencial cuja contrariedade aponte (Brasil,
1943).
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Sendo uma obrigacdo emanada do legislador, o cumprimento desta obrigagéo é 6nus
do recorrente e a analise do cumprimento desta obrigacdo é 6nus do julgador prévio de
admissibilidade.

Ocorre que o julgador, ndo podendo usurpar a competéncia da analise meritoria, que
é privativa do Tribunal Superior do Trabalho, parte de uma experiéncia intelectual de
subjetividade, transmitindo a relacdo ou a ndo relacdo que ele mesmo entende sobre a
existéncia ou ndo de vinculacdo da violacéo apontada com os fundamentos apresentados pelo

recorrente.

O dispositivo tem, na verdade, o sentido maior de salientar que, no recurso
de revista ndo se rediscute matéria de fato, nem se visa corrigir injusticas.
O que estd por tras dele é o interesse de fazer cumprir as leis e a
Constituicdo Federal como nelas se dispde. O recurso de revista ndo
reexamina a injustica da decisdo, mas sim ilegalidades. O que lastreia a
pretensdo é a prova de que houve violacdo a lei ou afronta a Constitui¢éo
Federal (Romar, 2022, p. 367).

A dissociacdo deste carater subjetivo é muito ténue, gerando um impasse para o
julgador, que vé, de um lado, uma parte em busca de um direito e, do outro, uma instancia
judiciaria abarrotada de acGes para serem solucionadas. Ou seja, o julgador prévio de
admissibilidade parte de uma sombra processual, pois ndo pode enfrentar o0 mérito, mas se
vé obrigado a enfrenta-lo, para identificar a existéncia ou nao existéncia da violacao,
partindo, ainda de sua propria cosmovisdo para chegar a tal afericéo.

O dissenso jurisprudencial, por sua vez, € outro meio de demonstracdo de violacdo de
direitos, considerando que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, apesar de ndo
ter o efeito vinculante e a eficacia erga omnes, traz consigo um carater vinculativo aos que
se veem em posic¢édo de igualdade ou equidade de direitos.

Igualdade, pois é principio basilar do direito, advindo da filosofia aristotélica, o
tratamento igual aos iguais e desigual aos desiguais, na medida de sua desigualdade. Assim,
havendo o reconhecimento de um direito a determinada parte, € medida de efetiva justica a
extensdo e aplicabilidade deste mesmo direito a quem se encontre em paridade.

A divergéncia jurisprudencial, como ponto de contrariedade do recurso de revista, é

tratada nos 88 7° e 8° do artigo 896 da Consolidacgao das Leis do Trabalho.
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8§ 7° A divergéncia apta a ensejar o recurso de revista deve ser atual, ndo se
considerando como tal a ultrapassada por simula do Tribunal Superior do
Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal, ou superada por iterativa e
notéria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

8 8° Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao
recorrente 0 Onus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial,
mediante certiddo, copia ou citacdo do repositdrio de jurisprudéncia, oficial
ou credenciado, inclusive em midia eletrénica, em que houver sido
publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducdo de julgado
disponivel nainternet, com indicacao da respectiva fonte, mencionando, em
qualquer caso, as circunstancias que identifiguem ou assemelhem os casos
confrontados (Brasil, 1943).

No ambito institucional do Tribunal Superior do Trabalho, a divergéncia
jurisprudencial também tem lugar na sua Sumula 333, que estabelece que as decisdes
superadas por iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ndo
ensejam recurso de revista, como também da sua Simula 337, que trata de aspectos formais
das jurisprudéncias colacionadas nos recursos.

Em se tratando de dissenso jurisprudencial, a subjetividade da decisdo fica mais
aparente, considerando que as jurisprudéncias sdo tiradas de casos concretos, que possuem
suas particularidades, necessitando, portanto, de uma analise mais aprofundada que,
consequentemente, se vincula as teses de mérito do recurso, gerando o impasse de sua

denegacao pelo contetdo.

E importante destacar que o conflito a ensejar os recursos de natureza
extraordinaria ndo esta ligado a fatos divergentes, mas, sim, a interpretacéo
diferente do direito objetivo. Mas é evidente que a interpretacdo do direito
pressupde uma situacdo fatica que servira de base para a aplicagdo do
direito objetivo, até porque a solucdo do caso concreto passa pela analise
de um fato concreto. Assim, para se afirmar que a interpretacdo do direito
é divergente, a base (situacdo fatica) deve ser idéntica ou ao menos
semelhante, pois somente ha diferenca de interpretacdo se a analise partir
do mesmo ponto (Miessa, 2023, p. 411).

De maneira mais acentuada, os dados de denegacgédo sofrem influéncia direta deste
problema, considerando que o dissenso jurisprudencial mistura conceitos de violagdo a

interpretacdo de lei, como também de revolvimento fatico-probatorio, criando um imbréglio
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processual que, para o julgador prévio de admissibilidade, € pouco relevante, de modo que é
mais cbmodo ao magistrado denegar a matéria, evitando a remessa de uma matéria com muita

divergéncia de pressupostos.

4.2.2 A delimitagdo da matéria versus o sistema eletrénico do processo

Outra razdo recorrente de denegacao dos recursos de revista € a transcrigdo excessiva
ou transcricdo incompleta das razdes da decisdo recorrida, também entendida como a
auséncia de delimitacdo a matéria controvertida.

Este ponto é tratado nos incisos | e IV do § 1°-A do artigo 896 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, que tratam, respectivamente, da transcrigéo do trecho que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia e da preliminar de nulidade por negativa de prestacdo

jurisdicional.

§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:
I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

[...]

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade
de julgado por negativa de prestagdo jurisdicional, o trecho dos embargos
declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre
questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao regional que
rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano,
da ocorréncia da omissao (Brasil, 1943).

Neste ponto destacamos como controverso o fato de o legislador especificar que a
indicacdo necessaria é do trecho que consubstancie o prequestionamento da controvérsia, do
trecho dos embargos de declaracdo onde foi pedido certo pronunciamento e do trecho da
decisdo dos embargos de declaracdo, ndo destacando se o excesso de transcrigdo também
incidiria na pena de ndo conhecimento.

Do mesmo modo, ao prever que somente seriam necessarias as demonstracdes de
trechos da decisdo, ndo compreendeu o legislador que as decisdes e as pegas recursais sao
textos argumentativo-sucessivos, ou seja, necessitam de uma conjugacéo integral de seus

fundamentos para a compreenséo do todo.



51

Além disso, temos que a redacdo da lei ndo mais se conjuga com a evolugdo
tecnoldgica, considerando que, com o advento do Processo Judicial Eletrénico e ja com as
tratativas e discussdes acerca de um futuro Processo Judicial Digital, ndo mais se coaduna
com a préatica a necessidade de delimitacdo a decisdo, ja que ela é encaminhada em sua

integralidade ao Tribunal Superior do Trabalho por meio do sistema processual.

4.2.3 O revolvimento fatico-probatério numa demanda que analisa os fatos e as provas

Outro motivo recorrente de denegacdo do recurso de revista é o revolvimento fatico-
probatorio, ébice trazido da redacdo da Sumula 126 do Tribunal Superior do Trabalho, que

J4

leciona que ¢ “incabivel o recurso de revista [...] para reexame de fatos e provas” (Brasil,
2003).

Neste ponto, deve-se registrar previamente que o teor da sumula de jurisprudéncia
remete a uma época que ndo a nossa, considerando que a sua redacdo é datada de um
momento historico que os autos eletrdnicos ndo existiam, sendo as a¢des tramitadas em autos
fisicos e diversos volumes de papéis.

No contexto daquela Justica do Trabalho havia a necessidade de se entender pela
inviabilidade de reexame de fatos e trovas, considerando que seria impossivel transportar 0s
autos fisicos desde a Vara do Trabalho até o Tribunal Superior do Trabalho. O que fez a
simula, portanto, foi facilitar o transporte do que era essencial a deciséo.

No contexto atual, fazendo uma anélise critica, considera-se desnecessaria a
manutencdo e aplicabilidade da simula, considerando ser inviavel prosseguir com este
distanciamento fatico e documental das matérias, com os ministros integrantes do Tribunal
Superior do Trabalho.

Afinal devemos concordar que uma decisdo, para alcancar seu maximo grau de
justica, deve ser amparada em todas as informacGes essenciais, viabilizando a efetividade do
acesso a justica, principio constitucionalmente garantido. No entanto, sendo a suimula ainda
aplicavel, esta se torna realmente um 6bice ao recebimento dos recursos de revista, visto que

estes precisam, para um melhor amparo de suas teses, estar alicer¢cados em provas e fatos.



O Recurso de Revista, como ja salientado, ndo tem por objeto reapreciar
matéria fatica, ou a justica da decisdo, pois se trata de recurso
eminentemente técnico. N&do obstante, muitas vezes, é dificil separar o que
é matéria fatica ou o que é matéria de direito, pois o proprio Direito do
Trabalho € essencialmente um direito que depende da realidade dos fatos
(principio da primazia da realidade) (Schiavi, 2023, p. 306).

O revolvimento fatico-probatorio, da mesma maneira, € uma causa determinante dos
percentuais de denegacdo do recurso, pois o Obice afasta da tutela do Poder Judiciario muitas
violagBes que, por estarem alicergadas em materia fatica e probatéria, ndo podem tem a

analise feita pelo Tribunal Superior do Trabalho.

4.3 A transcendéncia e sua influéncia indireta na denegacéao de recursos de revista no

juizo prévio de admissibilidade

Um importante aspecto para o recurso de revista, por sua natureza extraordinéria, é a
transcendéncia. E através dela que o recurso se reveste de seu precipuo objetivo, que é levar
ao Tribunal Superior do Trabalho matérias que carreguem consigo uma relevancia social, ou
seja, que apesar de interferir ou modificar a situacdo juridica ou processual da parte
recorrente, também possa se estender a outras partes e acdes. Além disso, busca-se através
do instituto da transcendéncia a protecdo e a uniformizacéo da jurisprudéncia, e a ratificacéo
das leis e da Constituicdo Federal.

Na estrutura recursal extraordinaria, de maneira geral, é esperada a demonstracdo da
a transcendéncia das matérias arguidas. No recurso extraordinério, por exemplo, chamamos
a transcendéncia de repercussao geral. No processo do trabalho, a transcendéncia denota a
mesma caracteristica, pois restringe a atuagdo do 6rgdo judicante as matérias que possuam
efetivos reflexos a sociedade, ou seja, que nao simplesmente tratem do direito subjetivo dos

atores da relacéo processual que se analisa, mas da sociedade como um todo.

A transcendéncia funciona como um filtro para o recurso de revista, a fim
de impedir que certos recursos, que ndo tenham repercussdo para a
coletividade, sejam admitidos.
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Trata-se de um requisito que impede o julgamento do Recurso de Revista,
se a matéria de mérito versada no recurso ndo oferecer transcendéncia,
segundo os parametros da legislacdo (Schiavi, 2023, p. 310).

Doutrinariamente, ha pontos de dissidéncia no que tange a transcendéncia, ja que ela
importa, até certo ponto, em uma tentativa de esvaziamento das pendéncias do Tribunal
Superior do Trabalho mediante um procedimento de afastamento jurisdicional, mascarado
numa pretensdo louvavel de elevagdo material dos temas tratados pelo 6rgdo de cupula

trabalhista.

Questionavel essa opgdo da Presidéncia da Republica de estabelecer tal
exigéncia recursal, atribuindo ao recurso de revista uma espécie de fungao
social a justificar a movimentacéo do Tribunal Superior do Trabalho apenas
na situacdo em que a causa possuir algum impacto social, politico,
econdmico ou juridico (Pereira, 2017, p. 209).

Tais reflexos sociais sdo primordiais a analise e processamento da medida recursal,
considerando que, sendo constatada a auséncia destes reflexos de transcendéncia, a medida
sera liminarmente rejeitada por forca de determinacdo legal. Em outras palavras, o recurso
de revista, obrigatoriamente, deve demonstrar reflexos de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, sob pena de ndo ter sua analise processada pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

Historicamente, a lei passou a prever a transcendéncia como requisito do recurso de
revista a partir do advento da Medida Provisoria 2.226 de 4 de setembro de 2001, que incluiu
a Consolidacdo das Leis do Trabalho o artigo 896-A, que prevé que “o Tribunal Superior do
Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica” (Brasil,
2001).

Com o advento da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, o legislador passou a prever
mais esmiugadamente os critérios de transcendéncia, os elencando em um rol exemplificativo
e trazendo, ainda, o conceito de cada tipo de transcendéncia, elevando a seguranca juridica
na sua afericdo. Foi a redacdo dada ao 8 1° do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

53



8 1° Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal,

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista (Brasil, 2017).

Mesmo ndo sendo a analise da transcendéncia da lavra do Desembargador Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho, por forca do § 6° do artigo 896-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, conclui-se que a sua demonstracdo em recurso é essencial ao sucesso da
controvérsia no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, influenciando diretamente no
resultado atil da demanda, bem como ainda no &mbito do préprio juizo de admissibilidade.

Deve-se destacar que o rol de aspectos gerais de transcendéncia ndo é taxativo, tendo
o legislador exemplificado tipos de transcendéncia, mas também deixando ao operador do
direito a liberdade de expor seus reflexos em recurso e defendé-los perante o 6rgéo judicial.
Em outras palavras, a flexibilizag&o trazida pelo legislador na redacéo legal pde em foco um
carater de liberdade do operador do direito em estabelecer e defender aspectos de

transcendéncia extralegais que melhor amparem sua tese.

Conforme o § 1° do art. 896-A, da CLT, ha possibilidade do Tribunal
Superior do Trabalho admitir a existéncia da transcendéncia além dos
critérios econdbmicos, politicos, sociais e juridicos, uma vez que o referido
dispositivo menciona “entre outros”. De nossa parte, a interpretagdo do
referido dispositivo deve ser ampliativa, vale dizer: se a causa for relevante
e transcender o interesse das partes envolvidas, o recurso pode ser admitido
(Schiavi, 2023, p. 320).

Desse modo, cabe uma andlise mais detalhada destes reflexos de transcendéncia,
considerando sua influéncia indireta na decis@o prévia de admissibilidade, que apesar de ndo
os analisar busca de logo aferir sua existéncia, ja que os reflexos de transcendéncia se

vinculam com os préprios pressupostos recursais do recurso de revista.
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4.3.1 Transcendéncia econdmica: a controversa precificacdo do acesso a justica

A transcendéncia econdmica se traduz da demonstracdo do elevado valor da causa.
Neste ponto, uma primeira critica a ser tecida € o ndo estabelecimento, por parte do
legislador, do que ele considerava elevado. Isto porque é de muita subjetividade o conceito
de elevado para as partes de um mesmo processo.

Se tratarmos de uma demanda individual de, por exemplo, um trabalhador rural em
face da usina que foi sua empregadora, temos de concordar que para aquele empregado o
conceito de elevado tem uma limitacdo teleoldgica, enquanto para a empregadora o conceito
de elevado tem uma outra dimensao. Ou seja, quando a lei prevé que a transcendéncia pode
ser aferida atraves do elevado valor da causa, deve-se questionar a partir de qual ponto de

vista vamos empregar o conceito de elevado.

[...] o elevado valor da causa como indicador da transcendéncia econémica
ndo pode ser tomado apenas com respeito a perspectiva do reclamado, da
empresa — embora essa perspectiva, naturalmente, tenha importancia. Esse
indicador de transcendéncia tem de ser aferido sob a perspectiva do
trabalhador envolvido na acéo trabalhista e no recurso de revista (Delgado,
2017, p. 366-367).

Além disso, a acdo do legislador, em suas teratoldgicas bases liberais e neoliberais,
busca precificar o acesso a justica, impedindo, por consequéncia, 0 acesso daqueles que
pouco tem somente porque pouco pedem na Justica do Trabalho. Trata-se da demonizacéo
das pequenas ac¢des trabalhistas, que sdo afastadas da tutela do Poder Judiciario em razéo de
o legislador visar a quantia que a pessoa busca ou o proveito econdmico que ela pretende, e
néo efetivamente a sua busca por justica ou por direitos que lhe foram suprimidos.

Conclui-se que este aspecto de transcendéncia, apesar de previsto em lei, padece de
uma melhor especificagdo, considerando que ndo tratamos de realidades analogas, mas de
realidades extremamente diversificadas dentro de um mesmo Brasil. Ndo considerar a
diversidade econdmica e social dos que demandam na Justica do Trabalho é 0 mesmo que

retirar deles a protecdo imposta pela Constituicdo Federal.
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4.3.2 Transcendéncia politica e social: a viola¢do juridica como norteadora do animus de

recorrer

A transcendéncia politica, por sua vez, caracteriza-se na existéncia de um direito
legalmente reconhecido a ser tutelado pela Justica do Trabalho. Por esta razdo, neste ponto,
muito acertadamente, o legislador escolheu dar o holofote ao direito buscado, o relacionando

com as sumulas do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

A definicdo constante no dispositivo celetista, a nosso juizo, aproxima-se
mais da relevancia juridica do que do ambito politico, ja que ligada a
jurisprudéncia consolidada do tribunal. A relevancia politica exigiria o
estabelecimento de critérios mais amplos e que influenciassem de alguma
forma possiveis politicas adotadas em ambito governamental, seja na esfera
social seja na esfera econdmica, como é o caso, por exemplo, de acoes civis
publicas que visem & implementacgdo de politicas pablicas por determinado
ente da federagdo (Miessa, 2023, p. 461).

Trata-se, portanto, de uma norma de politica interna do Tribunal Superior do
Trabalho, que objetiva com a analise do recurso de revista a uniformizacdo de sua
jurisprudéncia com os posicionamentos ja sumulados por eles mesmos e com os proferidos
pelo Supremo Tribunal Federal, possibilitando uma uniformidade maior a toda a estrutura
judiciaria do Brasil.

A transcendéncia social, de maneira andloga, caracteriza-se no mesmo ponto
fundamental da anterior, que é a existéncia de um direito legalmente reconhecido a ser
tutelado pela Justica do Trabalho. Por este motivo, neste ponto, muito acertadamente, o
legislador escolheu dar o holofote ao direito buscado, o relacionando com a Constituicdo
Federal, que é a genitora de todas as normas e do préprio Estado Democratico de Direito.

Um ponto de atencdo trazido pelo legislador é que esta hipdtese de transcendéncia é
restrita aos recorrentes que séo os reclamantes da acdo, pois a caracterizagdo dela se da pela
postulacdo de direitos sociais previstos na nossa Carta Magna. Os direitos sociais a que se
refere a redacgdo legal sdo os previstos nos artigos 6° a 11 e artigos 193 a 232, todos da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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[...] Se a demanda do reclamante envolver interpretagdo de direito social
fixado na Constituicdo Federal, principalmente nos arts. 6° e 7°, havera
transcendéncia. Aqui a interpretacdo sinaliza no sentido de que somente 0s
recursos de trabalhadores serdo admitidos por transcendéncia social
(Schiavi, 2023, p. 318-319).

E, portanto, uma norma de natureza ddplice, pois visa proteger, além da Constituicao
Federal, os direitos dos recorrentes que sdo reclamantes, lesados de seus direitos trabalhistas
e que buscam a satisfacdo destes mediante atuacdo do Poder Judiciario. Efetivamente, a
redacdo legal se apossa do conceito social da lei, dando protecdo aquele que precisa da

protecdo do Estado e um meio de acesso ao Poder Judiciério.

4.3.3 Transcendéncia juridica e outros indicadores de transcendéncia: repercussao social da

matéria recorrida

A transcendéncia juridica trata da existéncia de novas questdes acerca da
interpretacdo da legislacdo trabalhista. Este aspecto também foi outro acerto do legislador,
pois reconhece ao direito o seu carater de atualizacdo plena, de efetiva e constante mudanca,

se abrindo e se possibilitando a novas teses e a novas realidades.

Entende-se por legislagdo trabalhista as normas decorrentes da
Constituicdo, de Emenda Constitucional, da lei complementar, ordinéria,
ou delegada, de medida proviséria e de decreto-lei, sendo irrelevante se a
norma era de direito material ou de direito processual. Incluem-se ainda os
tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

Alias, o dispositivo celetista ndo exige que a legislacdo trabalhista seja
considerada nova, mas sim que haja a indicagdo de nova questdo no tocante
a sua interpretacdo (Miessa, 2023, p. 463).

Esta natureza juridica é, portanto, uma identificagdo para uma posterior controveérsia
juridica, que serd materializada mediante a analise e discussdo por parte dos ministros
integrantes do Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de possibilitar as novas linhas de
interpretacdo e os novos pontos de vista relativos a lei a uma discusséo de aplicabilidade no

ambito trabalhista do territorio nacional.
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O rol do § 1° do artigo 896-A da Consolidagdo do Trabalho é exemplificativo,
admitindo o legislador a afericdo de outros critérios de transcendéncia que ndo os descritos,
possibilitando a andlise da matéria sob um critério de subjetividade do ponto de vista do

recorrente, que € o ator processual que esta arguindo aquela controvérsia juridica.

Cumpre destacar ainda que o art. 896-A, § 1° da CLT indica que o rol é
exemplificativo, fato evidenciado pela prdpria literalidade do dispositivo,
ao mencionar que “sao indicadores de transcendéncia, entre outros” [...].
Esse dispositivo, porém, deve ser bem interpretado, vez que outros critérios
somente podem ser utilizados para conhecer 0 recurso de revista e nunca
para denega-lo, sob pena de inviabilizar o acesso a Corte Trabalhista,
permitindo que a transcendéncia tenha aspectos muito mais limitativos do
gue a repercussdo geral, que é limitada aos aspectos econdmicos, politicos,
sociais ou juridicos.

[...] Nos casos em que houver complexidade, em que se torne necessario o
debate da matéria no ambito préprio do conhecimento, e ndo no ambito
prévio da transcendéncia, a analise dos indicadores devera ser positiva
(Miessa, 2023, p. 458).

A transcendéncia, portanto, € um aspecto essencial ao recurso de revista, fato
reconhecido, ante seu carater obrigatorio na redacdo da medida recursal. A sua analise
importa em reconhecer a natureza extraordinaria do Tribunal Superior do Trabalho, o
blindando de lides desnecessarias e o colocando defronte aos novos desafios que perpassam

os trabalhadores e empregadores do Brasil.

4.4 Os percentuais de denegacdo do ano-base de 2022

A compreensdo da decisdo prévia de admissibilidade em sua estrutura e atribuicao
nos leva a analisar o ponto central da controvérsia, que sdo os indices de denegacdo de
recursos de revista no @mbito dos tribunais regionais do trabalho de todo o Brasil e a sua
correlagdo com o principio constitucional do acesso a justica. Os dados levam em
consideracdo o Ultimo levantamento estatistico consolidado da Justigca do Trabalho, que é o

Relatorio Geral da Justica do Trabalho para o ano de 2022.
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Quadro 01: Recursos de Revista para o Tribunal Superior do Trabalho em 2022

2.6. RECURSOS DE COMPETECIA DO TST — RECURSOS DE REVISTA
2.6.1. RECURSOS DE REVISTA
Tabela 2.6.1. Recursos de Revista para o Tribunal Superior do Trabalho. 2022.
Recursos de Revista
9 8 Recursos de d:e;:;:t: Recursos de
i 8 ey 2 i i
Regido Recursos Recursos de é Recurs.O§ de E = Recursos de E R'eylsta pendentes - Rewsta
Judiciaria de Revista Revista E e s E Revista ndo ° bamacos - exceto penenies
2 55 < admitidos S E S o Acordo/Desist suspensos
interpostos admitidos ® . 5T admitidos =] o ... | Suspensos
] parcialmente a® ] éncia/Fungibili % ou
® X dade sobrestados
sobrestados
12—-RJ 37.159 3.208 7,7 2.603 6,2 36.103 86,1 1178 9.712 1.295
28— SpP 72.906 4.379 6,6 4.817 7,3 56.745 86,1 1.608 11.026 206
32 - MG | 45.586 1l 1.310 [ },6 I 3.§79 10,3 | 3LO.902 I 86,1 | 1.758 | 187.123 266
42 — RS 31.306 2.547 6,8 5.523 14,9 29.117 78,3 1.239 5.921 499
52 —BA 23.652 ‘ 1.285 5,4 1.957 8,2 20.609 86,4 1.140 12.107 2.070
62 — PE 13.007 | 343 257 489 3,9 11.709 93,4 167 927 441
78 —CE 5917 | 14 0,2 23 0,4 5.933 99,4 52 337 35
2-PAeAP | 7.513 1l 318 [ 3,8 i 466 B 5,6 | 7.597 90,6 | 128 1.154 37
92 —PR 24.447 1.772 6,6 2.961 2l 21.918 82,2 793 5.046 1.316
102-DF e ‘
7.743 259 3,6 274 3,8 6.643 92,6 21 875 19
TO
112-AMe
RR 4.406 205 4,9 231 5,5 3.759 89,6 163 474 289
122 —-SC 10.749 1.037 9,9 1.839 17,6 7.559 72,4 122 609 542
132-PB 4.999 | 414 8,5 220 4,5 4.238 87,0 68 111 11
142 -ROe
3.958 19 0,5 77 2,0 3.734 97,5 102 43 2
AC
158 -
Campinas/ 54.684 2.363 4,5 3.342 6,4 46.412 89,1 1.154 13.240 389
SP
162 - MA 4.203 ‘ 431 12,0 113 3,2 3.033 84,8 | 31 1.605 24
172—ES 6.219 282 4,8 430 74 5.114 87,8 125 1.022 56
182 - GO 9.346 195 22 392 4,5 8.205 93,3 194 1.209 201
192 - AL 3.183 63 19 108 33 3.088 94,8 53 1.167 1
209 = SE 4.242 286 5,8 279 56 | 4.408 88,6 97 228 42
212 — RN 3.544 135 3,7 241 6,6 3.301 89,8 | 85 374 | 52
228 - Pl 3.853 | 346 8,5 360 8,9 3.353 82,6 104 182 24
238 —-MT 3.850 95 i 2,7 99 i 2,8 | 3.334 | 94,5 125 | 616 3
248 — MS 3.509 ‘ 165 5,0 303 9,1 ‘ 2.852 85,9 397 462 12
389.981 21.471 5,6 329.666 86,3 10.904 86.570

Fonte: Brasil (2023)

Numa anélise dos dados apresentados pelo Relatorio Geral da Justica do Trabalho de
2022, chama atencdo o altissimo numero de recursos de revista interpostos, principalmente

guando rememoramos a natureza extraordinaria do Tribunal Superior do Trabalho. Houve a



interposicdo de mais de 389.000 recursos de revista em um ano, 0 que ja nos apresenta um
grave problema, considerando que ndo é razodvel admitir que o Tribunal Superior do
Trabalho possa, como instancia extraordinaria, analisar tantas irresignacfes, em sua vasta
maioria, individuais.

Para 0 ano de 2022, mais de 329.000 recursos de revista foram denegados, o que
importa no percentual de 86,3% de recursos de revista denegados, contra 13,7% de recursos
de revista totalmente ou parcialmente recebidos. Este percentual nos leva a questionar se esta
quantidade de recursos realmente ndo preenchia 0S pressupostos recursais, pois €
impressionante pensar numa situagdo de que hd um namero téo elevados de recursos que nao
superam a primeira barreira de admissibilidade, por conta da suposta auséncia de
preenchimento dos pressupostos.

As cortes regionais mais denegatorias demonstram um percentual de denegacéo
bastante elevado. O Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regido (Ceard) denegou o
percentual de 99,4% dos recursos de revista interpostos, percentual que importa na
quantidade de 37 recursos de revista recebidos (total ou parcialmente) em um ano. O Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quarta Regido (Ronddnia e Acre), por sua vez, nao ficou
muito aquém do anterior, pois denegou 97,5% de recursos de revista no ano aferido, o que
importou no recebimento de 96 recursos de revista em um ano.

Em comparacdo, as cortes regionais mais receptivas ndo ficam muito atras dos altos
percentuais ja demonstrados. O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Segunda Regido
(Santa Catarina) foi a corte regional que, proporcionalmente, recebeu mais recursos de
revista, tendo aferido o percentual de 27,5% de recursos recebidos total ou parcialmente.
Outro regional, com um percentual elevado de recebimentos, foi o Tribunal Regional do
Trabalho da Quarta Regido (Rio Grande do Sul), que obteve, em 2022, o percentual de 20,7%
de recursos de revista recebidos.

Além disso, vale o destaque dos dados dos agravos de instrumentos em recurso de
revista remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho, com o fito de compreender que a
denegacdo néo gera a reducéo da recorribilidade, mas somente o seu aumento, considerando
que o Tribunal Superior do Trabalho sera impelido a analisar, ao invés de somente um
recurso, um agravo e um recurso. Ou seja, ao invés de resguardar a natureza extraordinaria
da corte superior, o juizo prévio de admissibilidade, por imposicdo legal, coloca ao recorrente

a possibilidade de interpor mais um recurso para analise.
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Quadro 02: Agravos de Instrumento para o Tribunal Superior do Trabalho em 2022

2.6.3. AGRAVOS DE INSTRUMENTO
Tabela 2.6.3. Agravos de Instrumento para o Tribunal Superior do Trabalho. 2022.
Recursos Ordinarios
MRecosde | recursode et | oS0 Redsin | e | RecursoOrdimrio | RecAs0 Ordindro
Revista interpostos | remetidos a0 TST | pe'r’:;':;sa e interpostos remetidos ao TST pe?:;':; iz
2-RJ 35.178 42.140 6.461 ‘ 22 30 5
2 -Sp 53.605 55.428 1.347 ‘ 17 19 4
2 - MG 31.309 I 34.235 | 12559 | 8 I 11 1
2-RS 30.427 32.094 4.084 9 10 1
2-BA 18.673 23.768 4.155 10 10 9
62 - PE 10.477 11.209 250 11 12 1
8-CE 5.207 5.105 209 3 3
2-PAe AP 6.491 6.701 85 6 5 3
92 - PR 19.643 19.086 826 4 3 1
102 -DF e TO 5.953 ' 5.958 V 741 ‘ 1 1 1 1
112 -AMe RR 3.726 4.108 307 ‘ 2 1 1
128-SC 7.878 8.309 202 ‘ 2 2
132-PB 3.744 4.073 199 ‘ 6 4 2
142 -RO e AC 3.428 3.485 10 ‘ 1 2
152 - Campinas/SP 43.817 47.162 4.298 13 12 4
162 - MA 1.992 1.915 459 2
172 - ES 4.927 5.050 226 2 2
) 182 - 607 7.213 | 7:521 234 5 2 4
192 - AL 2.821 2.984 73 2 1
202 - SE 4.150 A 4.345 A 58 3 3
212 -RN 2.847 2.752 101 ! 1 5
228-PI 3.080 3.678 57 =
238 - MT 3.103 3.152 463 ‘ -
242 - MS 2.542 2.718 244 ‘ 3 3
Pais 312.231 336.976 26.648 133 137 ‘ 44

Fonte: Brasil (2023)

Os agravos de instrumento em recurso de revista sdo interpostos perante as decisées
prévias de admissibilidade que denegam seguimento aos recursos, obrigando a remessa da
matéria ao Tribunal Superior do Trabalho e acrescendo, por consequéncia, 0 acervo
processual da corte superior.

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022, foram remetidos ao
Tribunal Superior do Trabalho mais de 336.000 agravos de instrumento em recurso de
revista, que se somam aos recursos de revista e outras demandas do Tribunal Superior do



Trabalho. O prdprio relatoério, inclusive, em sua apresentacdo, deu um panorama acerca da
proporcao de processos pendentes de anélise para cada ministro.

O Relatério Geral da Justica do Trabalho busca sintetizar as informagdes
sobre a tramitacdo desses processos a partir de alguns indicadores
estatisticos, tais como: “Total a julgar por Magistrado” e “Total a julgar por
servidor da Area Judiciaria”. Por meio desses indicadores, é possivel
dimensionar a carga de trabalho média na Justica do Trabalho.

Com efeito, em 2022, verificou-se que para cada Juiz do Trabalho havia
910 processos a serem solucionados, para cada Desembargador do
Trabalho havia 2.771 e para cada Ministro do TST, 32.828. De outro lado,
para cada servidor em atividade na Area Judiciaria das Varas do Trabalho,
havia 125 processos, 194 por servidor de TRT e 641 por servidor do TST.
(Brasil, 2023, p. 8).

O panorama estatistico € realmente preocupante, pois ndo € possivel ao Tribunal
Superior do Trabalho a efetividade na prestacdo jurisdicional com tantas demandas
pendentes, que colocam em discussdo temas importantissimos de nossa sociedade. Por outro
lado, também ndo se pode admitir que tantas demandas deixem de ser analisadas pela
instancia superior, afastando as partes de um processo do efetivo acesso a justica.

A jurisdicdo deve, por imposicao legal, ser acessivel aos litigantes das a¢6es judicialis,
ndo por mera solidariedade dos julgadores, mas por um animus legal que possibilitou que 0s
recorrentes acessem ao Tribunal Superior do Trabalho por meio de diversas hipéteses de
cabimento. O amplo cabimento do recurso de revista ndo pode ser ajustado as custas dos que
buscam a tutela do Poder Judiciario, mas pelo meio legislativo ordinario, com vistas a
garantir o cumprimento das garantias processuais estatuidas na Carta Magna e da seguranca
juridica, como produto de um sistema processual célere e justo.

Trata-se, portanto, de uma diligéncia urgente de carater estrutural e processual a
resolucdo destas demandas, atraves de julgamentos realmente debrucados e auténticos, ndo
automatizados, com os olhos na verdadeira justica. E compreender este problema é a chave
de sua resolucdo. Por ser uma controvérsia de varios lados, devemos nos debrucar mais sobre
0 posicionamento dos principais atores desta relacéo processual, que séo 0s magistrados e 0s
advogados. A partir destes pontos de vista poderemos compreender o problema estatistico e

o correlacionar ao principio constitucional do acesso a justica.
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4.5 Os percentuais de denegacéo sob os pontos de vista da magistratura e da advocacia
trabalhista: uma compreensao pela 6tica do principio constitucional do acesso a justica

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, em seu rol de direitos e garantias
fundamentais, estabeleceu, como clausula pétrea, nos incisos XXXV e LXXIV do artigo 5°,
0 Obice de a lei excluir da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca de direitos e o
dever do Estado em prestar a assisténcia judicidria gratuita aos que comprovarem a
insuficiéncia de recursos. Os referidos incisos constitucionais trazem, como consequéncia de
suas protecdes, 0s principios constitucionais da inafastabilidade da jurisdicdo e do acesso a

justica.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]
XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito;

[...]
LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos; (Brasil, 1988)

O principio constitucional do acesso a justica visa a protecéo dos cidadaos e cidadas
que ingressam ao Poder Judiciario na defesa de determinada pretenséo, garantido que estes
litigantes terdo a pretensdo analisada e respondida pelo Estado, seja favoravelmente ou
desfavoravelmente, na medida da justica de sua pretensdo. Em outras palavras, o anseio do
legislador constituinte de 1988 foi garantir que o Poder Judiciario ndo pudesse negar a analise
de determinada pretenséo, fazendo com que os litigantes pudessem obter a resposta estatal
com justica e equidade.

Compreender a importancia deste principio constitucional é colocar em O6tica uma
garantia estendida a toda sociedade, quando busca a tutela do Poder Judiciario no
reconhecimento de um direito assegurado pela legislacéo. E a defesa deste principio deve ser
um dever, principalmente quando tratamos de um direito processual dos litigantes, visto que
se deve demonstrar um ambiente processual transparente e seguro, para que a propria

sociedade estenda a confianga a resposta estatal que se pretende mediante a agéo.
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Importante, igualmente, salientar que o Poder Judiciario [...] é obrigado a
efetivar o pedido de prestagdo judicial requerido pela parte de forma
regular, pois a indeclinabilidade da prestacéo judicial é principio basico que
rege a jurisdicdo, uma vez que a toda violacao de um direito responde uma
acdo correlativa, independentemente de lei especial que a outorgue.
(Moraes, 2020, p. 93)

A problemética do elevado percentual de denegacéao de recursos de revista, no ambito
dos juizos prévios de admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho, nos leva ao
questionamento do cumprimento do principio constitucional do acesso a justica,
principalmente quando testemunhamos, atraves do ultimo Relatério Geral da Justica do
Trabalho, especifico do ano de 2022, que o numero reflete o afastamento das pretensdes em
litigio da tutela do Tribunal Superior do Trabalho, ndo refletindo na reducdo da
recorribilidade, mas na renovacéo da pretensao recursal mediante agravo de instrumento em
recurso de revista.

A compreensdo deste problema estatistico demanda a andlise de varios pontos de
vista, considerando que, assim como na sociedade e no Poder Judiciario, os problemas ndo
tém um ponto comum dos quais sdo emanados. A analise dos pontos de vistas sobre o tema
nos possibilita uma analise centralizada de toda a matéria, por nos permitir observar a
problematica sob a 6tica de cada ator processual em cotejo com o principio constitucional do
acesso a justica.

O direito de recorrer integra o contetdo do direito fundamental de acesso a
justica. Embora a prépria Constituicdo preveja decisfes de Unica instancia,
autorizando que em situagdes especificas, por meio de lei, se preveja
restricdes a interposicdo de recursos, Ou mesmo sua Supressao, 0 acesso a
justica, salvo esses casos excepcionais, assegura a possibilidade de a parte
obter pronunciamento dos tribunais. Como o direito de ag&o, o direito de
recorrer ndo se satisfaz apenas com a possibilidade de alcancar os tribunais.
Seu conteldo engloba prestacdo jurisdicional dotada de contedo.
Evidentemente, esse acesso ndo é automatico, assim como ocorre com a
acdo, que se sujeita a pressupostos e condicdes para que se adentre no
mérito da causa. (Pereira, 2017, p. 32-33)
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Inicialmente, deve-se destacar que a lei, por sua prépria natureza de consolidag&o,
ndo se debruca, como deveria, na uniformizagdo do que é relevante para o recurso de revista.
Essa auséncia abre uma discricionariedade que a jurisprudéncia tenta resolver, a doutrina
tenta analisar e a propria advocacia tenta aplicar, mas nenhuma destas consegue com
efetividade.

O legislador ordinario tem uma grande parcela de responsabilidade em todos os
aspectos do problema, por néo levar com seriedade e dedicacdo o direito material e processual
do trabalho, que a cada reforma fica mais sucateado e esquecido. Esse sucateamento gera,
dentro do proprio Poder Judiciario, uma subestimacao da importancia deste ramo do direito,
o colocando muitas vezes como um ramo dispensavel e irrelevante do Poder Judiciario. Dessa
maneira, resta ao operador do direito a obrigacdo de cumprir seu oficio dentro da realidade
que o legislador, a jurisprudéncia e a doutrina estabelecem para ele, com as diretrizes
previstas por estes atores processuais.

A magistratura, como participe imparcial do processamento do recurso de revista,
possui um posicionamento mais restrito a matéria, por considerar o excesso de trabalhos
pendentes no Tribunal Superior do Trabalho e a necessidade de uma analise mais apurada
das matérias que séo colocadas em discussdo no &mbito da corte superior, entendendo que a
legislacdo precisa ser reformada para restringir o cabimento do recurso, importando, por

consequéncia, em dar mais qualidade a prestacdo jurisdicional extraordinaria.

Como observado o tocante ao excesso processual na fase recursal
extraordinaria, que dificulta o acesso ao mérito recursal, convive-se com
um Direito do Trabalho fragmentado. Em razdo dos ébices para o
conhecimento dos recursos naquele tribunal, acaba prevalecendo o
entendimento estabelecido pelo tribunal regional do trabalho. O
adiantamento da solucdo dos casos associado a denegacdo de acesso a
jurisprudéncia do tribunal apresenta-se como fator negativo na avaliacéo do
Tribunal Superior do Trabalho. (Pereira, 2017, p. 69)

O tramite do recurso de revista, por sua natureza técnica, traz diretrizes pouco praticas
aos magistrados em geral. O contato pratico da magistratura com o0 recurso ocorre,
principalmente, com o exercicio do juizo prévio de admissibilidade, que faz a anélise da
hipdtese de cabimento arguida, com 0s pressupostos extrinsecos e intrinsecos, sendo uma
especie de funil de matérias para debate pelo Tribunal Superior do Trabalho. Esta ideia de

afunilamento da admissibilidade nasce pela natureza extraordinaria do préprio recurso, dada
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a realidade de que o jurisdicionado j& teve as duas oportunidades de analise da sua pretensao,
0 que, em principio, vem a ser suficiente para a pretensdo arguida, cumprindo-se, inclusive,
a imposicéo constitucional relativa ao duplo grau de jurisdicao.

Os percentuais de denegacdo, sob a Otica da magistratura, ndo refletem num
problema, mas num reflexo da natureza extraordinaria do recurso de revista e do Tribunal
Superior do Trabalho. A legislacdo, no entanto, pareceu impor a perda desta natureza
extraordinaria, quando ampliou as hipdteses de cabimento a um patamar desconforme a
natureza extraordinaria da instancia e do recurso.

A auséncia de condensagdo dos pressupostos de admissibilidade em uma s6 norma
ndo é vista pela magistratura como um impedimento ou uma dificuldade para a interposicao
do recurso de revista, pois considera-se que o operador do direito, ao longo dos anos, vem
trazendo uma estrutura extremamente técnica ao recurso, elencando 0s pressupostos com
mais assertividade.

O prequestionamento, do mesmo modo, auxilia o 6rgdo ad quem na anélise da
controvérsia. E apesar do elevado nimero de rejeicGes dos embargos de declaracdo, nos
tribunais regionais do trabalho, para fins de prequestionamento, este excesso de trabalho nas
cortes regionais auxilia no pronunciamento do Tribunal Superior do Trabalho e,
consequentemente, no seu indice de recorribilidade.

A atribuicdo da transcendéncia ao juizo ad quem é um acerto do legislador, visto que
visa eliminar a possibilidade de discricionariedade na decisdo, considerando que eventual
dissidéncia entre os posicionamentos de transcendéncia pode ser resolvida no préprio
Tribunal Superior do Trabalho, evitando-se atribuir esta discricionariedade aos tribunais
regionais do trabalho. E, vinculando o requisito da transcendéncia ao principio constitucional

do acesso a justica, entende-se que este eleva a natureza extraordinaria do recurso de revista.

O Recurso de Revista, conforme ja mencionamos, tem natureza
extraordinaria e objetivos diversos da justica da decisdo ou reapreciacdo do
quadro probatorio ja discutido em segundo grau. Desse modo, a criagdo da
transcendéncia ndo obsta 0 acesso a Justica do Trabalho. [...] (Schiavi,
2023, p. 309)

Os indices de denegacdo, nesta Otica jurisdicional, sdo vistos como razoaveis,
considerando que a quantidade de agravos de instrumento em recurso de revista que tem seu

seguimento negado no Tribunal Superior do Trabalho ratifica o acerto do juizo prévio de
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admissibilidade na decisdo de denegagdo. E uma forma de decidir observando a disciplina
judiciéria, utilizando-se dos posicionamentos expressos pelo proprio Tribunal Superior do
Trabalho para proferir a decisdo prévia de admissibilidade.

E mesmo nas hipoteses em que ha uma irresignacao valida, porém que demande o
revolvimento fatico ou probatério, a compreensao é que as duas oportunidades que a parte
teve para a anélise da matéria foram suficientes, ndo sendo possivel a subversdo da natureza
extraordinaria do recurso de revista para a satisfacdo de uma pretensao pessoal e subjetiva.
O sistema pode, eventualmente, vir a ser falho, mas nao se pode atribuir a falha no sistema
juridico a retirada dos limites propostos pela prépria legislacéo e pela jurisprudéncia para o
tramite do recurso de revista.

E esta eventual falha sistémica da estrutura judiciaria também reflete na imensa
quantidade de recursos que cada ministro tem de analisar, entregando uma prestacédo
jurisdicional comprometida e tendo sobre os ombros o peso de saber que muitas empresas e
muitos trabalhadores dependem da justica daquela deciséo, pois a quantidade de demandas
comparada a quantidade de julgadores s6 gera a mora e, muitas vezes, a perda do objeto de
muitas pretensfes que sdo direcionadas ao Tribunal Superior do Trabalho e sdo denegadas

ou rejeitadas.

De qualquer maneira, 0 TST poderé fazer a qualificac&o juridica dos fatos,
desde que eles constem do acérdao regional, ja que, nesses recursos, 0
direito subjetivo pode ser tutelado de modo indireto, ou seja, a tutela do
direito objetivo pode provocar beneficios para o direito objetivo. (Miessa,
2023, p. 396)

A advocacia, por sua vez, toma uma linha mais pratica na analise do recurso de
revista, considerando que € ela que, efetivamente, leva a medida ao juizo prévio de
admissibilidade do tribunal regional do trabalho. Por ser um recurso extremamente técnico,
é dever do defensor prever e obter todos os meios para que a demanda tenha sucesso no juizo
prévio de admissibilidade, levando a matéria ao Tribunal Superior do Trabalho.

Por participarem da prética trabalhista de maneira efetiva, 0os advogados partem de
diretrizes mais praticas para a analise de problemas como este. Um exemplo disso € o fato de
ser uma unanimidade de que as decisdes dos tribunais regionais do trabalho cada vez mais se
direcionam nos fatos e provas das ac¢des, evitando enfrentar matérias de direito que possam

vir a ser razdo de irresignacdo a instancia superior.
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A distincdo entre matéria de fato e de direito para fins de sua aplicacdo na
admissibilidade dos recursos de natureza extraordinria € bastante
tormentosa e da margem a infindaveis discussdes. De plano, é possivel
constatar que nao ha como afastar, inteiramente, 0 exame de matéria fatico-
probatdria, a medida que para o tribunal aferir a correcdo do enquadramento
juridico realizado pelo 6rgéo a quo necessariamente deve levar em conta 0s
fatos por ele considerados. Em outras palavras, o enquadramento juridico
de determinada situacdo ndo se verifica no vazio, mas com base nos fatos e
provas constantes do acordéo recorrido. (Pereira, 2017, p. 191)

Temos de registrar que a maioria das decisGes que apresentam violacdes a lei ou a
Constituicdo Federal ndo a apresentam de maneira expressa, mas sempre velada e cautelosa,
fazendo com que ndo seja preenchido o requisito de violagdo direta previsto em lei. A
contrariedade a jurisprudéncia, da mesma forma, é de dificil identificacdo, considerando que
cada caso possui muito amparo nas circunstancias do proprio caso, de modo que cada vez
menos vemos arestos que vazam as materias ao ponto de influenciar em outros casos.

A lei, como garantidora da seguranca juridica, ndo traz um rol unificado e taxativo de
pressupostos, fazendo com que a decisdo prévia de admissibilidade seja cada vez mais
discricionéria e subjetiva. Da mesma forma, o legislador, ao afastar hipdteses de cabimento
em ritos e fases do processo, afasta a tutela do Poder Judiciario das violagdes juridicas, que

ndo podem, simplesmente, ser ratificadas ante a restricdo do legislador.

A técnica para a satisfagdo dos pressupostos de admissibilidade do recurso
de revista deve ser observada, mas ndo como foco prioritario. E necessario
ter o cuidado de néo priorizar no Tribunal Superior do Trabalho uma légica
de barreira, sobretudo de confirmacdo de decisGes denegatérias, muitas
vezes sem enfrentamento de pontos que propiciam o conhecimento dos
recursos. (Pereira, 2017, p. 208)

Se a Justica do Trabalho se reveste na qualidade de garantidora da justica social, ndo
pode ela fechar seus olhos as violagfes que sdo arguidas e ndo sdo analisadas de forma ampla.
N&o se trata de exercer a jurisdicdo sem limites, mas de exercer a jurisdicdo quando existe

razdo juridica para exercé-la, pois ndo a exercer importa em flagrante violagéo constitucional.
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O principio da legalidade é basilar na existéncia do Estado de Direito,
determinando a Constituicdo Federal sua garantia, sempre que houver
violacdo do direito, mediante lesdo ou ameacga (art. 5°, XXXV). Dessa
forma, sera chamado a intervir o Poder Judiciario, que, no exercicio da

jurisdi¢@o, devera aplicar o direito ao caso concreto. [...] (Moraes, 2020, p.
92)

Né&o se pode olvidar que os dados de recorribilidade de recursos de revista extrapolam
a razoabilidade da natureza extraordinaria do Tribunal Superior do Trabalho. Mas também
ndo se pode denegar seguimento a uma quantidade imensa de recursos para resolver o
problema da recorribilidade, afastando a jurisdicdo daqueles que dela precisam.

Se o legislador estabeleceu as hip6teses de cabimento em amplitude, cabe ao Poder
Judicidrio exercer a jurisdicdo dentro desses limites. Muitos podem considerar a legislacéo
muito ampla, permissiva, porém ¢ a redacdo que temos, e o legislador, até os dias de hoje,

ndo tomou esforgos para mudar esta realidade.

Percebe-se, por outro lado, um excesso processual no julgamento dos
recursos de revista, que acaba por inviabilizar o acesso das partes ao direito
aplicavel as relagbes de trabalho, de acordo com a interpretacdo
uniformizada que o tribunal deve resguardar. Esse excesso processual ou
tecnicismo ja ndo esta de acordo com a legislacdo atual e, ap6s a vigéncia
do Cddigo de Processo Civil, se apresentara ainda mais insustentavel,
considerando a opcao clara presente na nova ordem de romper as barreiras
existentes ao alcance do mérito recursal. (Pereira, 2017, p. 208)

Compreender o problema estatistico sob a ética do principio constitucional do acesso
a justica e, ainda, levando em consideracdo os pontos de vista da magistratura e da advocacia
trabalhista, é colocar frente a frente as faces de um mesmo problema. Enquanto a
magistratura, na pessoa do juizo prévio de admissibilidade, tem em vista os limites da
legislacdo e a quantidade de acGes pendentes de solugdo no Tribunal Superior do Trabalho,
a advocacia trabalhista considera a necessidade do litigante de ter o seu direito tutelado pelo
Tribunal Superior do Trabalho. De uma forma ou de outra, € a ratificacdo de um problema

que precisa ser solucionado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O recurso de revista, como meio de acesso a instancia extraordinaria da Justica do
Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho, pressupde diretrizes técnicas de dificil afericdo.
A natureza extraordinaria da medida estampa, como ja visto, um problema de ordem
constitucional, que é o afastamento dos litigantes do acesso a justica, fazendo com que estes
tenham de lidar com seus direitos violados a revelia de um sistema judicial que ndo os
recebeu.

Historicamente, foi demonstrado que o recurso de revista, incialmente recurso
extraordinario, sofreu diversas modificacfes legislativas, que trouxeram e afastaram
hipoteses, institutos e pressupostos. O recurso foi testemunha da evolucdo dos direitos
trabalhistas, da criacdo da Justica do Trabalho e de sua incorporacdo ao Poder Judiciario.
Com a atribuicédo do juizo prévio de admissibilidade a presidéncia dos tribunais regionais do
trabalho, foi possivel passar a analisar o recurso sob uma Otica mais especifica, sendo
possivel quantificar os recursos e seus dados de recebimento e denegacéo.

E, com o anseio de mudancas da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o recurso de revista foi se tornando cada vez mais técnico e complexo, fazendo com
que seus pressupostos se elevassem a uma condicdo de indispensabilidade, mais exigivel,
inclusive, que a propria matéria objeto do recurso. Este recorte juridico elevou a importancia
do recurso, o tornando cada vez mais remoto para a realidade de uma justica que foi criada
para dar voz aos menos influentes nas relacdes de trabalho.

A partir de todas estas premissas historicas e estruturais nasceu um problema, que foi
0 aumento consideravel e vertiginoso da litigiosidade, como também da recorribilidade,
fazendo com que os tribunais e, principalmente, o Tribunal Superior do Trabalho, passassem
a uma condicdo de abarrotamento processual. Do outro lado, foi se percebendo a crescente
estatistica de interposicdo de recursos de revista nos tribunais regionais do trabalho, que
resultam um percentual de denegagdo muito acima dos limites da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Nasceu, portanto, a necessidade de uma andlise pontual desses indices de denegacao,
para que houvesse uma compreensdo e um panorama de responsabilidades, possibilitando o
entendimento de que motivos poderiam justificar percentuais tdo elevados de denegacéo e
que medidas podem ser tomadas para, efetivamente, solucionar o problema dos percentuais

de denegacdo ou reduzir a recorribilidade das decisdes proferidas no &mbito dos tribunais
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regionais do trabalho, vinculando-se a compreensao do problema estatistico ao cumprimento
ou a violagdo ao principio constitucional do acesso a justica.

Os percentuais de denegacéo, em si, ndo sdo o problema, se analisados por um unico
angulo. Quando unimos o problema com a compreensao do anseio do constituinte de 1988,
de possibilitar 0 acesso dos litigantes a justica, vemos que ndo estd sendo cumprido este
mandamento constitucional, que foi, inclusive, elevado a clausula pétrea, sendo uma
obrigacdo de ordem publica a sua garantia por meio de uma politica judiciaria que funcione
e, além disso, seja ampla e receptiva, dados os termos da legislacdo que hoje nos curvamos.

Concluimos que, em relacdo as hipoteses levantadas para o panorama que nos dias de
hoje vivenciamos, o problema estatistico reflete em violagdo ao principio constitucional do
acesso a justica, considerando que ndo é razoavel admitir como natural ou ortodoxa a
denegacao de mais de 80% de recursos de revista interpostos, isto quando eles ainda sequer
chegaram ao tribunal ao que pretende a parte obter a analise.

A influéncia dos pressupostos recursais, do prequestionamento e da transcendéncia
nos indices de denegacéo ocorre, mas ndo pode ser tida como Unica razdo desta problematica,
ja que ela é um reflexo da excessiva tecnicidade buscada pelos juizos prévios de
admissibilidade dos tribunais regionais do trabalho no trato da medida recursal. Esta
tecnicidade, no entanto, ndo se da por desejo do juizo prévio de admissibilidade, mas pela
auséncia de diretrizes legais que imponham ao operador do direito que exerce 0 juizo de
admissibilidade balizas técnicas e especificas sobre como lidar com a subjetividade de cada
caso proposto e limites reais a sua atuacdo, como, por exemplo, a atribuicdo de analisar o
mérito e identificar as violagdes ou contrariedades apontadas.

Os fatores elencados foram o produto da conjugacao dos dados estatisticos da Justica
do Trabalho com o0s pressupostos recursais, 0 prequestionamento, a transcendéncia, a
atribuicdo do juizo prévio de admissibilidade e o principio constitucional do acesso a justica.
Tendo em frente todos estes fatores, podemos passar a elencar possiveis soluces ao
problema estatistico.

Urge, portanto, a necessidade de uma reforma legislativa severa no direito processual
do trabalho. Para uma melhor organizagdo das matérias afetas ao recurso de revista, é
necessaria uma capitulacéo legal especifica que trate desta tdo importante medida recursal,
elencando pressupostos, conceitos e atribui¢cdes, como tambem estabelecendo o tramite e as
particularidades do recurso de revista, reduzindo, por consequéncia, a influéncia da doutrina

e da jurisprudéncia de atuarem como substitutas da omissa redagéo da lei.
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Conjuntamente com a reforma da legislacao, é necesséria a restricao das hipéteses de
cabimento do recurso de revista, ndo com vistas a somente reduzir os percentuais de
denegacao, mas também para reduzir a recorribilidade nos tribunais regionais do trabalho,
melhorando, por consequéncia, os dados estatisticos do juizo prévio de admissibilidade. Ao
mesmo tempo, deve-se ter, com essa restricdo, uma forma de ver as demandas com mais
singularidade, fazendo com que os que recorrem tenham seu pleito analisado pela corte
superior de forma técnica, com um amplo debate juridico e ortodoxia jurisdicional.

Interpretando as informacdes colhidas e as analisando em conjunto com o anseio da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, percebemos que, com o cenario que
temos hoje, é invidvel o cumprimento do principio constitucional do acesso a justica. N&o se
pode falar em acesso a jurisdicdo quando uma quantidade elevada de recursos de revista €
previamente denegada, impedindo o acesso de muitos litigantes e, consequentemente, do
direito por eles perseguido, ao Tribunal Superior do Trabalho, prejudicando, por
consequéncia, o relevante debate juridico em matéria de direito trabalhista.

Compreender que 0 acesso a justica & um direito essencial da nossa sociedade nos faz
entender que, apesar de sabermos que nem todas as pessoas precisardo se utilizar do recurso
de revista, as pessoas que precisarem utilizar deste instrumento recursal o fardo com a
seguranca constitucional de que seu apelo sera analisado e respondido pelo Estado como de
direito. E, efetivamente, impor & jurisdicdo a obrigacdo processual e moral do Poder
Judiciario de produzir justica.

O direito processual do trabalho, como garantidor do cumprimento das normas do
direito material do trabalho, deve ter em sua estrutura e organizagao a garantia de que esta
tdo importante medida recursal serd um meio acessivel de direitos violados, ndo por ter
amplas hipoteses de cabimento, mas por guardar a ortodoxia da Justica do Trabalho na
protecdo dos direitos que venham a ser mal interpretados durante a prestacao jurisdicional.

Com base em todas essas informacdes e diretrizes, 0 panorama deste tdo importante
recurso do direito processual do trabalho foi tracado, para que haja, efetivamente, o alcance
da justica social que tanto divulgamos como norteadora da Justica do Trabalho, e que também
seja alcancada a real pacificacdo social, a atenciosa e justa prestacéo jurisdicional, a equidade
no trato das normas relativas ao Direito do Trabalho e, finalmente, uma jurisdicdo pautada
no principio do acesso a justica, estatuido na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.
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