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RESUMO

Introducdo: A falta de programas de saude ocupacional e a auséncia de cultura
ergondmica nas empresas tem favorecido a predisposicdo do surgimento das doencas
ocupacionais como a LER/DORT. A cinesioterapia laboral melhora qualidade de vida,
previne as doengas ocupacionais, reduz afastamentos e abstencao ao trabalho. Objetivo:
relatar a experiéncia do autor sobre os efeitos da aplicacdo da cinesioterapia laboral.
Metodologia: foi realizado um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, com
funcionarios do Centro de Atencdo Psicossocial CAPS ad III Capibaribe da cidade de
Limoeiro/PE. Foi utilizada a Ferramenta Diagrama de Corlett com a finalidade de obter
informagdes sobre a prevaléncia de dor durante a jornada de trabalho e realizada
atividades de cinesioterapia laboral. Conclusao: Apos a experiéncia das atividades da
cinesioterapia laboral, ficou evidente que a aplicagdo do programa contribuiu
positivamente na vida dos participantes, despertando a consciéncia e importancia de se
praticar uma atividade fisica, na melhora do estresse e fadiga causados pela monotonia
no labor e no alivio das queixas das tensdes musculares.

Palavras-chave: Cinesioterapia, Trabalho, LER/DORT, Saude do Trabalhador.



ABSTRACT

Introduction: The lack of occupational health programs and absence of ergonomic
culture in companies with favored the predisposition of the emergence of occupational
diseases such as RSI / DORT. Occupational kinesiotherapy improves quality of life,
prevents occupational diseases, reduces withdrawal and abstains from work. Objective:
to report an experience of the author on the effects of the application of labor
kinesiotherapy. Methodology: a descriptive, experience-based study was conducted with
employees of the CAPS ad III Capibaribe Center for Psychosocial Care in the city of
Limoeiro / PE. A Corlett Diagram Tool was used to provide information on the prevalence
of pain during the work day and the performance of work kinesiotherapy activities.
Conclusion: after an experience of the activities of the labor kinesiotherapy, it was
evident that the application of the program contributed positively in the life of the
participants, raising awareness and importance of a physical practice, in the improvement
of the stress and fatigue caused by the monotony in the work and the relief of the
complaints of muscular tensions.

Keywords: Kinesiotherapy, Work, LER/DORT, Worker Health.
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INTRODUCAO

Estudos epidemiologicos comprovam que o numero de trabalhadores que se
afastam de suas atividades laborativas por tempo indeterminado ou até permanentes tem
aumentado devido a falta de programas de satide ocupacional associada a auséncia de
cultura ergondmica nas empresas. Estas condigdes podem predispor ao surgimento de
doengas ocupacionais, como (LER) Lesdes por Esforcos Repetitivos ou (DORT)
Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho (GONDIM et al, 2009; ORNELAS et
al, 2009).

De acordo com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS), realizada pelo IBGE, revelou
que em 2013, 3.568.095 trabalhadores mencionaram ter tido diagnostico de LER/DORT.
O Ministério da Satude define as LER/DORT por um fendmeno relacionado ao trabalho,
com danos decorrentes da utilizagdo demasiada, submetida ao sistema
musculoesquelético, e da falta de tempo para recuperacao. Caracteriza-se pelo surgimento
de alguns sintomas, comumente nos membros superiores, tais como sensacio de peso,
fadiga, parestesia e dor (FUNDACENTRO, 2016).

O ambiente de trabalho ¢ onde individuo passa grande parte do seu dia, torna-se
um ambiente ideal e favorecido para que se tenham agdes que eduquem e promovam a
saude. Obter orientagdes no ambiente de trabalho onde se promova e proteja a satde seria
para o trabalhador de grande valia, além de oferecer ao mesmo a oportunidade de refletir
a ligacdao entre saude e qualidade de vida. Gerando condigdes de trabalho e de vida
prazerosas, estimulantes e seguras (BRANT; MELO, 2001; apud CAVALCANTE et al,
2008).

Um profissional que ganhou énfase no ambiente ocupacional que visa melhores
condi¢gdes de trabalho, assim como qualidade de vida laboral foi o fisioterapeuta do
trabalho, ele pode atuar: na prevencdo de queixas osteomusculares; em estudos
ergondmicos do trabalho, educar através de palestras informativas; corrigir e avaliar a
postura durante as realizagdes das atividades no trabalho; implantar exercicios laborais e
pesquisar sobre a satide ocupacional adquirindo novos conhecimentos em saude do
trabalhador (BAU, 2009).

A cinesioterapia laboral desperta no trabalhador a primordialidade em se mudar o estilo
de vida sedentdrio deixando de ser somente pausas paraexercicios direcionados. Os
encontros realizados no decorrer do horario de trabalho atuam terapeuticamente

relaxando a musculatura que trabalhou em excesso, quebrando a rotina, prevenindo assim,



provaveis acidentes durante a jornada de trabalho (CARNEIRO et al, 2012).

Os exercicios operam como uma ferramenta terapéutica contribuindo para reduzir
e prevenir o surgimento de DORT, propiciando a promoc¢do a satde do trabalhador.
Trabalhadores com habito de exercitarem-se adoecem menos € causam menos prejuizos
as empresas. A cinesioterapia laboral melhora qualidade de vida, eleva a produtividade,
reduz afastamentos e abstencdo ao trabalho (MORAES; DELVIN, 2005; apud SANTOS
et al, 2007; FIGUEIRA; ALMEIDA; CRUSCA, 2014).

Diante do exposto, este estudo teve como objetivo relatar a experiéncia do autor
sobre os efeitos da aplicagdo da cinesioterapia laboral em funcionéarios do Centro de

AtengaoPsicossocial CAPS ad III Capibaribe Limoeiro - PE.

METODO

E um estudo do tipo relato de experiéncia, o periodo do estudo foi compreendido entre os
meses de setembro a novembro de 2017 e a populacao foi composta por funcionarios do
Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS ad III Capibaribe localizado na Rua Gléria do
Goita — Bairro do Jud no municipio de Limoeiro/PE.

O estudo teve a finalidade de analisar e relatar a experiéncia do autor sobre os
beneficios da cinesioterapia laboral nos funcionarios do Centro de Atencao Psicossocial
CAPS ad III Capibaribe da cidade de Limoeiro/PE. Foi utilizado para avaliar os niveis de
dor e desconforto musculoesquelético durante a jornada de trabalho o Diagrama de
Corlett (ANEXO A). E um desenho do corpo humano, com as divisdes corporais, direita
e esquerda, tem a finalidade de identificar as areas do corpo acometidas por dor, como
também sua intensidade. O diagrama de Corlett busca identificar as partes do corpo
através de nome e numero. (HAUSER, 2012; et al MATTOS, 2015). Foram calculados
os escores da ferramenta aplicada no programa de computador chamado de Corlett numa
planilha do EXCEL e demonstrados na figura 1.A prevaléncia e intensidade de dor e
desconforto muscular no ambiente de trabalho desses funcionérios, apdsanalisar os
resultados obtidos, intervir com a pratica da cinesioterapia laboral nos funciondrios
participantes. Foram divididos dois grupos de funciondrios, totalizando 19 participantes
no total. Participou a maior parte da equipe multiprofissional: psicologas, enfermeiras,
educadoras, terapeutas ocupacionais, técnicas de enfermagem, auxiliares administrativos,
cozinheiras e servigos gerais. Os participantes receberam orientacdes sobre os beneficios

da cinesioterapia laboral e 0 acompanhamento duas vezes na semana no periodo de oito



semanas com duracao de 15 a 20 minutos para realizagdo da cinesioterapia laboral. O
protocolo das atividades serda baseado em quatro etapas: alongamentos musculares,
aquecimento, relaxamento e atividades ludicas. Foram realizadas em ambiente interno da
institui¢ao, acompanhadas com um fundo musical.

O estudo pretende trazer beneficios tais como: orientagdes da cinesioterapia laboral
e seus beneficios, alivio da fadiga, do estresse, do desconforto e dores
musculoesqueléticas oriundas do trabalho, momentos de laser e descontra¢dao, uma vez
que a cinesioterapia laboral propicia o aumento da motiva¢ao e entrosamento emequipe.
Esses beneficios foram relatados pelo autor no decorrer da experiéncia.

Foi elaborado o seguinte esquema para a realizagdo dos encontros ¢ atividades com
os grupos participantes do programa de cinesioterapia laboral, demonstrado no quadro
abaixo:

Quadro 1. Encontros/atividades dos Grupos de Intervencao da Cinesioterapia Laboral

Encontros Objetivo Atividades
Conhecendo a | Esclarecer e orientar os funcionarios sobre a Dinamica de
Cinesioterapia | CL* e seus beneficios. apresentacao e
Laboral e entrosamento
Aplicagao do em equipe.
Diagrama de
Corlett
Cinesioterapia | Promove | Incentivar | Reduzir Melhorar | Atividades de
Laboral r saude apratica | Fadiga, a alongamento,
no local | de desconfort | qualidad | percepcao
de exercicios | o e estresse | € de vida | corporal,
trabalho. | . muscular. | laboral. | respiragdo,
relaxamento e
CL*.
Relacionament | Aprimorara | Incentivar o Despertar Dinamicas em
o Interpessoal | relagdo entre | trabalho em autoconfianga | grupo,
no Trabalho a equipe de equipe. e brincadeiras e
trabalho. entendimento | atividades que
grupal. necessitem de
companheirismo

*Cinesioterapia Laboral



RELATO DA EXPERIENCIA

Na primeira semana foi realizado um encontro com o proposito de esclarecer aos
participantes sobre o objetivo da pesquisa, explanando o tema cinesioterapia laboral e
seus beneficios, bem como a ferramenta Diagrama de Corlett e sua utilidade na saude do
trabalhador. Foram apresentados o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(ANEXO B); e O Termo de Autorizagdo do Uso de Imagem Adulto (ANEXO C); no qual
0s participantes assinaram € se comprometeram as normas de participacdo, sendo
esclarecidas todas as duvidas sobre o tema da pesquisa. Foram combinados os dias e
horarios dos proximos encontros e também foi realizada uma dinamica em grupo para o
entrosamento do pesquisador e participantes “O Baldo dos Sonhos” no qual os
participantes foram orientados a escrever em um pedaco depapel seu sonho, dobrar,
coloca dentro do baldo e infla-lo. Cada um ficou com um baldo e um palito de dente na
mao. Receberam a seguinte ordem: defendam seu sonho! A tendéncia ¢ que todos
estourem os baldes uns dos outros. Ao passar de alguns minutos foi feita a pergunta: Por
que destruiram os sonhos dos outros? Momento de reflexdo e foi contada a moral da
historia, que para defender o seu sonho vocé ndo precisa destruir os sonhos dos outros,
basta que cada um fique parado e nenhum sonho serd destruido. Terminado o primeiro

encontro osparticipantes se mostraram receptivos e ansiosos pela realizacdo do projeto.
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Apos a analise da ferramenta aplicada, Diagrama de Corlett, foi gerado o grafico com a
prevaléncia de dor durante a jornada de trabalho nos funcionarios participantes do

programa de cinesioterapia laboral, demonstrado logo abaixo:

Figura 1. Resultado da ferramenta Diagrama de Corlett

Grafico Corlett

v,:%
2 o

Na segunda semana foram realizados dois encontros para realiza¢do das atividades
de cinesioterapia laboral do tipo compensatoria. A cinesioterapia laboral compensatdria
deve atuar na ativagdo dos grupos musculares dos individuos que se encontram ativos
durante o trabalho. Esta atividade tem por objetivo proporcionar a compensaciao e
equilibrar funcionalmente, sdo realizadas durante a jornada de trabalho para exercitar os
musculos correspondentes ou relaxar os grupos musculares que estdo em constante
contragdo, prevenindo assim o desconforto e a fadiga muscular (LONGEN, 2003 apud
SANTOS et al, 2007). Cada encontro se deu com equipes diferentes, pois os funcionarios
trabalham em regime de plantdo, tendo que dividir em dois grupos. Nos dois grupos os
participantes receberam as orientacdes das atividades do dia: “alongamento dos membros
superiores e parte superior do tronco”.As manobras de alongamento tém como objetivo
principal proporcionar maior flexibilidade, ou seja, possibilita um musculo aumentar seu
comprimento, € como consequéncia permite uma ou mais articulagcdes se movimentarem
em uma determinada amplitude de movimento (BANDY, 1997 apud ROSARIO,

2008).Comegando pela cervical com alongamentos laterais, flexdo, extensao e rotagao;
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ombros com movimentos de flexao-extensao, rotacdes internas € externas, punhos com
os movimentos de flexdo palmar, dorsiflexdo, rotacdo radial e ulnar. Nao foi utilizado
nenhum material de apoio, utilizando somente as maos, no decorrer da atividade foram
realizadas as devidas corregdes posturais, prezando sempre pelo cuidado da realizagao
correta de cada movimento executado.As atividades duraram em média 20 minutos e
todos os participantes demonstraram-se satisfeitos, interagiram bem com as atividades e
mostraram interesse em continuar com o programa de cinesioterapia laboral elogiando o

trabalho realizado.

Figura 2: atividade de alongamento dos membros superiores.

=y

Terceira semana de atividades continuou sendo utilizada a interven¢do com a
cinesioterapia laboral compensatdria.Foram realizados alongamentos em duplas entre
eles o alongamento de peitoral, os participantes em pé, um de costas a frente do outro, o
de tras realizou uma hiperextensao dos bragos pela regido do punho, alongando assim o
musculo peitoral do individuo que estd na frente. Logo apds trocou-se as posigdes.
Alongamento da parte dorsal das costas e parte posterior das coxas, um participante de
frente para o outro, bracos intercruzados, foi realizado uma flexdo de coluna com
mantendo a mesma reta e pernas estendidas. Em seguidas ainda um de frente para o outro
de maos dadas deixando o corpo cairem para tras flexionando os joelhos. Alongaram-se

musculos laterais do tronco, participantes um do lado do outro segurando as maos e
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realizando uma flexdo lateral do tronco. Também foram realizados alongamentos dos
membros inferiores flexdo de quadril com o joelho estendido dois a dois. Participante de
frente ao outro, elevar uma das pernas com joelho estendido a frente apoiar as maos no
ombro do companheiro, invertendo a posicdo em seguida.Alongou-se quadriceps,
participante de frente para o outro se apoiando no ombro do companheiro, com a outra
mao segurando o tornozelo flexionou o joelho aproximando o calcanhar do gluteo,
invertendo a posi¢dao em seguida. Cada movimento foi mantido por 30 segundos, sendo

orientada a importancia da respiracgao.

Figura 3: atividade de cinesioterapia laboral para membros inferiores.

Quarta semana, os grupos realizaram a cinesioterapia laboral compensatdria com
bastdo, sendo utilizados cabos de vassouras, primeiro com os membros superiores,
realizando flexdo e extensdo dos punhos; flexdo, extensdo, hiperextensdao, aducao,
abducdo, rotagdes internas ¢ externas dos ombros; flexdo e extensdo dos cotovelos;
utilizando os bastdes como apoio foi realizado os exercicios de flexdo, extensdo, aducao,
abducdo e circundagdo do quadril; Exercicios de inclinagcdo de tronco; exercicios de
flexao de tronco com giro; exercicios de agachamento; cada exercicio foi realizado duas
séries de 15 repetigoes. Cada intervencdo teve a duracdo em média de 15 a 20 minutos.
Sendo respeitadas as limitagdes de cada participante, corrigido as posturas emovimentos

realizados de maneira incorreta.



13

Figura 4: atividade de cinesioterapia laboral com bastdes.

A interveng¢do com a cinesioterapia laboral compensatoria na quinta semana com
os grupos se deu da seguinte forma: realizaram incialmente alongamentos dos membros
superiores e inferiores em duplas como na terceira semana, em seguida realizando
exercicios de ponte. Os fisioterapeutas tem no exercicio de ponte um grande aliado na
corregdo postural, alivio da lombalgia e melhora do equilibrio. Aumenta forga dos gliteos
e musculos posteriores das coxas, aumenta a estabilidade de tronco e quadril, melhora a
mobilidade da coluna vertebral (FISIOSTUDIO, 2014).0s participantes foram orientados
a se manter na posicdo de ponte por 30 segundos, repetindo por cinco vezes. Também
foram realizadas ao exercicio de ponte com apoio unilateral, ou seja, de uma s6 uma perna

e a outra permanecia estendida.
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Figura 5: atividades de cinesioterapia laboral, exercicio de ponte.

Na sexta semana de atividades realizadas com os participantes da
cinesioterapia laboral foi utilizada a técnica de respiragdo diafragmatica, com o objetivo
de passar um exercicio que melhorasse a resisténcia e forca dos musculosligados a
respiracdo, melhorar a capacidade pulmonar e fungdo respiratéria com uma simples
atividade. Cada participante ganhou uma bexiga e foram orientados no momento de
inspirar o ar encher bem os pulmdes, no momento de expirar colocar todo ar dentro do
baldo e ao retornar a inspirar soltar o ar da bexiga lentamente. Foram repetidas cinco
vezes essa técnica. Depois todos deitados em decubito dorsal, foram orientados a colocar
uma das maos na regido abdominal entre o umbigo e as costelas, inspirar pelo nariz de
maneira profunda sentindo o movimento da barriga e soltar o ar pela boca lentamente até
esvaziar os pulmdes. Foram repetidas cinco vezes essa técnica. Entre outros beneficios
da respiragdo diafragmatica € o aproveitamento de toda capacidade pulmonar, fornecer
mais oxigénio ao corpo € ao cérebro e possivelmente melhorar o seu funcionamento. A
respiracdo diafragmatica também € muito utilizada para o alivio da tensdo, do estresse ¢

promove relaxamento.
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Figura 6: atividade de cinesioterapia laboral com baldes, trabalhando a

musculatura respiratoria.

As atividades realizadas na sétima semana com a cinesioterapia laboral continuou

sendo a compensatéria, dessa vez os participantes treinaram os membros inferiores
iniciando com alongamentos de todas as cadeias musculares desse segmento (quadriceps
e gastrocnémicos), seguindo com exercicios leves e o apoio de bastdes (foram utilizados
cabos de vassoura), iniciando com a elevagdo dos joelhos fazendo a flexdo de quadril,
apos flexdo de joelhos sempre com movimentos amplos e lentos, realizaram movimentos
circulares com os pés tanto internos com externos, semi agachamentos isométricos,
iniciando a posi¢do de sentar com os joelhos quase a 90° segurando nessa posi¢ao por 15
segundos, flexao plantar ficando na posi¢ao de ponta dos pés cada exercicio foi realizado
10 vezes de cada lado, por fim com os participantes deitados simularam em duplas,
movimentos de pedalar, continuando com o fortalecimento dos membros inferiores e
promovendo uma dindmica de descontracdo e entrosamento em equipe. O encontro

teveduragcao em média de 20 minutos.

Figura 7: atividade de cinesioterapia laboral para membros inferiores com bastao.
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Oitava semana de atividades, dessa vez os participantes receberam orientagdes de

automassagem podal. Todos sentados em cadeiras com uma das pernas cruzadas,
tornozelo apoiado no joelho da outra perna, em seguida tracionar o pé puxando em dire¢ao
do corpo fazendo uma dorsiflexldo plantar por cerca de 15 segundos, apds colocar a mao
na sola do pé e fazer o movimento contrario realizando uma flexao plantar com a mesma
duracdo de tempo trés vezes. Logo apo6s ir fazendo movimento de puxar em cada dedo do
pé como se estivesse alongando cada um, apds movimentos circulares no sentido horario,
depois anti-horario em cada dedo, sempre realizando movimentos da parte proximal para
distal das falanges. Logo ap6s posicionar os polegares dos dedosdas maos na sola do pé
realizando uma leve pressdo e deslizando do calcanhar em uma linha imaginaria em
dire¢do a cada um dos dedos, em seguida continuando com os polegares na sola do pé, s6
que dessa vez realizando movimentos circulares do calcanhar em dire¢do a cada dedo do
pé, proximo passo realizado foi com as duas maos fazer movimentos de tor¢do em todo
pé ate proximo o joelho, terminando a automassagem segurando o joelho com as duas
maos realizando movimentos com os pés circulares, flexdo plantar e dorsiflexlao. Em
seguida realizar a mesma sequéncia de movimentos no outro pé. Essa atividade durou em

média cerca de 30 minutos.

CONCLUSAO
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Mediante sobrecargas fisica e psiquica dos trabalhadores de saude mental, fez-se
necessario uma intervengdo com o programa de cinesioterapia laboral, no qual apos a
experiéncia de oito semanas com as atividades ficou evidente que a aplicagdo do
programa contribuiu de maneira significativa e positivamente na vida dos participantes,
despertando em cada um aconsciéncia e importancia de se praticar uma atividade fisica,
na melhora do estresse e fadiga causados pela monotonia no labor, no alivio das queixas
das tensdes musculares causadas pela postura viciosa no ambiente de trabalho e
principalmente o entrosamento em equipe, uma vez que alguns participantes comegaram
a ter contato um com o outro apds o inicio das atividades da cinesioterapia laboral,

influenciando assim na melhora do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho.
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Utilize as linhas abaixo para indicar a ecorréncia de descenforto ou dor, nas diversas regioes de seu corpo, durante a Gltima semana de trabalho (marque com um X sobre a linha, de acordo com o mapa carporal)

Lado esquerdo Lado direito
Ombro Ombro
Nenhum Muite (ZJ (3J Nenhum Muito
desconforto/dor desconforto/dor descenfortofdor desconforto/dor
Brago Brago
Nenhum Moo (4) (6) Nenhum Muito
desconfortofdor descanforto/dor desconforto/dor desconforto/dar
Cotovelo Cotovelo
Nenhum wmuito (10) (1) Nenhum Muito
desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor descenforto/dor
Antebrago Antebrago
Nenhum Mo (12) (13) Menhum Muito
desconfortofdor descanfortaldor desconforto/dor desconfortoldor
Punho Punho
Nenhum wmaito (14) (15) Nenhum Muito
desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor
Méo Mao
Nenhum Muio (16) (17) Menhum Muito
descanforofdor descanfortoldor desconforto/dor desconforto/dor
Coxa Coxa
Nenhum Muita (18) (19) Nenhum Muito
desconforto/dor desconforta/dor descanfarto/dor desconforto/dor
Joelho Joelho
Nenhum Muito (20) (21) Nenhum Muito
descanforofdor descenfortoldor desconforio/dar desconforto/dor
Perna Perna
Nenhum Muito [ZZ) (23) Nenhum Muito
desconforte/dor desconforto/dor descenfortoldor desconforto/dor
Tormozelo Tornozelo
Nenhum Muito (24) [25) Nenhum Muito
desconfortofdor desconfortoidor desconforio/der desconforto/dor
Pé Pé
Nenhum Muite (26, (2?) Nenhum Muito
desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor desconfortoldor
Tronco
Pescogo Costas-médio
Nenhum it (0) (7) Nenhum Muito
desconforto/dar desconforto/dor desconforto/dor desconfortaldor
Regido inf
Nenhum Muite Cervical(1) (8) Nenhum Muito
desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor desconfartoldor
Costas-superior Bacia
Nenhurn wito (5) (9) Nentum Muito
desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor desconforto/dor

ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA
PESSOAS ALFABETIZADAS
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(De acordo com os critérios da resolucdo 466/12 do Conselho Nacional da Pesquisa)

TITULO: “A INSERCAO DA CINESIOTERAPIA LABORAL EM FUNCIONARIOS
DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOSIAL CAPS ad 11l CAPIBARIBE
LIMOEIRO/PE: RELATO DE EXPERIENCIA”

PESQUISADOR: Carlos Sérgio do Nascimento, residente na Rua S&o José, 95, Bairro
Bizarra, Cidade Bom Jardim/PE CEP: 55.730-000 Fone: (81) 9 9750-3436.

E-mail: carlossergion@bol.com.br

Este termo de consentimento pode conter palavras que vocé ndo entenda. Por favor,
pergunte ao responsavel que o acompanha no estudo a respeito de quaisquer palavras ou
informac@es que vocé ndo entenda claramente. VVocé também recebera uma cdpia deste

termo de consentimento para seu registro.

INTRODUCAO E OBJETIVOS: Vocé esta sendo convidado (a) a participar de um
estudo de relato de experiéncia a ser realizado no Centro de Atencdo Psicossocial CAPS
ad Il Capibaribe Limoeiro/PE, cujo objetivo sera descrever a satisfacdo dos voluntérios
apos aplicacdo da cinesioterapia laboral.

DESCRICAO DO ESTUDO: Sera aplicada uma ferramenta para avaliacio de
desconforto, Diagrama de CORLETT, trata-se de um desenho do corpo humano
dividido em regides corporais enumeradas, tronco (pescoco, regido cervical, costa
superior, médio, inferior e bacia), direita e esquerda para MMSS e MMII, tendo por
objetivo a identificacéo das regides corporais acometidas por dor e/ou desconforto, bem
como sua intensidade, em seguida, calcular o escore da ferramenta aplicada para
analisar os resultados obtidos por ela e intervir com a préatica da cinesioterapia laboral.
Em seguida seréa relatado se houveram beneficios para os colaboradores no desempenho
de suas atividades, influenciando positivamente na motivacao, na qualidade de vida
laboral e na produtividade.

RISCOS E DESCONFORTOS: Seré explicado todo o procedimento realizado. Se
durante a atividade o colaborador se sentir incomodado, imediatamente sera

interrompida essa pratica. Quando se sentirem confortaveis, retornaremos as atividades.


mailto:carlossergion@bol.com.br
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No entanto, na persisténcia do desconforto a atividade sera interrompida

definitivamente.

BENEFICIOS: Favorecer o bem-estar fisico e psiquico do funcionario, avaliando os
beneficios da cinesioterapia laboral, propondo atividades dinamicas e vivéncias que
resultem em relacionamento favoravel entre os colaboradores, com isso melhorando
habilidades psicomotoras, alivio da fadiga e estresse musculares causados pela jornada

de trabalho e melhora na qualidade de vida laboral dos funcionarios.

CONFIDENCIALIDADE: As informaces obtidas através deste estudo serédo tratadas
rigorosamente com confidencialidade. Os resultados desta pesquisa serdo divulgados
publicamente e poderdo ser apresentados em publicacdes cientificas ou congressos,

entretanto, sua identidade jamais sera revelada.

PARTICPACAO VOLUNTARIA/RETIRADA: A sua participacio nesse estudo é
voluntaria. Vocé pode recusar-se a participar ou parar de participar a qualquer momento
da pesquisa.

Sendo assim, eu dou meu

consentimento livre e esclarecido para participar como voluntaria do projeto de

pesquisa.

Limoeiro/PE, 25 de setembro de 2017.

Assinatura voluntario (a)

Carlos Sérgio do Nascimento.

Assinatura do Pesquisador

ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM
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ADULTO
Neste ato,
nacionalidade , estado civil , portador da
Cédula de identidade RG n°. , inscrito no CPF/MF
sob n° , residente a Av/Rua

o
, n°.

, Municipio de

/PE.

AUTORIZO o uso de minha imagem (fotos, videos), para ser utilizada no TCC -
Trabalho de Conclusdo de Curso do graduando em fisioterapia, Carlos Sérgio do
Nascimento, referente ao relato de experiéncia sobre a pratica da cinesioterapia laboral
com os funcionarios do Centro de Atencao Psicossocial CAPS ad III Capibaribe
Limoeiro/PE. A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da
imagem acima mencionada. Por esta ser a expressao da minha vontade declaro que
autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos a
minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de igual

teor e forma.

Limoeiro/PE, dia 25 de setembro de 2017.

Assinatura

ANEXO D-NORMAS DAREVISTA
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Salutem - Revista Cientifica de Saude FACOL

INSTRUCOES PARA OS AUTORES

O trabalho a ser considerado para publicacdo deve obedecer as seguintes regras: Deve ser
redigido utilizando editor de texto Microsoft Word™ (extenséo de arquivo .doc), em
portugués ou inglés, fonte Arial ou Times New Romantamanho 12pt de cor
preta,espacamento 1,5 com margens laterais de 3 cm e margens superior e inferior com
2,5cm.

Os manuscritos poderao ser submetidos dentro das categoriais de comunicacao cientifica
designadas abaixo:

1. Artigos Originais: trabalhos nos quais sdo informados os resultados obtidos em
pesquisas de natureza experimental, cujos resultados possam ser replicados e/ou
generalizados. O texto ndo devera exceder20 paginas;

2. Artigos de Revisdo: Trabalhos com avaliagdes criticas e sistematizadas da literatura
sobre um determinado assunto que devera dar ao leitor uma cobertura geral acerca do
tema apresentado. O texto ndo devera exceder20 paginas;

3. Artigo de atualizacdo: trabalhos descritivos e interpretativos com base em literatura
recente sobre o estado atual de determinado assunto. O texto ndo devera exceder20
paginas;

4. Relato de Caso: trabalhos com descri¢cdo detalhada e andlise critica de casos clinico-
laboratoriais atipicos que, pela sua raridade na literatura ou apresentacdo ndo usual,
merecem uma divulgacéo e discussao cientifica. O texto ndo devera exceder20 paginas.

Osmanuscritos a serem submetidosindependente da categoriade comunicacdo, devem
apresentarcomo base 0s seguintes topicos:

1. Titulo:Deve dar uma ideia precisa do contedo e ser 0 mais curto possivel. Estes
deverdo estar escritos em caixa baixa, negritados e centralizados;

2.Nomes dos autores: Os nomes dos autores devem vir abaixo do titulo, também
centralizados, com uma linha de espaco em relacdo ao titulo. O nome completo dos
autores deveaparecer na ordem correta de autoria, sem inversées. No caso de varios
autores, seus nomes deverdo ser separados por virgulas;

3.Filiacdo dos autores: Apds o nome de cada autor devera constar um nimero Arabico
sobrescrito (Exemplo: 1), que indica sua instituicdo de procedéncia edevera aparecer logo
abaixo da nominata dos autores, também centralizado e com enderecos completos,
inclusive o CEP da cidade. Deve-se assinalar o nome do autor para correspondénciacom
um asterisco sobrescrito(Exemplo: *), para o qual toda correspondéncia deverad ser
enviada;

4. Resumo/Abstract(separadamente): Todos os trabalhos deveréo ter resumos em inglés
(Abstract) e portugués. O Abstract e 0 Resumo devem conter as mesmas informacdes e
sempre sumariar a introducdo, o objetivo, a metodologia, os resultados/discusséo e
conclusfes (maximo de 200 palavras);

5.Palavras — chave(logo apés o final do Resumo)/Keywords(logo apds o final do
Abstract):NUumero maximo de seis e minimo de trés separados por virgula. As palavras
selecionadas ndodevem estar contidas no titulo;

6. Introducéo:Breve introducao ao tema, incluindo definicdo dos conceitos gerais, uma
pequena revisdo sobre a temética na qual o trabalho estd inserido, apresentacdo e
contextualizacdo do problema abordado. Devera estabelecer com clareza o objetivo do
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trabalho (apresenta-lo no dltimo parégrafo da introducdo) e sua relacdo com outros
trabalhos na mesma area;

7. Material e Métodos: A descricdo dos materiais e dos métodos usados devera ser breve,
porém suficientemente clara para possibilitar a perfeita compreenséo e a reproducdo do
trabalho. Processos e técnicas ja publicados, a menos que tenham sido extensamente
modificados, deverdo ser referenciados por citacdo. Figuras, graficos, tabelas e quadro
podemser inseridos;

8. Resultados e Discussao: Apresentar os resultados obtidos no respectivo trabalho e
discuti-los em relacdo ao conhecimento previamente disponivel. Figuras, graficos, tabelas
e quadro podemser inseridos;

9. ConsideragOesFinais: Indicar de forma corrida, sucinta e objetiva as
principaisconclusdes obtidas no trabalho;

10.Agradecimentos:Este item é opcional e deverd vir antes das Referéncias
Bibliograficas;

11.Referéncias Bibliograficas: O numero recomendado é de no méaximo 30 referéncias,
exceto para estudos de revisdo da literatura.No texto, sera usado o sistema autor-anopara
citacdes bibliograficas, utilizando-se ampersand(&) no caso de 2 autores. Aformatacéao
das referéncias deve ser padronizada em conformidade rigorosa com as orientacdes da
ultima edicdo da ABNT —ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

As figuras, gréficos, tabelas e quadros inseridas no manuscrito deverdo também estar
inseridosno texto, juntamente com suas legendase titulos. Em caso de tabelas, figuras e
anexos ja publicados, os autores deverdo apresentar documento de permissdo assinado
pelo autor ou editores no momento da submissdo.As tabelasdevem incluir apenas 0s
dados imprescindiveis, evitando-se tabelas muito longas. Devem ser numeradas,
consecutivamente, com algarismos arabicos e apresentadas no final do texto. Ndo se
recomendam tabelas pequenas que possam ser descritas no texto. Alguns resultados
simples sdo mais bem apresentados em uma frase e ndo em uma tabela;

As Figurasdevem ser citadas e numeradas, consecutivamente, em algarismos arabicos na
ordem em que aparecem no texto. O titulo e a(s) legenda(s) devem tornar as tabelas e
figuras compreensiveis, sem necessidadede consulta ao texto. Todas as legendas devem
ser digitadas em espaco duplo, e todos os simbolos e abreviagdes devem ser explicados.
Coloque as figuras em formato .TIFF ou .jpg com no minimo 300 dpi de resolucéo.
Figuras de baixa qualidade néo serdo publicadas.



