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APRESENTACAO

Colega

O conjunto de dispositivos legais que regem o exercicio da
profissao contabil precisa ser de conhecimento de todos
os que fazem da Contabilidade a sua profissdo. Dentro
dessa premissa, destacamos aqueles textos que conside-
ramos essenciais, compilando-os na presente publicacio.

Assim, este livreto redne a lei orginica da profissio
contabil, o Decreto-Lei n° 9.295-46, alterado pela Lei n°
12.249-10; o Decreto-Lei n® 1.040-69; a Resolucao CFC
n° 803-96, que aprova o Cédigo de Ftica; a Resolugio
CFC n° 1.530-2017, relacionada a Coaf; e outras cujo
conhecimento é fundamental.

Importa salientar as altera¢cGes promovidas na nossa lei
organica, por forca da Lei n® 12.249-10, que, dentre ou-
tras modifica¢Oes, tratou de extinguir a figura do registro
secundario, alterar as penalidades por descumprimento
da legislacdo e instituir o exame de suficiéncia como con-
dicdo para obtencdo de registro profissional.

Esta edicdo integra o Programa de Fiscalizacdo Preventi-
va — Educacio Continuada deste CRCRS e foi elaborada
com o intuito de difundir amplamente o seu contetdo,
para todos os contadores e técnicos em contabilidade re-
gistrados neste Conselho.



Estas paginas de normas precisam estar presentes no dia
a dia de todo o profissional contabil, pois representam a
base que deve nortear o exercicio da profissio.

Porto Alegtre, outubro de 2017.

Contador Anténio Paldcios
Presidente do CRCRS — Gestao 2016/2017
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DECRETO -LEI N°9.295W
DE 27 DE MAIO DE 1946

Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define as atrr-
buticies do Contador e do Técnico em Contabilidade, e dd
outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 180 da Constituicao, decreta:

Capitulo 1

DO CONSELLHO FEDERAIL DE
CONTABILIDADE E DOS CONSELHOS
REGIONAILS

Art. 1° Ficam criados o Conselho Federal de Contabilida-
de e os Conselhos Regionais de Contabilidade, de acordo
com o que preceitua o presente Decreto-Lei.

Art. 2° A fiscalizacdo do exercicio da profissao contabil,
assim entendendo-se os profissionais habilitados como
contadores e técnicos em contabilidade, sera exercida pelo
Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade a que se refere o art. 1°%

Art. 3° Tera sua sede no Distrito Federal o Conselho Fe-
deral de Contabilidade, ao qual ficam subordinados os
Conselhos Regionais.

Art. 4° (Revogado pelo Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de
outubro de 1969, com nova redacio dada pela Lei n°
11.160-2005).

Paragrafo tnico. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 1.040,
de 21 de outubro de 1969, com nova redagiao dada pela
Lei n® 11.160-2005)

Art. 5° (Revogado pelo Decteto-Lei n® 1.040, de 21 de
outubro de 1969.)



Paragrafo tnico. (Revogado pelo Decreto-Lei n° 1.040,
de 21 de outubro de 1969.)

Art. 6° Sao atribuicdes do Conselho Federal de Conta-

bilidade:

a) organizar o seu Regimento Interno;

b) aprovar os Regimentos Internos organizados pelos
Conselhos Regionais, modificando o que se tornar
necessario, a fim de manter a respectiva unidade de
acao;

¢) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas
nos Conselhos Regionais e dirimi-las;

d) decidir, em dltima instancia, os recursos de penalida-
de imposta pelos Conselhos Regionais;

e) publicar o relatério anual de seus trabalhos, em que

devera figurar a relacio de todos os profissionais re-
gistrados;

regular acerca dos principios contabeis, do Exame de

Suficiéncia, do cadastro de qualificacio técnica e dos
q ¢

programas de educagdo continuada; e editar Normas

Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e

profissional.?

Art. 7° Ao Presidente compete, além da direcio do Con-
selho, a suspensdo de qualquer decisio que o mesmo

tome e lhe parega inconveniente.

Paragrafo tnico. O ato da suspensio vigorara até novo

julgamento do caso, para o qual o Presidente convocara
segunda reunidao no prazo de quinze dias, a contar de seu
ato, e se no segundo julgamento o Conselho mantiver,

por dois tercos de seus membros, a decisao suspensa, esta
entrara em vigor imediatamente.



Art. 8° Constitui renda do Conselho Federal de Conta-

bilidade:

2)

b)
0

1/5 da renda bruta de cada Conselho Regional nela
nao se compreendendo doagdes, legados e subven-

doagcio e legados;

subvencoes dos Governos.

Art. 9° Os Conselhos Regionais de Contabilidade serdo
organizados nos moldes do Conselho Federal, cabendo a

este fixar-lhes o numero de componentes, determinando

a forma da elei¢do local para sua composi¢ao inclusive do
respectivo Presidente.

O art. 4° do Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de
1969 (alterado pela Lei n° 5.730, de 08-11-71), reza:

“Os membros dos Conselhos Regionais de Contabilidade
e os respectivos suplentes serdo eleitos pelo sistema de
eleicio direta, através do voto pessoal, secreto e obriga-
torio, aplicando-se pena de multa em importancia corres-
pondente a até o valor da anuidade, ao contabilista que
deixar de votar sem causa justificada.”

Segundo o art. 3° do Decreto-Lei n° 1.040-69, o Presiden-
te do Conselho Regional terd mandato de 2 (dois) anos e
sera eleito dentre seus respectivos membros contadores,
admitida uma unica reelei¢do consecutiva, nio podendo
o perfodo presidencial ultrapassar o término do mandato
como conselheiro.

De acordo com o art. 6° do Decteto-Lei n° 1.040-69 (al-
terado pela Lei n® 5.730, de 08-11-71), o mandato dos
membros e respectivos suplentes do Conselho Regional
serd de 4 (quatro) anos, renovando-se a sua composi¢io
de 2 (dois) em 2 (dois) anos alternadamente, por 1/3 (um
ter¢o) e por 2/3 (dois tercos).

Conforme o art. 5° do Decreto-Lei n° 1.040-69, as elei-
¢oes para os Conselhos Regionais serao realizadas no ma-
ximo 60 (sessenta) dias e no minimo 30 (trinta) dias antes
do término dos mandatos.



Paragrafo tnico. O Consclho promovera a instalagio,

nos Hstados, nos Territérios e nos Municipios dos 6rgaos

julgados necessarios, podendo estender-se a mais de um

Estado a acdo de quaisquer deles.

Art. 10. Sio atribui¢Ges dos Conselhos Regionais:

2)

b)

d

g

expedir e registrar a carteira profissional prevista no
art. 17; @

examinar reclamagoes e representagoes escritas acer-
ca dos servicos de registro e das infracoes dos dispo-
sitivos legais vigentes, relativos ao exercicio da profis-
sao de contabilista, decidindo a respeito;

fiscalizar o exercicio das profissdes de contador e
técnico em contabilidade, impedindo e punindo as
infracoes, e, bem assim, enviando as autoridades
competentes minuciosos e documentados relatorios
sobre fatos que apurarem, e cuja solugdao ou repres-
s20 nao seja de sua alcada;

publicar relatério anual de seus trabalhos e a relacdo
dos profissionais registrados;

elaborar a proposta de seu regimento interno, sub-
metendo-o a aprovacio do Conselho Federal de
Contabilidade;

representar a0 Conselho Federal de Contabilidade
acerca de novas medidas necessatias, para regulari-
dade do servico e para fiscalizacdo do exercicio das
profissdes previstas na alinea “b”, deste artigo;

admitir a colaborac¢ao das entidades de classe nos ca-
sos relativos a matéria das alineas antetiores.

Art. 11. A renda dos Conselhos Regionais sera constitui-
da do seguinte:



a) 4/5 da taxa de expedicio das carteiras profissionais
estabelecidas no art. 17 e seu paragrafo tGnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b”, do ar-
tigo anterior;

¢) 4/5 da arrecadacio da anuidade prevista no art. 21 e
seus paragrafos;

d) doagoes e legados;

e) subvenc¢oes dos Governos.

Capitulo 11

DO REGISTRO DA CARTEIRA
PROFISSIONAL

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei
somente poderio exercer a profissao apds a regular con-
clusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, aprovacio em
Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de
Contabilidade a que estiverem sujeitos”

§ 1° O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude
este artigo, sera considerado como infracio do presente
Decreto-Lei.®

§ 2° Os técnicos em contabilidade ja registrados em Con-
selho Regional de Contabilidade e os que venham a fazé-
-lo até 1° de junho de 2015 tém assegurado o seu direito
a0 exercicio da profissio.?

Art. 13. Os profissionais punidos por inobservancia do
artigo anterior, e seu pardgrafo inico, nio poderdo obter
o registro sem provar o pagamento das multas em que
houverem incorrido.



O paragrafo unico do art. 12, mencionado no art. 13, foi

desdobrado em §§ 1° ¢ 2° pela Lei n® 12.249, de 11-06-

2010.
Art. 14.Se o profissional, registrado em quaisquer dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, mudar de domi-
cilio, fara visar, no Conselho Regional a que o novo local
dos seus trabalhos estiver sujeito, a carteira profissional
de que trata o art. 17. Considera-se que ha mudanga, des-
de que o profissional exer¢a qualquer das profissoes, no
novo domicilio, por prazo maior de noventa dias.

Art. 15.0s individuos, firmas, sociedades, associacoes,
companhias e empresas em geral, e suas filiais que exer-
¢am ou explorem, sob qualquer forma, servigos técnicos
contabeis, ou a seu cargo tiverem alguma se¢io que a
tal se destine, somente poderdo executar os respectivos
servicos, depois de provarem, perante os Conselhos de
Contabilidade, que os encarregados da parte técnica sio
exclusivamente profissionais habilitados e registrados na
forma da lei.

Paragrafo unico. As substituicbes dos profissionais
obrigam a nova prova, por parte das entidades a que se
refere este artigo.

Art. 16. O Conselho Federal organizard, anualmente,
com as alteracdes havidas e em ordem alfabética, a re-
lagio completa dos registros, classificados conforme os
titulos de habilitacao e a fara publicar no Didrio Oficial.

Art. 17.A todo profissional registrado de acordo com
este Decreto-Lei, serd entregue uma carteira profissional,
numerada, registrada e visada no Conselho Regional res-
pectivo, a qual contera: @

2) seu nome por extenso;

b) sua filiacio;



¢) sua nacionalidade e naturalidade;
d) adata do seu nascimento;

e) denominagio da escola em que se formou ou decla-
racdo de sua categoria de provisionado;

f) a data em que foi diplomado ou provisionado, bem
como, indicagio do nimero do registro no 6rgao
competente do Departamento Nacional de Educa-
Ga0;

@) anatureza do titulo ou dos titulos de sua habilitagao;

h) o numero do registro do Conselho Regional respec-
tivo;

1) sua fotografia de frente ¢ impressio dactiloscopica

do polegar;
j)  sua assinatura.

Paragrafo tinico. A expedicio da carteira fica sujeita a
taxa de Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros). ®

Art. 18. A carteira profissional substituira o diploma ou o
titulo de provisionamento para os efeitos legais; servira de
carteira de identidade e tera fé publica.
As carteiras expedidas pelos o6rgios fiscalizadores do
exercicio profissional siao validas em todo o territério
nacional como prova de identidade, para qualquer efeito
(Lei n° 6.206, de 07 de maio de 1975).
Art. 19. As autoridades federais, estaduais e municipais,
s6 receberdo impostos relativos ao exercicio da profissiao
de contabilista, mediante exibi¢ao da carteira a que se re-
fere o art. 18.

Art. 20. Todo aquele que, mediante anuncios, placas, car-
toes comerciais, ou outros meios, se propuser ao exercicio
da profissao de contabilista, em qualquer de seus ramos,



fica sujeito as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da
profissao, se nao estiver devidamente registrado.

Paragrafo tinico. Para fins de fiscalizacio, ficam os pro -
fissionais obrigados a declarar, em todo e qualquer tra-
balho realizado e nos elementos previstos neste artigo,
a sua categoria profissional de contador ou técnico em
contabilidade, bem como o nimero de seu registro no
Conselho Regional.

Capitulo 111

DA ANUIDADE DEVIDA AO
CONSELHOS REGIONAILS

Art. 21. Os profissionais registrados nos Conselhos Re-
gionais de Contabilidade sdo obrigados ao pagamento da
anuidade.”

§ 1° O pagamento da anuidade sera efetuado até 31 de
mar¢o de cada ano, devendo, no primeiro ano de exerci-
cio da profissio, realizar-se por ocasido de ser expedida a
carteira profissional.

§ 2° As anuidades pagas ap6s 31 de margo serdo acresci-
das de multa, juros de mora e atualizagdo monetaria, nos
termos da legislacio vigente.”

§ 3° Na fixa¢do do valor das anuidades devidas ao Conse-
lho Federal e aos Conselhos Regionais de Contabilidade,
serdo observados os seguintes limites: @

I - R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), para pessoas fi-
sicas;
II - R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), para pes-

soas juridicas.

§ 4° Os valores fixados no § 3° deste artigo poderao ser
corrigidos anualmente pelo Indice Nacional de Precos



a0 Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE®

Art. 22. As empresas ou a quaisquer organizagdes que
explorem ramo dos servicos contabeis ¢ obrigatério o pa-
gamento de anuidade ao Conselho Regional da respectiva
jurisdi¢ao.®

§ 1° A anuidade deverd ser paga até o dia 31 de margo,
aplicando-se, ap6s essa data, a regra do § 2° do art. 21.¢

§ 2° O pagamento da primeira anuidade devera ser feito
por ocasido da inscricdo inicial no Conselho Regional.

Art. 23.0 profissional ou a organizacdo contabil que
executarem servicos contabeis em mais de um Estado sao
obrigados a comunicar previamente a0 Conselho Regio-
nal de Contabilidade no qual sao registrados o local onde
serdo executados os servicos.?

Art. 24. Somente poderdo ser admitidos a execucao de
servicos publicos de contabilidade, inclusive a organiza-
¢do dos mesmos, por contrato particular, sob qualquer
modalidade, o profissional ou pessoas juridicas que pro-
vem quitagao de suas anuidades e de outras contribuigoes
a que estejam sujeitos.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAILS

Art. 25. Sao considerados trabalhos técnicos de contabi-

lidade:

a) organizacao e execucao de servicos de contabilidade
em geral;

b) escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatorios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da



organizacao contabil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes;

pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balan-
cos e de contas em geral, verificacdo de haveres, revi-
sao permanente ou periddica de escritas, regulaces
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou co-
muns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das socieda-
des anénimas e quaisquer outras atribuicGes de na-
tureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel
universitario inscritos no 6rgio de classe competente, o
qual fornecera a certidio (Lei n® 7.270, de 10 de dezem-
bro de 1984, altera o art. 145 do CPC).

Art. 26. Salvo direitos adquiridos ex 2 do disposto no art.
2° do Decreto n® 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, as
atribui¢oes definidas na alinea “c” do artigo anterior sao
privativas dos contadores diplomados.

Capitulo 17
DAS PENALIDADES

Art. 27. As penalidades ético-disciplinares aplicaveis por
infracio ao exercicio legal da profissio sio as seguintes:

2)

b)

multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade
do exercicio em curso aos infratores dos arts. 12 € 26
deste Decreto-Lei; @

multa de 1 (uma) a 10 (dez) vezes aos profissionais e
de 2 (duas) a 20 (vinte) vezes o valor da anuidade do
exercicio em curso as empresas ou a quaisquer orga-
niza¢Oes contabeis, quando se tratar de infracao dos
arts. 15 e 20 e seus respectivos paragrafos;®



d)

multa de 1 (uma) a 5 (cinco) vezes o valor da anuida-
de do exercicio em curso aos infratores de dispositi-
[{P2]

vos nao mencionados nas alineas “a” e “b” ou para
0s quais nao haja indicacio de penalidade especial; @

suspensio do exercicio da profissio, pelo periodo
de até 2 (dois) anos, aos profissionais que, dentro do
ambito de sua atua¢io e no que se referir a parte téc-
nica, forem responsaveis por qualquer falsidade de
documentos que assinarem e pelas irregularidades de
escritura¢do praticadas no sentido de fraudar as ren-
das publicas; @

suspensdo do exercicio da profissio, pelo prazo de
6 (seis) meses a 1 (um) ano, ao profissional com
comprovada incapacidade técnica no desempenho
de suas fungdes, a critério do Conselho Regional de
Contabilidade a que estiver sujeito, facultada, porém,
a0 interessado a mais ampla defesa;

cassacdo do exercicio profissional quando compro-
vada incapacidade técnica de natureza grave, crime
contra a ordem econdmica e tributaria, producio de
falsa prova de qualquer dos requisitos para registro
profissional e apropriacdo indevida de valores de
clientes confiados a sua guarda, desde que homolo-
gada por 2/3 (dois tercos) do Plenirio do Tribunal
Supetior de Etica e Disciplina;

adverténcia reservada, censura reservada e censu -
ra publica nos casos previstos no Cédigo de Etica
Profissional dos Contabilistas elaborado e aprovado
pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilida -
de, conforme previsao do art. 10 do Decreto-Lei n°
1.040, de 21 de outubro de 1969®



Art. 28. Sio considerados como exercendo ilegalmente a
profissdo e sujeitos a pena estabelecida na alinea “a” do
artigo anterior:

a) os profissionais que desempenharem quaisquer das
, do art. 25, sem

«
C

fungbes especificadas na alinea
possuirem, devidamente legalizado, o titulo a que se
refere o art. 26, deste Decreto-Lei;

b) os profissionais que, embora legalmente habilitados,
nao fizerem ou com referéncia a eles nio for feita a
comunicagao exigida no art. 15 e seu paragrafo unico.

Art. 29. O profissional suspenso do exercicio da profis -
sao fica obrigado a depositar a carteira profissional no
Conselho Regional de Contabilidade que tiver aplicado
a penalidade, até a expiracao do prazo de suspensio, sob
pena de apreensdo desse documento.

Art. 30. A falta de pagamento de multa devidamente con-
firmada, importara, decorridos 30 (trinta) dias da notifi-
cagdo, em suspensdo, por noventa dias, do profissional ou
da organiza¢do que nela tiver incorrido.

Art. 31. As penalidades estabelecidas neste Capitulo nao
isentam de outras, em que os infratores hajam incorrido,
por violacao de outras leis.

Art. 32. Das multas impostas pelos Conselhos Regionais
poderd, dentro do prazo de sessenta dias, contados da no -
tificacdo, ser interposto recurso, sem efeito suspensivo,
para o Conselho Federal de Contabilidade.

§ 1° Nio se efetuando amigavelmente o pagamento das
multas, serdo estas cobradas pelo executivo fiscal, na for-
ma da legislacao vigente.

§ 2° Os autos de infracdo, depois de julgados definiti -
vamente, contra o infrator, constituem titulos de divida



liquida e certa para efeito de cobranca a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3° Sio solidariamente responsaveis pelo pagamento das
multas os infratores e os individuos, firmas, sociedades,
companhias, associacdes ou empresas a Cujos Servicos se
achem.

Art. 33. As penas de suspensio do exercicio serdo im-
postas aos profissionais pelos Conselhos Regionais, com
recurso para o Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 34. As multas serdo aplicadas no grau maximo quan-
do os infratores ja tiverem sido condenados, por sentenca
passada em julgado, em virtude da violagio de dispositi-
vos legais.

Art. 35. No caso de reincidéncia da mesma infra¢io, pra-
ticada dentro do prazo de dois anos, a penalidade sera
elevada a0 dobro da anterior.

Capitulo 11
DISPOSICOES GERALS

Art. 36. Aos Consclhos Regionais de Contabilidade fica
cometido o encargo de dirimir quaisquer duvidas suscita-
das acerca das atribui¢des de que trata o Capitulo IV, com
recurso suspensivo para o Conselho Federal de Contabi-
lidade, a quem compete decidir em ultima instancia sobre
2 matéria.

Art. 36-A. Os Conselhos Federal e Regionais de Con-
tabilidade apresentardo anualmente a prestacio de suas
contas aos seus registrados.”)

Art. 37. A exigéncia da carteira profissional de que trata
o Capitulo II somente sera efetiva a partir de 180 dias,
contados da instalacao do respectivo Conselho Regional.



Art. 38. Enquanto nio houver associa¢oes profissionais
ou sindicatos em algumas das regibes econémicas a que se
refere a letra “b”, do art. 4° a designacio dos respectivos
representantes caberd ao Delegado Regional do Trabalho,
ou a0 Diretor do Departamento Nacional do Trabalho,
conforme a jurisdicio onde ocorrer a falta.

Art. 39. A renovacgio de um ter¢o dos membros do Con-
selho Federal, a que alude o pardgrafo tnico do art. 5°,
far-se-a no primeiro Conselho mediante sorteio para os
dois triénios subsequentes. @

Art. 40. O presente Decreto-Lei entrara em vigor trinta
(30) dias apds sua publicagio no Didrio Oficial.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de maio de 1946.
Eurico G. Dutra — Presidente

Octacilio Negrio de I ima

Carlos Coimbra da Luzg

Gastao V'idigal

Ernesto de Souza Canpos

(1) Publicado no DOU, de 28-05-46.

(2) Redacio dada pelo Decreto-Lei n® 9.710, de 03-09-46.

(3) Lei n® 4.695, de 22-06-65. Dispoe sobre a composicio do Conselho
Federal de Contabilidade e da outras providéncias.

(4) Redacio dada pela Lei n° 12.249, de 11-06-2010, publicada no DOU de
14-06-2010.



DECRETO -LEI N°1.040%
DE 21 DE OUTUBRO DE 1969

Dispae sobre os Conselhos Federal e Regionais de Con-
tabilidade, regula a eleicao de seus membros, e dd ontras
providéncias.

Os Ministros da Marinha de Guerra, do Exército e da Ae-
ronautica Militar, usando das atribuicdes que lhes confere
o artigo 3° do Ato Institucional n. 16, de 14 de outubro de
1969, combinado com o § 1° do artigo 2° do Ato Institu-
cional n. 5, de 13 de dezembro de 1968, decretam:

Art. 1° O Conselho Federal de Contabilidade — CFC
sera constituido por 1 (um) representante efetivo de cada
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e respectivo
suplente, eleitos para mandatos de 4 (quatro) anos, com
renovacao a cada biénio, alternadamente, por 1/3 (um
terco) e 2/3 (dois tercos).”

§ 1° Os Consclhos Federal e Regionais de Contabilidade
serdo compostos por contadores e, no minimo, por um
representante dos técnicos em contabilidade, que sera
eleito no pleito para a renovagio de 2/3 (dois tercos) do
Plenario.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 2° Os ex-presidentes do Conselho Federal de
Contabilidade terdo assento no Plenario, na qualidade de
membros honorarios, com direito somente a voz nas
sessoes.

Art. 2° Os membros do Conselho Federal de Contabili-
dade e respectivos suplentes setdo eleitos por um colégio
eleitoral composto de um Representante de cada Conse-
lho Regional de Contabilidade, por este eleito em reuniao
especialmente convocada.®



§ 1° O colégio eleitoral convocado para a composicao
do Conselho Federal reunir-se-4, preliminarmente, para
exame, discussio, aprovacdo e registro das chapas con-
correntes, realizando as eleicGes 24 (vinte e quatro) horas
ap0s a sessdo preliminar. @

§ 2° O terco a ser renovado em 1971 tera mandato de 4
(quatro) anos, a iniciar-se em 1° de janeiro de 1972, em
substituicao ao terco cujos mandatos se encerram a 31 de
dezembro de 1971.@

§ 3° Revogado. @

Art. 3° Os presidentes dos Conselhos Federal e Re-
gionais terdo mandato de 2 (dois) anos e serdo eleitos
dentre seus respectivos membros contadores, admitida
uma unica reeleicdo consecutiva, ndo podendo o pe-
rfodo presidencial ultrapassar o término do mandato
como conselheiro.

Art. 4° Os membros dos Conselhos Regionais de Conta-
bilidade e os respectivos suplentes serdo eleitos pelo sis-
tema de eleicio direta, através de voto pessoal, secreto e
obrigatério, aplicando-se pena de multa em importincia
correspondente a até o valor da anuidade, ao contabilista
que deixar de votar sem causa justificada. @

Art. 5° As elei¢oes para o Conselho Federal e para os
Conselhos Regionais serdo realizadas no maximo 60 (ses-
senta) dias e no minimo 30 (trinta) dias antes do término
dos mandatos.

Art. 6° O mandato dos membros e respectivos suplen -
tes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade sera de 4 (quatro) anos, renovando-se a sua
composicio de 2 (dois) em 2 (dois) anos, alternadamente,
por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tercos)?



Art. 7° O exercicio do mandato do membro do Conse-
lho Federal e dos Conselhos Regionais de Contabilidade,
assim como a respectiva elei¢do, mesmo na condi¢ao de
suplente, ficardo subordinados, além das exigéncias cons-
tantes do artigo 530 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho e legislacdo complementar, ao preenchimento dos
seguintes requisitos e condi¢cdes basicas: @

a) cidadania brasileira;

b) habilitagio profissional na forma da legislagio em
vigor;

¢) pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politi-
cos;

d) inexisténcia da condenag¢io por crime contra o fisco
ou contra a seguranga nacional.

Paragrafo tinico. A receita dos Conselhos Federal e Re-
gionais de Contabilidade s6 podera ser aplicada na orga-
nizac¢do e funcionamento de servicos uteis a fiscalizacdo
do exercicio profissional (...) @

Art. 8° Aos servidores dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade se aplicara o regime juridico da Conso-
lidacao das Leis do Trabalho.

Art. 9° As eleicoes do corrente ano para os Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade serdo realizadas, nos
termos deste Decreto-Lei até os dias 30 de novembro e
20 de dezembro, respectivamente, ficando sem efeito as
eleicoes realizadas nos termos do Decreto-Lei n° 877, de
16 de setembro de 1969.

Art. 10. O Conselho Federal de Contabilidade, com a pat-
ticipacao de todos os Conselhos Regionais, promovera a
elaboracio e aprovacio do Cédigo de Etica Profissional
dos Contabilistas.



Paragrafo tinico. O Conselho Federal de Contabilida-
de funcionara como tribunal superior de ética profis-
sional.

Art. 11. Este Decreto-Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogado o Decreto-Lei n° 877, de 16 de se-
tembro de 1969, e demais disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 21 de outubro de 1969.
Aungusto Hamann Rademaker Grunewald
Aurélio de Lyra Tavares

Mrcio de Sonza e Mello

(1) Publicado no DOU, de 21-10-69.

(2) Artigos alterados pela Lei n® 5.730, de 08-11-71, publicada no DOU, de
09-11-71.

(3) Revogado pelo Decreto-Lei n° 2.299, de 21-11-86, e pelo Decreto n®
93.617, de 21-11-86.

(4) O paragrafo unico do art. 7° do Decreto-Lei n° 1.040, de 21-10-69,
com redagio dada pela Lei n° 5.730, de 08-11-71, foi derrogado pela Lei n°
6.994, de 26-05-82, a qual foi revogada pela Lei n° 8.906, de 04-07-94.

(5) Redagio dada pela Lein® 11.160, publicada no DOU de 03-08-05.
(6) Redagdo dada pela Lein® 12.932, publicada no DOU de 27-12-13.



RESOLUCAO CFC N°560®
DE 28 DE OUTUBRO DE 1983

Dispie sobre as prerrogativas profissionais de que trata
o artigo 25 do Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribui¢Ges legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Decreto-Lei n° 9.295-
46, que em seu artigo 25 estabelece as atribui¢oes dos
profissionais da Contabilidade, e que no 36 declara-o o
6rgdo ao qual compete decidir, em dltima instancia, as
duavidas suscitadas na interpretacio dessas atribuicoes;

CONSIDERANDO a necessidade de uma revisao das
Resolucoes CFC n°s 107-58, 115-59 e 404-75, visando a
sua adequacio as necessidades de um mercado de traba-
lho dinamico, e ao saneamento de problemas que se vém
apresentando na aplicacdo dessas Resolucoes;

CONSIDERANDO que a Contabilidade, fundamen-
tando-se em principios, normas e regras estabelecidas a
partir do conhecimento abstrato e do saber empirico, e
ndo a partir de leis naturais, classifica-se entre as ciéncias
humanas e, até mais especificamente, entre as aplicadas, e
que a sua condi¢do cientifica ndo pode ser negada, ja que
¢ irrelevante a discussdo existente em relacdo a todas as
ciéncias ditas “humanas”, sobre se elas sdo “ciéncias” no
sentido classico, “disciplinas cientificas” ou similares;

CONSIDERANDO ser o patriménio o objeto funda-
mental da Contabilidade, afirmacido que encontra apoio
generalizado entre os autores, chegando alguns a designa-
-la, simplesmente, por “ciéncia do patrimonio”, cabe ob-
servar que o substantivo “patriménio” deve ser entendido
em sua acep¢ao mais ampla que abrange todos os aspectos



quantitativos e qualitativos e suas variagdes, em todos os
tipos de entidades, em todos os tipos de pessoas, fisicas ou
juridicas, e que adotado tal posicionamento, a Contabilida-
de apresentar-se-a, nos seus alicerces, como teotia de va-
lot, e que até mesmo algumas denomina¢des que parecem
estranhas para a maioria, como a contabilidade ecoldgica,
encontrardo guarida automatica no conceito adotado;

CONSIDERANDO ter a Contabilidade formas proprias
de expressio e se exprime através da apreensio, quanti-
ficacdo, registro, relato, analise e revisao de fatos e infor-
magdes sobre o patrimonio das pessoas e entidades, tanto
em termos fisicos quanto monetarios;

CONSIDERANDO nio estar cingida ao passado a Con-
tabilidade, concordando a maioria dos autores com a exis-
téncia da contabilidade orcamentaria ou, mais amplamen-
te, prospectiva, conclusao importantissima, por conferir
um carater extraordinariamente dinamico a essa ciéncia;

CONSIDERANDO que a Contabilidade visa a guarda
de informacdes e ao fornecimento de subsidios para a
tomada de decisoes, além daquele objetivo classico da
guarda de informacoes com trespeito a determinadas for-
malidades,

RESOLVE:
Capitulo 1
DAS ATRIBUICOES PRIVZATIVAS DOS
CONTABILISTAS

Art. 1° O exercicio das atividades compreendidas na
Contabilidade, considerada esta na sua plena amplitude e
condicio de Ciéncia Aplicada, constitui prerrogativa, sem
excecio, dos contadores e dos técnicos em contabilidade



legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicOes privati-
vas dos contadores.

Art. 2° O contabilista pode exercer as suas atividades na
condi¢ao de profissional liberal ou autbnomo,

de empregado regido pela CLT,
de servidor publico,
de militar,

de so6cio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
Conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer ou-
tra situagdo juridica definida pela legislagdo, exercendo
qualquer tipo de fungao. Essas fungdes poderao ser as de:

analista,

28Sessof,

assistente,

auditor, interno ou externo,
conselheiro,

consultor,

controlador de arrecadacio,
“controller”,

educador,

escritor ou articulista técnico,
escriturador contabil ou fiscal,
executor subordinado,
fiscal de tributos,

legislador,

organizador,

perito,

pesquisador,

planejador,

professor ou conferencista,
redator,

revisor.



Essas fungdes poderio ser exercidas em cargos como os
de:

chefe,

subchefe,

diretor,

responsavel,

encarregado,

supervisof,

superintendente,

gerente,

subgerente,

de todas as unidades administrativas onde se proces-

sem servicos contabeis.

Quanto a titulacio, podera ser de:
contador,
contador de custos,
contador departamental,
contador de filial,
contador fazendario,
contador fiscal,
contador geral,
contador industrial,
contador patrimonial,
contador publico,
contador revisor,
contador seccional ou setorial,
contadoria,
técnico em contabilidade,
departamento,
setoft,

ou outras semelhantes, expressando o seu trabalho atra-
vés de:

aulas,

balancetes,



balancos,

calculos e suas memorias,

certificados,

conferéncias,

demonstracoes,

laudos periciais, judiciais e extrajudiciais,
levantamentos,

livros ou teses cientificas,

livros ou folhas ou fichas escriturados,

mapas ou planilhas preenchidas,

papéis de trabalho,

pateceres,

planos de organizacao ou reorganizacio, com textos,
organogramas,

fluxogramas,

cronogramas e outros recursos técnicos semelhantes,
prestacoes de contas,

projetos,

relatorios,

e todas as demais formas de expressao, de acordo com as
circunstancias.

Art. 3° Sdo atribuicoes privativas dos profissionais da
contabilidade:

1. avaliacdo de acervos patrimoniais e vetificacdo de ha-
veres e obrigacoes, para quaisquer finalidades, inclu-
sive de natureza fiscal;

2. avaliacio dos fundos de comércio;

3. apuracio do valor patrimonial de participacoes, quo-
tas ou acoes;
4. reavaliacGes e medicio dos efeitos das variacdes do

poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o
resultado periédico de quaisquer entidades;



apuracgdo de haveres e avaliacao de direitos e obriga-
¢Oes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades,
em vista de liquida¢ao, fusio, cisao, exproptia¢ao no
interesse publico, transformac¢do ou incorpora¢iao
dessas entidades, bem como em razio de entrada, re-
tirada, exclusdo ou falecimentos de sécios, quotistas
ou acionistas;

concepgao dos planos de determinagdo das taxas de
depreciacdo e exaustio dos bens materiais e dos de
amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valo-
res diferidos;

implanta¢do e aplica¢do dos planos de depreciacao,
amortizacao e diferimento, bem como de corregoes
monetarias e reavaliagoes;

regulacOes judiciais ou extrajudiciais, de avarias gros-
sas ou comuns;

escrituracdo regular, oficial ou nio, de todos os fatos
relativos aos patrimoénios e as variagdes patrimoniais
das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou
processos;

10. classificagdo dos fatos para registros contabeis, por

11.
12.

qualquer processo, inclusive computagdo eletronica,
e respectiva validacao dos registros e demonstragdes;

abertura e encerramento de escritas contabeis;

execucio dos servicos de escrituracio em todas as
modalidades especificas, conhecidas por denomina-
¢des que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade banciria, contabilidade comercial, con-
tabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobilidria, contabilidade macroecono-
mica, contabilidade de seguros, contabilidade de set-
vicos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

contabilidade agricola, contabilidade pastoril, conta-
bilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de
transportes, € outras;

controle de formalizacdo, guarda, manutencdo ou
destruigdo de livros e outros meios de registro con-
tabil, bem como dos documentos relativos a vida pa-
trimonial;

claboracao de balancetes e de demonstra¢cdes do mo-
vimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

levantamento de balancos de qualquer tipo ou natu-
reza e para quaisquer finalidades, como balancos pa-
trimoniais, balancos de resultados, balancos de resul -
tados acumulados, balancos de origens e aplicagoes
de recursos, balancos de fundos, balancos financei-
ros, balancos de capitais, e outros;

traducdo, em moeda nacional, das demonstraces
contabeis originalmente em moeda estrangeira e vi-
ce-versa;

integracao de balangos, inclusive consolida¢oes, tam-
bém de subsidiarias do extetior;

apuracao, calculo e registro de custos, em qualquer sis-
tema ou concepgao: custeio por absor¢iao ou global,
total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel;
custeio por centro de responsabilidade com valores
reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou
simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou
formularios continuos, com processamento manual,
mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para
todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até
a tomada de decisiao sobre a forma mais econémica
sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;



19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

20.

27.

analise de custos e despesas, em qualquer modalida-
de, em relagio a quaisquer fungdes como a produgio,
administracao, distribuicio, transporte, comercializa -
¢do, exportacio, publicidade, e outras, bem como a
analise com vistas a racionalizacdo das operagles e
do uso de equipamentos e materiais, ¢ ainda a otimi-
zag¢ao do resultado diante do grau de ocupac¢ao ou do
volume de operagdes;

controle, avaliagdo e estudo da gestdo economica,
financeira e patrimonial das empresas e demais en-
tidades;

analise de custos com vistas ao estabelecimento dos
precos de venda de mercadorias, produtos ou servi-
¢os, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a
comprovagao dos reflexos dos aumentos de custos
nos precos de venda, diante de 6rgaos governamen-
tais;

analise de balancos;

analise do comportamento das receitas;

avaliacdo do desempenho das entidades e exame das
causas de insolvéncia ou incapacidade de geracao de
resultado;

estudo sobre a destinacio do resultado e cilculo do
lucro por agdo ou outra unidade de capital investido;

determinacdo de capacidade econémico-financeira
das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de
tarifa;

elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais
como economicos, financeiros, patrimoniais e de in-
vestimentos;



28.

29.
30.
31.

32.

33,
34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

programacio orcamentaria e financeira, e acom-
panhamento da execuc¢io de orcamentos-progra-
ma, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

analise das variacdes orcamentarias;
conciliagdes de contas;

organizacao dos processos de prestacio de contas
das entidades e 6rgaos da administragiao publica fe-
deral, estadual, municipal, dos territérios federais e
do Distrito Federal, das autarquias, sociedades de
economia mista, empresas publicas e fundacoes de
direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais,
Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;

revisGes de balangos, contas ou quaisquer demons-
tragdes ou registros contabeis;

auditoria interna operacional;

auditoria externa independente;

pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;
fiscalizagdo tributaria que requeira exame ou inter-
pretacdo de pegas contabeis de qualquer natureza;

organiza¢ao dos servicos contabeis quanto a concep-
¢do, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formula-
rios e similares;

planificacdo das contas, com a descricdo das suas
funcoes e do funcionamento dos servicos contibeis;

organizagio e opera¢do dos sistemas de controle in-
terno;

organizagao e operacio dos sistemas de controle pa-
trimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacao
fisica dos bens;



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

organizacao e opera¢ao dos sistemas de controle de
materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos
semifabricados e prontos, bem como dos servicos
em andamento;

assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, nota-
damente das sociedades por agdes;

assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos
sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer
massa ou acervo patrimonial;

magistério das disciplinas compreendidas na Conta-
bilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive no de
pos-graduacio;

participagdo em bancas de exame e em comissoes
julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhe-
cimentos relativos a Contabilidade;

estabelecimento dos principios e normas técnicas de
Contabilidade;

declaracio de Imposto de Renda, pessoa juridica;

demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e
suas aplicagoes.

§ 1° Sao atribui¢Ses privativas dos contadores, observado

o disposto no § 2°, as enunciadas neste artigo, sob os nu-
meros 1,2, 3,4, 5,060,819, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 20, 29,
30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44 ¢ 45, quando se
referirem a nivel superior. @

§ 2° Os servigos mencionados neste artigo sob os nume-
ros 5, 6, 22, 25, 30 somente poderio ser executados pelos
Técnicos em Contabilidade da qual sejam titulares.

Art. 4° O contabilista deverd apor sua assinatura, catego-

ria profissional e numero de registro no CRC respectivo,
em todo e qualquer trabalho realizado.



Capitulo 11
DAS ATIVIDADES COMPARTIL.HADAS

Art. 5° Consideram-se atividades compartilhadas, aquelas

cujo exercicio é prerrogativa também de outras profis-

soes, entre as quais:

1.

10.
11.

elaboragdo de planos técnicos de financiamento e
amortizacao de empréstimos, incluidos no campo da
matematica financeira;

elaboracio de projetos e estudos sobre operagdes fi-
nanceiras de qualquer natureza, inclusive de debéntu -
res, “leasing” e “lease-back™;

execucio de tarefas no setor financeiro, tanto na area
publica quanto privada;

elaborac¢ao e implantacio de planos de organizaciao
ou reorganizagao;

organiza¢ao de escritorios e almoxarifados;
organizacio de quadros administrativos;

estudos sobre a natureza e os meios de compra e ven -
da de mercadorias e produtos, bem como o exercicio
das atividades compreendidas sob os titulos de “mer -
cadologia” e “técnicas comerciais” ou “merceologia”;

concepeio, redacdo e encaminhamento, ao Registro
Publico, de contratos, alteragdes contratuais, atas, s -
tatutos e outros atos das sociedades civis e comer -
ciais;

assessotia fiscal;

planejamento tributario;

elaboragio de calculos, andlises e interpretacao de
amostragens aleatérias ou probabilisticas;



12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

elaboragdo e andlise de projetos, inclusive quanto a
viabilidade economica;

analise de circulacdo de 6rgaos de imprensa e afericao
das pesquisas de opinido publica;

pesquisas operacionais;

processamento de dados;

andlise de sistemas de seguros e de fundos de bene-
ficios;

assisténcia aos 6rgaos administrativos das entidades;
exercicio de quaisquer func¢des administrativas; e

elaboracio de orcamentos macroecondémicos.

Art. 6° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as Resolucoes n°s 107-58, 115-59 e
404-75.

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 1983.
Joao Verner Juenemann — Presidente

(1) Publicada no DOU, de 28-12-1983.
(2) O item 31 foi excluido pela Resolug¢ao CFC n® 898, publicada no DOU,
de 26-03-2001.



RESOLUCAO CFC N° 803
DE 10 DE OUTUBRO DE 1996

Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Contador —
CEPC?

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de
suas atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista aprovado em 1970 representou o alcance
de uma meta que se tornou marcante no campo do exet-
cicio profissional;

CONSIDERANDO que decorridos 26 (vinte e seis) anos
de vigéncia do Cédigo de Etica Profissional do Contabi-
lista, a intensificacdo do relacionamento do profissional
da Contabilidade com a sociedade e com o proprio grupo
profissional exige uma atualizagdo dos conceitos éticos na
area da atividade contabil;

CONSIDERANDO que nos ultimos 5 (cinco) anos o
Conselho Federal de Contabilidade vem colhendo suges-
toes dos diversos segmentos da comunidade contabil a
fim de aprimorar os principios do Cédigo de Etica Pro-
fissional do Contabilista — CEPC;

CONSIDERANDO que os integrantes da Camara de
Ftica do Conselho Federal de Contabilidade apos um
profundo estudo de todas as sugestdes remetidas ao 6r-
gao federal, apresentou uma redagao final,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o anexo Cédigo de Etica Profissio-
nal do Contador.®)

Art. 2° Fica revogada a Resolugao CFC n® 290-70.



Art. 3° A presente Resolucio entra em vigor na data de
sua aprovacao.

Brasilia, 10 de outubro de 1996.
José Maria Martins Mendes — Presidente



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO CONTADOR®

Capitulo 1
DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo
fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais
da Contabilidade, quando no exercicio profissional e nos
assuntos relacionados a profissio e a classe. ©

Capitnlo 11
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° Sio deveres do profissional da Contabilidade: ©

L exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestida-
de e capacidade técnica, observada toda a legisla-
¢do vigente, em especial aos Principios de Conta-
bilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
e resguardados os intetesses de seus clientes ¢/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e inde-
pendéncia profissionais; ©

1L guardar sigilo sobre o que souber em razio do
exercicio profissional licito, inclusive no ambito
do servigo publico, ressalvados os casos previs-
tos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais

de Contabilidade;

1I1. zelar pela sua competéncia exclusiva na orienta-
¢do técnica dos servigos a seu cargo;

Iv. comunicar, desde logo, ao cliente ou emprega-
dor, em documento reservado, eventual circuns-
tancia adversa que possa influir na decisao da-
quele que lhe formular consulta ou lhe confiar



VIL

VIIL

IX.

XI.

XI1I.

trabalho, estendendo-se a obrigacio a socios e
executores;

inteirar-se de todas as circunstancias, antes de
emitir opiniao sobre qualquer caso;

renunciar as fungdes que exerce, logo que se posi-
tive falta de confianca por parte do cliente ou em-
pregador, a quem deverd notificar com trinta dias
de antecedéncia, zelando, contudo, para que os
interesses dos mesmos nao sejam prejudicados,
evitando declaracdes publicas sobre os motivos
da renuncia;

se substituido em suas funcoes, informar ao subs -
tituto sobre fatos que devam chegar ao conheci-
mento desse, a fim de habilitd-lo para o bom de-
sempenho das fungoes a serem exercidas;

manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de im-
pedimento para o exercicio da profissio;

ser solidario com os movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, seja propugnando por remu-
neracao condigna, seja zelando por condicoes de
trabalho compativeis com o exercicio ético-profis-
sional da Contabilidade e seu aprimoramento téc-
nico;

cumprir os Programas Obrigatérios de Educagio
Continuada estabelecidos pelo CFC; ©

comunicar, 20 CRC, a mudanca de seu domicilio
ou endereco e da organizacio contabil de sua res-
ponsabilidade, bem como a ocorréncia de outros

fatos necessarios ao controle e fiscalizagio pro-
fissional; ©

auxiliar a fiscalizacio do exercicio profissional. ®



Art. 3° No desempenho de suas func¢des, é vedado ao
Profissional da Contabilidade: ©

L

1L

II1.

IV.

VIIL.

VIIIL.

IX.

anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de
comunicacao, conteado que resulte na diminuicao
do colega, da Organizacio Contabil ou da classe,
em detrimento aos demais, sendo sempre admitida
a indica¢do de ttulos, especializacbes, servigos ofe-
recidos, trabalhos realizados e relacio de clientes;®

assumir, direta ou indiretamente, servicos de
qualquer natureza, com prejuizo moral ou des-
prestigio para a classe;

auferir qualquer provento em funcio do exercicio
profissional que nao decorra exclusivamente de
sua pratica licita;

assinar documentos ou pecas contabeis elabora-
dos por outrem, alheio a sua orientagio, supervi-
sao e fiscalizacao;

exercer a profissio, quando impedido, ou facilitar,
por qualquer meio, o seu exercicio aos ndo habili-
tados ou impedidos;

manter Organizacao Contabil sob forma nao au-
torizada pela legislacdo pertinente;

valer-se de agenciador de servicos, mediante par-
ticipagdo desse nos honorarios a receber;

concorrer para a realizagio de ato contrario a le-
gislacdo ou destinado a frauda-la ou praticar, no
exercicio da profissao, ato definido como crime
ou contravengao;

solicitar ou receber do cliente ou empregador qual-
quer vantagem que saiba para aplicacio ilicita;

prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse
confiado a sua responsabilidade profissional;



XI.

XI1I.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL

XVIIL

XIX.

recusat-se a prestar contas de quantias que lhe fo-
rem, comprovadamente, confiadas;

reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda;

aconselhar o cliente ou o empregador contra
disposicoes expressas em lei ou contra os Princi-
pios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade; ©

exercer atividade ou ligar o seu nome a empreen-
dimentos com finalidades ilicitas;

revelar negociacio confidenciada pelo cliente ou
empregador para acordo ou transa¢io que, com-
provadamente, tenha tido conhecimento;

emitir referéncia que identifique o cliente ou em-
pregador, com quebra de sigilo profissional, em
publicacio em que haja mencao a trabalho que
tenha realizado ou orientado, salvo quando auto-
rizado por eles;

iludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empre-
gador ou de terceiros, alterando ou deturpando o
exato teor de documentos, bem como fornecen-
do falsas informagdes ou elaborando pegas con-
tabeis inidoneas;

ndo cumprir, no prazo estabelecido, determina-
¢ao dos Conselhos Regionais de Contabilidade,
depois de regularmente notificado;

intitular-se com categoria profissional que nio
possua, na profissao contabil;

executar trabalhos técnicos sem observancia
dos Principios de Contabilidade e das Normas



XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV

Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conse-
Tho Federal de Contabilidade;®

renunciar a liberdade profissional, devendo evitar
quaisquer restricbes ou imposi¢oes que possam
prejudicar a eficacia e correcao de seu trabalho;
publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cien-
tifico ou técnico do qual nio tenha participado;

apropriar-se indevidamente de valores confiados
a sua guarda; ©

exercer a profissao demonstrando comprovada
incapacidade técnica; ©

deixar de apresentar documentos e informagoes
quando solicitado pela fiscalizacado dos Conselhos
Regionais.®)

Art. 4°O Profissional da Contabilidade podera publicar
relatério, parecer ou trabalho técnico-profissional, assina-
do e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, au-
ditor ou arbitro, devera:

I

1L

II1.

recusar sua indica¢do quando reconhega ndo se
achar capacitado em face da especializacio reque-
rida;

abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a
matéria que constitui objeto de pericia, mantendo
absoluta independéncia moral e técnica na elabo-
ragao do respectivo laudo;

abster-se de expender argumentos ou dar a co-
nhecer sua convic¢ao pessoal sobre os direitos de
quaisquer das partes interessadas, ou da justica
da causa em que estiver servindo, mantendo seu



V.

VL

VIL

VIIL

IX.

laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

considerar com imparcialidade o pensamento ex-
posto em laudo submetido a sua apreciagio;

mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e
repute em condi¢oes de exercer efeito sobre pe-
cas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso 1I do art. 2%

abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem es-
tar suficientemente informado e munido de do-
cumentos;

assinalar equivocos ou divergéncias que encon-
trar no que concerne a aplicacio dos Principios
de Contabilidade e Normas Brasileiras de Conta -
bilidade editadas pelo CFC; ©

considerar-se impedido para emitir parecer ou
claborar laudos sobre pecas contibeis observan-
do as restricdes contidas nas Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade;

atender a Fiscalizacdo dos Conselhos Regionais
de Contabilidade e Conselho Federal de Contabi-
lidade no sentido de colocar a disposicdo desses,
sempre que solicitado, papéis de trabalho, relat6-
tios e outros documentos que deram origem e
orientaram a execucao do seu trabalho.

Capitulo 111

DO VALLOR DOS SERVICOS PROFISSIONAILS

Art. 6° O Profissional da Contabilidade deve fixar previa-
mente o valor dos servicos, por contrato escrito, conside-
rados os elementos seguintes: ©



1. a relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade
do servico a executat;

II. o tempo que sera consumido para a realizagio do tra-
balho;

I11. a possibilidade de ficar impedido da realizaco de ou-
tros servicos;

IV. o resultado licito favoravel que para o contratante ad-
vird com o servigo prestado;

V. a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habi-
tual ou permanente;

VL. o local em que o servigo sera prestado.

Art. 7° O Profissional da Contabilidade podera transferir
o contrato de servicos a seu cargo a outro profissional,
com a anuéncia do cliente, sempre por escrito, de acordo

com as normas expedidas pelo Conselho Federal de Con-
tabilidade. ©®

Paragrafo unico. O Profissional da Contabilidade pode -
ra transferir parcialmente a execugdo dos servicos a seu
cargo a outro profissional, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica. ©

Art. 8° F vedado a0 Profissional da Contabilidade ofere-
cer ou disputar servicos profissionais mediante aviltamen-
to de honorarios ou em concorréncia desleal. ®

Capitulo IV
DOS DEVERES EM BELACANO A0S
COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Profissional da Contabilidade com
relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios de
consideracio, respeito, apreco e solidariedade, em conso-
nancia com os postulados de harmonia da classe.©



Paragrafo unico. O espirito de solidariedade, mesmo na
condi¢do de empregado, ndo induz nem justifica a parti-
cipagdo ou conivéncia com o erro ou com os atos infrin-
gentes de normas éticas ou legais que regem o exercicio
da profissao.

Art. 10. O Profissional da Contabilidade deve, em relagao
a0s colegas, obsetvar as seguintes normas de conduta: ®

L abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de
qualquer modo desabonadoras;

IL abster-se da aceitacdo de encargo profissional
em substituigdo a colega que dele tenha desisti-
do para preservar a dignidade ou os interesses da
profissao ou da classe, desde que permanecam as
mesmas condi¢oes que ditaram o referido proce-

dimento;

111. jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de
solugdes encontradas por colegas, que deles nao
tenha participado, apresentando-os como pré-
prios;

V. evitar desentendimentos com o colega a que vier
a substituir no exercicio profissional.

Art. 11. O Profissional da Contabilidade deve, com rela-
¢io a classe, observar as seguintes normas de conduta:©

L prestar seu concurso moral, intelectual e material,
salvo circunstancias especiais que justifiquem a
sua recusa;

1L zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profis
sional e pelo aperfeicoamento de suas institui¢oes;

111 aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas
entidades de classe, admitindo-se a justa recusa;

V. acatar as resolucdes votadas pela classe contabil,
inclusive quanto a honorarios profissionais;



V. zelar pelo cumprimento deste Codigo;

VL nao formular juizos depreciativos sobre a classe
contabil;

VII.  representar perante os 6rgaos competentes sobre

irregularidades comprovadamente ocorridas na
administracdo de entidade da classe contabil;

VII.  jamais utilizar-se de posi¢do ocupada na direcio
de entidades de classe em beneficio préprio ou
para proveito pessoal.

Capitulo 17
DAS PENAILIDADES

Art. 12. A transgressio de preceito deste Codigo consti-
tui infracio ética, sancionada, segundo a gravidade, com a
aplicacdo de uma das seguintes penalidades:

I adverténcia reservada;
1I. censura reservada;
I11. censura publica.

§ 1° Na aplicacio das sang¢des éticas, podem ser considera-
das como atenuantes: ©

L acdo desenvolvida em defesa de prerrogativa pro-
fissional; ©

1L auséncia de punicao ética anterior; ®
I11. prestagio de relevantes servicos a Contabilidade.®

§ 2° Na aplicacio das sanges éticas, podem ser conside-
radas como agravantes: ©

1. a¢do cometida que resulte em ato que denigra publica-
mente a imagem do Profissional da Contabilidade;®

II. punicio ética antetior transitada em julgado.®



Art. 13. O julgamento das questdes relacionadas a trans-
gressio de preceitos do Codigo de Etica incumbe, origina-
riamente, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, que
funcionario como Tribunais Regionais de Etica e Disci-
plina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, in-
terposto no prazo de quinze dias para o Conselho Federal
de Contabilidade em sua condigio de Tribunal Superior
de Etica e Disciplina.’

§ 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao
Tribunal Superior de Etica e Disciplina se o Tribunal Re-
gional de Ftica e Disciplina respectivo mantiver ou refor-
mar parcialmente a decisao.”)

§ 2° Na hipétese do inciso 11 do art. 12, o Tribunal Re-
gional de Etica e Disciplina devera recorrer ex gfficio de sua
propria decisdo (aplicacio de pena de censura publica).?
§ 3° Quando se tratar de dendncia, o Conselho Regional de
Contabilidade comunicara ao denunciante a instauragio do
processo até trinta dias apds esgotado o prazo de defesa®

Art. 14. O Profissional da Contabilidade podera requerer
desagravo publico ao Conselho Regional de Contabilida-
de, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio
de sua profissio. ©

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES GERAIS”

Art. 15. Este Cédigo de Fitica Profissional se aplica aos
Contadores e Técnicos em Contabilidade regidos pelo
Decteto-Lei n® 9.295-46, alterado pela Lei n® 12.249-10.©

(1) Publicada no Diario Oficial da Unido de 20-11-96.

(2) Paragrafo renumerado pela Resolu¢io CFC n° 819, de 20-11-97.
(3) Redagio dada pela Resolucao CFC n® 942, de 30-08-02.

(4) Redacio dada pela Resolucio CFC n® 950, de 29-11-02.

(5) Redacio dada pela Resolucao CFC n° 1.307, publicada no DOU de
10-01-2011.



RESOLUCAO CFC N°987 @
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003

Regulamenta a obrigatoriedade do contrato de prestagao de
servigos contabeis e dd ontras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas fungoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o inciso XIV do art. 24 do Re-
gulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade de que
trata a Resolucio CFC n® 960-03 declara que constitui
infragdao deixar de apresentar prova de contratagio dos
servicos profissionais, quando exigida pelo Conselho Re-
gional de Contabilidade;

CONSIDERANDO que os arts. 6° ¢ 7° do Cédigo de
Etica Profissional do Contabilista impdem a fixagdo do
valor dos servigos contdbeis por esctito;

CONSIDERANDO as disposi¢bes constantes do novo
Cédigo Civil sobre a relagdo contratual, no que tange a
prestacdo de servicos contabeis e, especificamente, o dis-
posto nos arts. 1.177 ¢ 1.178;

CONSIDERANDO que a relagio do profissional da
Contabilidade com os seus clientes exige uma definicao
clara e objetiva dos direitos e deveres das partes contra-
tantes;

CONSIDERANDO que o contrato por escrito de pres-
tacdo de servicos contibeis torna-se um instrumento
necessario e indispensavel ao exercicio da fiscalizagao do
exercicio profissional contabil, para definicio dos servi-
cos contratados e das obrigacoes assumidas,

RESOLVE:



Capitulo 1
DO CONTRATO
Art. 1° O profissional da Contabilidade ou a organiza¢iao

contabil devera manter contrato por escrito de prestagao
. 2
de servicos.”

Paragrafo tnico. O contrato esctito tem por finalidade
comprovar os limites e a extensao da responsabilidade téc-
nica, permitindo a seguranca das partes e o regular desem-
penho das obrigacoes assumidas.

Art. 2° O Contrato de Prestacio de Servicos devera con-
ter, no minimo, os seguintes dados:

a) aidentificacdo das partes contratantes;
b) a relacdo dos servicos a serem prestados;
¢) duragao do contrato;

d) clausula rescisoria com a fixagdo de prazo para a assis-
téncia, apos a denuncia do contrato;

e) honorarios profissionais;

f)  prazo para seu pagamento;

@) responsabilidade das partes;
h) foro para dirimir os conflitos;

i)  obrigatoriedade do fornecimento da Carta de Res-
ponsabilidade da Administragio.”

§ 1° Devera ser obtida pelo profissional da Contabilida-
de, anualmente, a Carta de Responsabilidade da Adminis-
tracdo para o encerramento do exercicio contabil. ?

§ 2° A assinatura das demonstracdes contibeis fica
vinculada a entrega da Carta de Responsabilidade da
Administracio. ?



§ 3° O profissional devera comunicar ao CRC de seu
domicilio profissional a recusa da entrega da Carta de
Responsabilidade da Administragdo por parte da

@
empresa.

§ 4° A exigéncia em contrato para entrega da Carta de
Responsabilidade da Administragdo sera obrigatoria
somente nos contratos de novos clientes, ou quando da
renovagio dos contratos antigos.

Art. 3° A oferta de servicos podera ser feita mediante pro-
posta, contendo todos os detalhes de especificagdo, bem
como valor dos honorarios, condi¢des de pagamento, pra-
zo de duracio da prestacio de servigos e outros elementos
inerentes ao contrato.

Art. 4° A proposta de prestacdo de servigos contibeis,
quando aceita, podera ser transformada, automaticamente,
no contrato de prestacio de servicos contabeis, desde que
contenha os requisitos previstos no art. 2° desta Resolucio.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 5° As relagdes contratuais em vigor e que estejam em
desacordo com a presente Resolu¢io sera dado tratamen-
to especial, buscando-se preservar o bom relacionamento
entre as partes contratantes.

§ 1° As relagbes contratuais deverdo ser formalizadas, re-
fletindo a realidade fatica preexistente entre as partes, no
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da vigéncia desta
Resolucio.

§ 2° Nos casos em que o vinculo contratual entre as par-
tes for superior a 5 (cinco) anos, considerar-se-a suprida a
formalizacio do contrato.



§ 3° Para os fins do disposto nos paragrafos anteriores, o
profissional da Contabilidade ou a organizacdo contabil,
quando da acio fiscalizadora, firmara Declaracdo com o
propésito de provar o inicio da relagio contratual, o valor
dos honorarios e os servicos contratados. ?

Art. 5°A. O rompimento do vinculo contratual implica na
celebracio de distrato entre as partes com a especificagdo
da cessacio das responsabilidades dos contratantes. ”

Paragrafo tinico. Na impossibilidade da celebracao do
distrato, devera o profissional da Contabilidade notificar
o cliente quanto ao fim da relagdo contratual com a
especificagdo da cessag¢do das responsabilidades dos
contratantes. ”

Art. 5°B. No Distrato de Prestacio de Servicos Profis-
sionais e Transferéncia de Responsabilidade Técnica,
deve constar a responsabilidade do cliente de recepcionar
seus documentos que estejam de posse do antigo res-
ponsavel técnico. ”

Paragrafo unico. O cliente poderd indicar representante
legal para recepcionar os documentos, mediante
autorizagao por escrito, sendo, de preferéncia, o novo
responsavel técnico. ”

Art. 5°C. O responsavel técnico rescindente devera
comunicar ao responsavel técnico contratado sobre fatos
que deva tomar conhecimento a fim de habilita-lo para o
bom desempenho das fungdes a serem exercidas.

Art. 5°D. A devolugio de livros, documentos e arquivos
das obrigacdes fiscais entregues ao Fisco, inclusive os
arquivos digitais e os detalhes técnicos dos sistemas de
informatica, devera estar estabelecida em cldusula
rescisoria do Distrato do Contrato de Prestacio de
Servicos.



Art. 5°E. Ao responsavel técnico rescidente caberd o
cumprimento das obrigacdes tributarias acessorias, cujo
periodo de competéncia tenha decorrido na vigéncia do
contrato de prestacdo de servicos, ainda que o prazo de
vencimento da exigéncia seja postetior ao da vigéncia do
mencionado contrato, salvo expressa disposi¢do contra-
tual em sentido contrario. ”

Art. 5°F. Ficam instituidos, a titulo de sugestao, modelos
de contrato de prestacio de servico, de distrato e da Carta
de Responsabilidade da Administra¢ao, conforme anexos
LITeIIL”

Art. 6° A inobservancia do disposto na presente
Resolugao constitui infracdo ao Art. 24, inciso XIV da
Resolucio CFC n.° 1.370-11 (Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade), e ao Art. 6° do Cédigo de
Etica Profissional do Contador, sujeitando-se o infrator
as penalidades previstas no Art. 25 da referida Resolucio
CFC n.° 1.370-11, no Art. 27, alinea “c”, do Decteto-Lei
n.° 9.295-46 ¢ no Art. 12 do CEPC (Resolucao CFC n.°
803-96).“

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 2003.

Alcedino Gomes Barbosa—Presidente



ANEXOI-Modelo Basico de Contrato de Prestagiao
de Servicos Contabeis
(Anexo I incluido pela Resolucao CEFCn.”1.457-13)

Contrato de Prestacdo de Servicos Profissionais

Pelo presente instrumento particular de Contrato de
Prestacio de Servicos Contibeis, de um lado

com sede na,

inscrita no CNP] (MF) sob n.°
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo seu sécio(a) titular
brasileiro(a), casado(a), empresario(a), residente e
domiciliado(a) na

>

Cidade , Estado ,
carteira de identidade n.°

expedida pela edo CPFn.° ,
e o profissional da Contabilidade

com escritoério na , Cidade ,
Estado ,inscrito CPF n.° ,
registrado no CRC/___n.°___ Categoria

doravante CONTRATADO(A) mediante as clausulas e
condi¢bes seguintes, tem justo e contratado que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA. O profissional contratado
obriga-se a prestar seus servicos profissionais ao
contratante, nas seguintes areas:

(Descrigio excemplificativa dos servicos — o contrato deverd conter a
descrigdo detalbada de todos os servigos prestados, inclusive as obri-
gagoes acessirias)

1. CONTABILIDADE

1.1. Elaboracio da Contabilidade de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

1.2. Emissao de balancetes.

1.3. Elaboragio de Balanco Patrimonial e demais De-
monstragcdes Contabeis obrigatorias.



2. OBRIGAGOES FISCAIS

2.1. Orientagao e controle de aplicacio dos dispositivos
legais vigentes, sejam federais, estaduais ou municipais.
2.2. Elaboracido dos registros fiscais obrigatérios,
eletronicos ou nio, perante os 6rgaos municipais, esta-
duais e federais, bem como as demais obrigacoes que se
fizerem necessarias.

2.3. Atendimento as demais exigéncias previstas na
legislacdo, bem como aos eventuais procedimentos
fiscais.

3.DEPARTAMENTO DE PESSOAL

3.1. Registros de empregados e servigos correlatos.

3.2. Elaboragao da folha de pagamento dos empregados e
de pré-labore, bem como das guias de recolhimento dos
encargos sociais e tributos afins.

3.3. Elaboracio, orientagdo e controle da aplicacao dos
preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem
como daqueles atinentes a Previdéncia Social e de outros
aplicaveis as relagdes de trabalho mantidas pela contra-
tante.

CLAUSULA SEGUNDA. O(A) contratado(a) assume
inteira responsabilidade pelos servicos técnicos a que se
obrigou, assim como pelas orientaces que prestar.

CLAUSULA TERCEIRA. O(A) contratante se obriga
a preparar, mensalmente, toda a documentacio fisco-
-contabil e de pessoal, que devera ser disponibilizada ao
contratado(a) em tempo habil, conforme cronograma
pactuado entre as partes, a fim de que possa executar seus
servicos na conformidade com o citado neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Responsabilizar-se-a o(a)
contratado(a) por todos os documentos a ele(a) entregue
pelo(a) contratante, enquanto permanecerem sob sua
guarda para a consecuc¢do dos servicos pactuados, salvo
comprovados casos fortuitos e motivos de for¢a maior.

PARAGRAFO SEGUNDO. O(A) Contratante tem
ciéncia da Lei n° 9.613-98, alterada pela Lei n° 12.683-
2012, especificamente no que trata da lavagem de



dinheiro, regulamentada pela Resolu¢io CFC n°® 1.445-13
do Conselho Federal de Contabilidade.

CLAUSULA QUARTA. O(A) contratante(a) se obriga,
antes do encerramento do exercicio social, a fornecer ao con-
tratado(a) a Carta de Responsabilidade da Administracio.

CLAUSULA QUINTA. As orientacdes dadas pelo(a)
contratado(a) deverdo ser seguidas pela contratante,
eximindo-se o(a) primeiro(a) das consequéncias da nio
observancia do seu cumprimento.

CLAUSULA SEXTA. O(A) contratado(a) se obriga a
entregar ao contratante, mediante protocolo, com tempo
habil, os balancetes, o Balanco Patrimonial e as demais
demonstragbes contabeis, documentos necessarios para
que este efetue os devidos pagamentos e recolhimentos
obrigatérios, bem como comprovante de entrega das
obrigacoes acessorias.

PARAGRAFO UNICO. As multas decorrentes da
entrega fora do prazo contratado das obrigacoes previs-
tas no caput deste artigo, ou que forem decorrentes da
imperfeicdo ou inexecucdo dos servicos por parte do(a)
contratado(a), serdo de sua responsabilidade.

CLAUSULA SETIMA. O(A) contratante pagard ao
contratado(a) pelos servicos prestados os honoratios
mensais de R$ ( )s
comvencimentoem ___/ /.

(Alternativamente, os honorarios poderdo ser fixados
separadamente para servicos contabeis, fiscais e de
departamento de pessoal.)

(Os honorarios deverio ser estabelecidos em decorréncia
dos servicos a serem prestados, considerando os seguin-
tes fatores: a relevancia, o vulto, a complexidade e a
dificuldade do servico a executar; o tempo que serad
consumido para a realizacdo do trabalho; a possibilidade



de ficar impedido da realizacio de outros servicos; o
resultado licito favoravel que para o contratante advira
com o servi¢o prestado; a peculiaridade de tratar-se de
cliente eventual, habitual ou permanente; e o local em que
o servico sera prestado.)

PARAGRAFO UNICO. Os honoririos serio reajusta-
dos anualmente em comum acordo entre as partes ou
quando houver aumento dos servigos contratados.

CLAUSULA OITAVA. No més de dezembro de cada
ano, sera cobrado o equivalente a 1 (um) honorario
mensal, a ser pago até o dia daquele més por conta
do Encerramento do Balanco Patrimonial e demais
obrigacOes anuais.

CLAUSULA NONA. Todos os setvicos extraordina-
rios nao contratados que forem necessarios ou solicitados
pelo contratante serdo cobrados a parte, com precos
previamente convencionados.

CLAUSULA DECIMA. No caso de atraso no paga—
mento dos honorarios, incidira multa de

Persistindo o atraso, por perfodo de 3 (trés) meses, o
contratado(a) podera rescindir o contrato, por motivo
justificado, eximindo-se de qualquer responsabilidade a
partir da data da rescisio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Este instrumen-
to ¢ feito por tempo indeterminado, iniciando-se em
_/_/__, podendo setr rescindido em qualquer
época, por qualquer uma das partes, mediante Aviso
Prévio de ( ) dias, por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A parte que ndo comuni-
car por escrito a intencdo de rescindir o contrato ou
efetua-la de forma sumaria fica obrigada ao pagamento
de multa compensatéria no valor de uma parcela mensal
dos honorarios vigentes a época.

PARAGRAFO SEGUNDO. O rompimento do vinculo
contratual obriga as partes a celebracio de distrato com a



especificagdo da cessacdo das responsabilidades dos
contratantes.

PARAGRAFO TERCEIRO. O(A) contratado(a)
obriga-se a entregar os documentos, Livros Contabeis e
Fiscais e/ou arquivos eletronicos ao contratante ou a
outro profissional da Contabilidade por ele(a) indica-
do(a), ap6s a assinatura do distrato entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Os casos omis-
sos serao resolvidos de comum acordo.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de impasse, as partes
submeterio a solucdo do conflito a procedimento arbitral
nos termos da Lein®9.307-96.

Alternativamente, podera ser eleito o foro da comarca
b

para o fim de dirimir qualquer a¢do oriunda do presente

contrato.)

E, para firmeza e como prova de assim haverem
contratado, firmam este instrumento particular, impresso
em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Local, de de

CONTRATADA CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

1-
2-




ANEXO II - Modelo Basico de Distrato de
Prestagdo de Servigos Contabeis e Transferéncia de
Responsabilidade Técnica

(Anexo 1l incluido pela Resolugao CECn.”1.457-13)

Distrato de Prestagao de Servigos Profissionais e
Transferéncia de Responsabilidade Técnica.

Pelo presente instrumento particular, de um lado

com sede
na, , inscrita
no CNPJ (MF) sobn.° ,doravante

denominada CONTRATANTE, neste ato representada
pelo seu socio(a) titular
, brasileiro(a), casado(a), empresario(a), residente e
domiciliado(a) na

>

Cidade , Estado R
carteira de identidade n.° , expedida
pela e do CPF n.° ,€o0

profissional da Contabil ,
com escritorio na

>

Cidade - Estado R
inscrito no CPF sob o n.° , registrado no
CRCsobon.° , Categoria

doravante CONTRATADO(A), mediante as clausulas ¢
condi¢oes seguintes, acordam:

CLAUSULA PRIMEIRA. As partes de comum acordo,
dao por rescindido o instrumento particular “Contrato de
Prestacdo de Servicos Contabeis” firmado em de

de

CLAUSULA SEGUNDA. O(A) Contratante se com-
promete, com o presente distrato, a contratar novo
profissional da contabilidade que assumird a respon-
sabilidade técnica a partir da assinatura deste distrato.

CLAUSULA TERCEIRA O(A) contratante obriga-se
em até 10 dias da data da transferéncia da respon-
sabilidade técnica avencada na cldusula anterior, a



desvincular a responsabilidade profissional e o nome
do(a) contratado(a) nos 6rgaos da administragdo publica
¢ em suas reparticoes.

CLAUSULA QUARTA. Resta acertado entre as partes
que, em razao dos servicos e atividades desenvolvidos até
o momento, o(a) contratado(a) entregard ao contratante
ou a quem ele indicar, preferencialmente, a0 novo
profissional contratado, mediante autorizagio por
escrito, todos os servicos concluidos, bem como toda a
documentacido, livros e arquivos magnéticos das
obrigacdes fiscais entregues aos Fisco, devidamente
protocolada, no prazo de até 60 dias da data da assinatura
deste distrato.

(Toda a documentagio entregue ao contratante devera ser
especificada.)

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Toda documentacio
pertencente a Contratante que se encontrava disponivel
em poder da(o) Contratada(o) em razio da relagdo
contratual, foi retirada e conferida pela Contratante, nao
tendo nada a reclamar, conforme protocolos relacio-
nados a seguir:

CLAUSULA QUINTA. O(A) contratado(a), por forca
do instrumento ora distratado, executou seus servicos
relacionados abaixo:

Contabilidade até: /

Livros Fiscais até: /

Folhade pagamentoaté:___/__ /

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Ao Contratado(a)
caberd o cumprimento das obrigacSes tributarias
acessorias, cujo perfodo de competéncia tenha decorrido
na vigéncia do contrato de prestacio de servigos,
relacionadas abaixo:

SPEDECDanobase: _ /

SPED Contribuicoes: ____/_

SPED Fiscal competéncia: __ /_



GIA competéncia /

Sintegra competéncia /
DCTF competéncia: /
DIPJ ano base:

RAIS ano base:

DIRF ano base:

(Especificar todas obrigacdes acessorias que forem
necessarias)

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O(A) Contratante
obriga-se a manter atualizada sua certificagdo digital,
como também valida as procuragSes eletronicas
substabelecidas ao(a) Contratado(a), além das senhas de
acesso a0 posto fiscal, prefeitura municipal, conecti-
vidade social da Caixa Economica Federal, FAP (fator
acidentario de Prevencio) e todas relacionadas aos 6rgaos
fiscalizadores para que o(a) Contratado(a) cumpra com a
entrega das obrigacOes acessorias. A falta desta provi-
dencia acarretard multa e comprometimento da regula-
ridade fiscal da Contratante, ficando a Contratada isenta
de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA. Neste ato o(a) contratante
declara-se devedora dos honorarios profissionais dos
meses de , que totalizam a importancia de
R$ ( ) apurados
até a data da vigéncia do contrato ora rescindido.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O(a) Contratante
efetuara pagamento desta importancia, em ____ parcelas,
no valor de R$ cada uma, com vencimento
mensal para os dias

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os pagamentos setdo
efetuados através de . (colocar a forma de
pagamento acertada)

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Na hipétese de
inadimplemento, ocorrera o vencimento antecipado das
parcelas, além da incidéncia de multade ___ % sobre o
valor do saldo devedor, juros de 1% a.m. e corre¢io
monetaria.



CLAUSULA SETIMA: Apés o efetivo pagamento das
parcelas acima referidas, o(a) Contratante outorgard a
Contratada a mais ampla e irrevogavel quitacio, em
relacdo aos honorarios pactuados, nio tendo nada a
reclamar a este titulo;

CLAUSULA OITAVA: O(A) Contratado(a) declara que
todos os servigos objeto da contratacio foram prestados
pela(o) Contratada(o) de forma eficaz e satisfatoria,
outorgando ao(a) contratado(a) plena, total e irrevogavel
quitacio, para nada mais reclamar, a qualquer tempo e a
que titulo for, em relacio a avenca distratada, bem como
a0s servicos profissionais prestados.

CLAUSULA NONA. O presente distrato ¢ firmado em
cariterirrevogavel e irretratavel, obrigando as partes, seus
herdeiros e sucessores.

CLAUSULA DECIMA. Os casos omissos serdo resol-
vidos de comum acordo.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de impasse, as partes
submetero a solu¢io do conflito a procedimento arbitral
nos termos da Lein.® 9.307-1996.

(Alternativamente, podera ser eleito o foro da comarca
para o fim de dirimir qualquer a¢do oriunda do presente
contrato.)

E, para firmeza e como prova de assim haverem
rescindido o contrato, firmam este instrumento
particular, impresso em duas vias de igual teor e forma,
assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas
abaixo.

Local e data:

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS




ANEXO III - Modelo Basico de Carta de Responsa-
bilidade da Administragao
(Anexco LI incluido pela Resolugao CEFC n.°1.457-13)

Carta de Responsabilidade da Administragiao

. Local e data
A ’

EMPRESA DE SERVICOS CONTABEIS XYZ
CRCn.°XX:

Endereco:

Cidade e Estado CEP

Prezados Senhores:

Declaramos para os devidos fins, como administrador e
responsavel legal da empresa <<DENOMINACAO
SOCIAL>>, CNPJ xxxxxxx, que as informagdes
relativas ao periodo-base <<xx.xx.xx>>, fornecidas a
Vossas Senhorias para escrituracio e elaboracdo das
demonstracdes contabeis, obrigacdes acessorias,
apuragao de tributos e arquivos eletronicos exigidos pela
fiscalizagdo federal, estadual, municipal, trabalhista e
previdenciaria sao fidedignas.

Também declaramos:

(2) que os controles internos adotados pela nossa
empresa sao de responsabilidade da administracio e
estao adequados ao tipo de atividade e volume de
transacoes;

(b) que nao realizamos nenhum tipo de operagio que
possa ser considerada ilegal, frente a legislagdo
vigente;

(c) que todos os documentos e/ou informagdes que
geramos e recebemos de nossos fornecedores, en-
caminhados para a elaboracio da escrituragao con-
tabil e demais servicos contratados, estao revestidos
de total idoneidade;

(d) que os estoques registrados em conta propria foram
por nés contados e levantados fisicamente e
avaliados de acordo com a politica de mensuracio



©

de estoque determinada pela empresa e perfazem a
realidade do periodo encerrado em <<ANO-
-BASE>>;

que as informacdes registradas no sistema de gestao
e controle interno, denominado <<SISTEMA EM
USO>>, sio controladas e validadas com do-
cumentacdo suporte adequada, sendo de nossa
inteira responsabilidade todo o conteddo do banco
de dados e arquivos eletronicos gerados.

Além disso, declaramos que nio existem quaisquer fatos
ocorridos no periodo base que afetam ou possam afetar
as demonstracdes contabeis ou, ainda, a continuidade das
operacOes da empresa.

Também confirmamos que nao houve:

@)
(b)
©

fraude envolvendo a administragdo ou empregados
em cargos de responsabilidade ou confianga;

fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito
material nas demonstragdes contabelis;

violacdo de leis, normas ou regulamentos cujos
efeitos deveriam ser considerados para divulgacao
nas demonstracdes contabeis, ou mesmo dar
origem ao registro de provisdo para contingéncias
passivas.

Atenciosamente,

Administrador da Empresa ABC

Representante Legal

(1) Publicada no DOU, de 15-12-2003.

(2) Redacao dada pela Resolucio CFC n°® 1.457, publicada no DOU de
13-12-2013.

(3) Redagio dada pela Resolucao CFC n° 1.493, publicada no DOU de 23-11-

2015.



RESOLUCAO CFC N° 1.486%
DE 15 DE MAIO DE 2015

Regulamenta o Exame de Suficiéncia como requisito
para obtencao de Registro Profissional em Conselho

Regional de Contabilidade (CRC).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribui¢Oes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o disposto no Art. 12 do
Decreto-Lei n.° 9.295-46, com reda¢ao dada pela Lei n.°
12.249-2010, prescreve que os profissionais de que trata
o referido Decreto somente poderdo exercer a profissao
apos a regular conclusio do respectivo curso, reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo, aprovac¢ao em
Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de
Contabilidade a que estiverem sujeitos;

CONSIDERANDO que, a partir de 1° de junho de
2015, o CFC nao realizard mais Exame para a categoria
de Técnico em Contabilidade, conforme o disposto no §
2° do Art. 12 do Decreto-Lei n.° 9.295-46, com redacao
dada pela Lein. 12.249-2010;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho
Federal de Contabilidade em regular sobre o Exame de
Suficiéncia, conforme estabelece na alinea “f”” do Art. 6°
do Decreto-Lein.®9.295-46,

RESOLVE:
Capitulo 1
DO CONCEITO E OBJETIIO

Art. 1° Exame de Suficiéncia é a prova de equalizacio
destinada a comprovar a obtenc¢do de conhecimentos



médios, consoante os conteudos programaticos
desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias
Contébeis.

Paragrafo tinico. O Exame de Suficiéncia, que visa a
obtencido de registro na categoria Contador, pode ser
prestado pelos bacharéis e estudantes do ultimo ano
letivo do curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 2° A aprovacio em Exame de Suficiéncia constitui
um dos requisitos para a obten¢io de registro
profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

Capitulo 11
DA PERIODICIDADE, APLICABILIDADE E
APROVACAO NO EXAME

Art. 3° O Exame sera aplicado 2 (duas) vezes a0 ano, em
todo o territério nacional, sendo uma edicdo a cada
semestre, em data e hora a serem fixadas em edital, por
deliberagio do Plenario do Conselho Federal de
Contabilidade, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data da sua realizacéo.

Art. 4° O candidato sera aprovado se obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis.

Art. 5° A aprovagdo em Exame de Suficiéncia, como um
dos requisitos para obtenc¢do de registro em CRC, sera
exigida do Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Capitulo 111 )
DA PROVA E DO CONTEUDO
PROGRAMATICO

Art. 6° O Exame de Suficiéncia serda composto de uma
prova para os Bacharéis em Ciéncias Contabelis,



obedecidas as seguintes condi¢des e areas de co-
nhecimentos:

1. Contabilidade Geral,

II. Contabilidade de Custos;

II1. Contabilidade Aplicada ao Setor Puiblico;
IV. Contabilidade Gerencial;

V. Controladoria;

VI. Teoria da Contabilidade;

VIL. Legislacio e Ftica Profissional,

VIII. Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IX. Auditoria Contabil;

X. Pericia Contabil;

XI. Nocdes de Direito;

XII. Matematica Financeira e Estatistica;
XIII. Lingua Portuguesa.

Paragrafo tnico. Compete ao Conselho Federal de
Contabilidade ou a instituicio/empresa contratada,
elaborar e divulgar, de forma obrigatéria no Edital, os
conteddos programaticos das respectivas areas que serdo
exigidos na prova para Bacharéis em Ciéncias Contabeis.

Art. 7° A prova deve ser elaborada com questdes
objetivas, multipla escolha, podendo-se, a critério do
CFC, incluir questoes para respostas dissertativas.

Capitulo 1
DA REALIZACAO E APLICACAO DO EXAME

Art. 8° Para a realizacio do Exame, o Conselho Federal
de Contabilidade constituird uma Comissiao de
Acompanhamento do Exame.



Paragrafo tinico. A Comissio de Acompanhamento do
Exame serda formada por 6 membros contadores,
obedecendo-se o minimo de 3 conselheiros do CFC,
com mandato de 2 (dois) anos, ndo podendo ultrapassar
o término do mandato como conselheiro, e deve ser
presidida pelo(a) vice-presidente de Registro, que
acompanhara a realizagdo do Exame.

Art. 9° A elaboracio e aplicacio da prova poderdo ser
realizadas por instituicdo contratada pelo Conselho
Federal de Contabilidade, cabendo aos CRCs colaborar,
naquilo que lhe couber, na realiza¢ao do Exame.

Art. 10. O processo de aplicacdo da prova de Exame de
Suficiéncia sera supervisionado, em ambito nacional,
pela Comissao de Acompanhamento do Exame.

Capitulo 1/
DOS RECURSOS DA PROVA DO EXAME

Art. 11. O candidato podera interpor recurso contra o
gabarito da prova e do resultado final dentro dos prazos e
instancias definidos previamente em edital.

Capitulo 11
PRAZO PARA REQUERIMENTO DO REGISTRO

Art. 12. Ocorrendo a aprovagio no Exame de Sufi-
ciéncia, o Conselho Regional de Contabilidade dispo-
nibilizara ao candidato a Certidao de Aprovagao, para ser
apresentada quando da solicitagdo do registro pro-
fissional.

§ 1° Revogado ”



§ 2° Em caso de aprovacao no Exame, o candidato a que se
refere este artigo somente poderd obter registro
profissional ap6s atendido a todos os requisitos previstos
no Art. 12 do Decreto-Lei n.° 9.295-46 e conforme
previsto na Resolugido que disciplina a matéria, ndo obstante
aexigéncia contida no § 1°do Art. 12 desta norma.

Capitulo V11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os
Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs), seus
conselheiros efetivos ¢ suplentes, seus empregados, scus
delegados e os integrantes da Comissdo de Acompanha-
mento do Exame nao poderio participar de cursos
preparatérios para os candidatos ao Exame de Suficiéncia,
bem como nio poderdo oferecé-los ou apoia-los, a
qualquer titulo, sob pena de aplicagio das penalidades
cabfveis.

Art. 14. O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
desenvolvera campanha publicitiria no sentido de
esclarecer e divulgar o Exame de Suficiéncia, sendo de
competéncia dos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs) o reforco dessa divulgacao nas suas jurisdigoes.

Art. 15. Ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
cabera adotar as providéncias necessarias ao atendimento
do disposto na presente Resoluciao, bem como dirimir
todas as duvidas e interpreta-las.

Paragrafo tnico. Nas questdes consideradas urgentes,
aplicar-se-4 o inciso XXII, Art. 27 da Resolugao CFCn.° 1.458-
2013.



Art. 16. Esta Resolucio entra em vigor a partir de 1° de
junho de 2015, revogadas as disposi¢cSes em contrario.

Brasilia, 15 de maio de 2015.

José Martonio Alves Coelho— Presidente

(1) Publicada no DOU, de 22-05-2015.
(2) Redacio dada pela Resolucao CFC n° 1.518, publicada no DOU
de 14-12-2016.



RESOLUCAO CFC N° 1.494w
DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispie sobre o Registro Profissional dos Contadores.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDA-
DE, no exercicio de suas atribui¢Ges legais e regimentais,

RESOLVE:

Capitulo 1
DO EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL E
DO REGISTRO PROFISSIONAL

Secao 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Somente podera exercer a profissao contabil, em
qualquer modalidade de servico ou atividade, segundo
normas vigentes, o contador ou o técnico em contabili-
dade registrado em CRC.

Paragrafo anico. Integram a profissio contabil os
profissionais habilitados como contadores e técnicos em
contabilidade, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 2° O registro profissional devera ser obtido no CRC
com jurisdicdo no local onde o contador tenha seu
domicilio profissional.

Paragrafo inico. Domicilio profissional ¢ o local onde o
contador ou o técnico em contabilidade exerce ou dirige a
totalidade ou a parte principal das suas atividades
profissionais, seja como autbnomo, empregado, socio de
organizac¢ao contabil ou servidor publico.



Art. 3° O Registro Profissional compreende:

I—Registro Originario; e
II—Registro Transferido.

§ 1° Registro Originario é o concedido pelo CRC da
jurisdicdo do domicilio profissional aos bacharéis em
Ciéncias Contabeis, obedecendo-se aos requisitos desta
norma.

§ 2° Registro Transferido ¢ o concedido pelo CRC da
jurisdicdo do novo domicilio profissional ao portador de
Registro Originario.

Art. 4° O Registro Originario habilita ao exercicio da
atividade profissional na jurisdi¢do do CRC respectivo e
a0 exercicio eventual ou temporario em qualquer parte do
territorio nacional.

Paragrafo uinico. Considera-se exercicio eventual ou
temporario da profissio aquele realizado fora da
jurisdicdo do CRC de origem do contador ou técnico em
contabilidade e que ndo implique altera¢do do domicilio
profissional.

Art. 5° A numeracio do Registro Originario sera unica e
sequencial em cada CRC.

Paragrafo inico. No caso de Registro Transferido, ao
nimero do Registro Originario serd acrescentada a letra
“T”, acompanhada da sigla designativa da jurisdi¢do do
CRC de destino.

Secao 11 )
DO REGISTRO ORIGINARIO

Art. 6° O pedido de Registro Originario sera dirigido ao
CRC com jurisdi¢ao sobre o domicilio profissional do
contador por meio de requerimento, apds a comprovacio



de recolhimentos das taxas de registro profissional, da
Carteira de Identidade Profissional e da anuidade,
instruido com:

I—2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas
e com fundo branco; e

II — original e cépia, que sera autenticada pelo CRC, dos
seguintes documentos:

a) diploma de conclusao do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis devidamente registrado por 6rgao
competente;

b) documento de identidade;

c) comprovante de regularidade com o servico militar
obrigatério para aqueles do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos;

d) titulo de eleitor;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) comprovante de endereco residencial recente; e

@) aprovac¢ao no Exame de Suficiéncia.

§ 1° O profissional que requerer o Registro Originario,
sem a posse do diploma, devera apresentar os originais do
historico escolar e da certiddo/declaracio do estabele-
cimento de ensino;

§ 2° A certidio/declaragdo do estabelecimento de ensino
devera conter a indicagio do ato normativo do 6rgio
competente que reconheceu o curso, informando que o
requerente concluiu o curso, tendo sido diplomado. A
certiddo/declaracio deverd apresentar: nome do
requerente, data de nascimento, filiagio, nome do curso
concluido e colagdo de grau. Caso a certiddio nio
contemple todos os requisitos mencionados, se contidos
no histérico escolar, podera ser considerada para fins de
atendimento deste item.



Art. 7° Ao contador registrado serd expedida a Carteira de
Identidade Profissional.

Secao 111
DA ALTERACAO DE CATEGORIA

Art. 8° Para a obtencio do Registro Originario,
decorrente de mudanca de categoria, o profissional
devera encaminhar ao CRC requerimento, apos a
comprova¢ao de recolhimentos das taxas de registro
profissional e da Carteira de Identidade Profissional,
instruido com:

I — original e cépia, que sera autenticada pelo CRC, do
diploma devidamente registrado, por érgiao competente,
ou a certidio/declaracio acompanhada do histérico
escolar fornecidos pelo estabelecimento de ensino;

II -2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas
e com fundo branco;

11— comprovante de endereco residencial recente.

§ 1° Para alteracio de categoria, faz-se necessaria a
aprovacio no Exame de Suficiéncia, quando a alteracdo
for de técnico em contabilidade para contador, dos
bacharéis que concluiram o curso ap6s 14-6-2010.

§ 2° Para a alteragdo de categoria, o profissional contador
ou técnico em contabilidade deverd estar regular no CRC.

Secao IV

DA ALTERACAO DE NOME OU
NACIONAILIDADE

Art. 9° Para proceder a alteracio de nome ou na-
cionalidade, o contador ou técnico em contabilidade
devera encaminhar requerimento ao CRC, apds a



comprova¢ao de recolhimentos das taxas de registro
profissional, da Carteira de Identidade Profissional e da
anuidade, instruido com:

1 — original e cépia, que serd autenticada pelo CRC, da
certiddo de casamento ou de separacao judicial ou de
divércio, ou certificado de nacionalidade ou certidio de
nascimento averbada, conforme a situacio; e

1T -2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas
e com fundo branco;

III— comprovante de endereco residencial recente.

Paragrafo tinico. Para a alteracio de nome ou naciona-
lidade, o contador ou técnico em contabilidade devera
estar regular no CRC.

Secao 17

DA COMUNICACAO DO EXERCI’CIO~
PROFISSIONAL EM OUTRA JURISDICAO

Art. 10. Para a execugio de servicos em jurisdi¢do diversa
daquela onde o contador ou técnico em contabilidade
possui seu registro profissional, é obrigatéria a
comunicagio prévia ao CRC de destino, de forma
eletronica, por intermédio do site do CRC de origem.

Paragrafo tnico. A comunicagdo terd validade condi-
cionada a manuten¢do do registro profissional, ativo e
regular,no CRC de origem.

Secao V1
DO REGISTRO TRANSFERIDO

Art. 11. O pedido de Registro Transferido sera pro-
tocolado no CRC do novo domicilio profissional do



contador ou técnico em contabilidade, mediante re-
querimento, ap6s a comprovagio de recolhimentos das
taxas de Registro Profissional e da Carteira de Identidade
Profissional, instruido com:

I—2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas
e com fundo branco;e

II— comprovante de endereco residencial recente.

Art. 12. O CRC da nova jurisdigdo verificard as
informacdes cadastrais do contador ou do técnico em
contabilidade no CRC de origem.

Art. 13. A transferéncia sera concedida ao contador ou
técnico em contabilidade que estiver regular no CRC de
origem.

§1° Sera concedida transferéncia de Registro Profissional
baixado:

a) desde que no possua débitos no CRC de origem.

§ 2° A anuidade proporcional, se houver, sera devida ao
CRC do novo domicilio profissional.

§ 3° Concedida a transferéncia de Registro Profissional
baixado, este passard a condi¢io de “ativo” no CRC de
destino e de “baixado por transferéncia” no CRC de
origem.

§ 4° No caso de transferéncia de registro profissional
ativo, a anuidade do exercicio serda devida ao CRC de
origem, independente da data de transferéncia do
registro.

Art. 14. Concedida a transferéncia, o CRC de destino
comunicara a jurisdi¢do anterior.



Capitulo I
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

Art. 15. O cancelamento do Registro Profissional dar-se-a
pelo falecimento ou por cassa¢io do exercicio profis-
sional do contador ou técnico em contabilidade,
decorrente da aplicacio de penalidade transitada em
julgado ou por decisdo judicial, cuja contagem de prazo
dar-se-a nos termos da normatizagio vigente.

Art. 16. Cancelado o Registro Profissional em decor-
réncia do falecimento do contador ou técnico em
contabilidade, cancelam-se, automaticamente, os débitos
existentes.

Art. 17. A comprovacio do falecimento do profissional
serd feita pela apresentacdo de certiddo de 6bito ou por
outro meio que constitua a prova do fato juridico, a
critério do CRC.

Art. 18. O cancelamento do registro profissional de titular
de organizacdao contabil de responsabilidade individual
acarreta o mesmo efeito ao seu registro cadastral, bem
como a baixa da organizacio contabil de responsabilidade
coletiva, cujos s6cios remanescentes ou sucessores nao
sejam contadores ou técnicos em contabilidade.

Paragrafo tnico. A baixa de Registro Cadastral de
organizacdo contdbil de responsabilidade coletiva,
prevista no caput deste artigo, podera ocorrer se nio for
realizada a devida alteracdo contratual pelo(s) socio(s)
remanescente(s).

Capitulo 111
DA BAIXA DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 19. A baixa do Registro Profissional podera ser soli-
citada pelo contador ou técnico em contabilidade em



face da interrupcio ou da cessagio das suas atividades na
area contabil.

Art. 20. O pedido de baixa de Registro Profissional
devera ser instruido com requerimento dirigido ao CRC,
contendo o motivo que originou a solicitacio.

Art. 21. Solicitada a baixa até 31 de marco, sera devida a
anuidade proporcional ao nimero de meses decorridos.

§ 1° Ap6s a data mencionada no caput deste artigo, €
devida a anuidade integral.

§ 2° O profissional suspenso terd, durante o periodo de
suspensio, seu registro profissional considerado baixado.

Art. 22. O contador ou técnico em contabilidade com
Registro Profissional baixado nio podera figurar como
sécio, titular ou responsavel técnico de organizagdo
contabil ativa.

Art. 23. A baixa do Registro Profissional de titular ou
s6cio de organizacdo contabil acarreta o mesmo efeito ao
registro cadastral da organizac¢ao, quando todos os s6cios
contadores ou técnicos em contabilidade tiverem seus
registros profissionais baixados.

Paragrafo unico. A baixa de Registro Cadastral de
organizacdo contdbil de responsabilidade coletiva,
prevista no caput deste artigo, podera ocorrer se nao for
realizada a devida alteracdo contratual pelo(s) socio(s)
remanescente(s).

Capitulo IV
DA SUSPENSAO E CASSACAO

Art. 24. Suspensido é a cessagdo temporaria da habi-
litacio para o exercicio da atividade profissional,



decorrente da aplicacio de penalidade transitada em
julgado ou por decisdo judicial, cuja contagem de prazo
dat-se-4 nos termos da normatizagio vigente.

Art. 25. Decorrido o prazo da penalidade de suspensao, o
Registro Profissional sera restabelecido automatica-
mente, independente de solicitacao.

Art. 26. Cassacio ¢ a perda da habilitagio para o exercicio
da atividade profissional, decorrente de decisdo transitada
em julgado, por infracio prevista na alinea “f”” do Art. 27
do Decreto-Lein.”9.295-1946. 7

Art. 27. A cassagao do exercicio profissional de contador
ou técnico em contabilidade, desde que homologada por
2/3 (dois tergos) do Plenario do Tribunal Regional de
Etica e Disciplina, bem como por 2/3 (dois tergos) do
Plenario do Tribunal Superior de Etica e Disciplina,
acarretara o cancelamento do Registro Profissional.

§ 1° Decorridos 5 (cinco) anos da devida ciéncia da
decisdo de cassacdo do exercicio profissional, apds o
transito em julgado, poderd o bacharel em Ciéncias
Contabeis requerer novo registro, nos termos da Lei n°
12.249-2010, desde que cumpridos os requisitos previstos
no Art. 6°desta norma.

§ 2° Na hipétese de a cassacdo do exercicio profissional
resultar da pratica de crime contra ordem econémica e
tributdria, o pedido de novo registro dependera da
correspondente reabilitacdo criminal, comprovada
mediante Certidao Negativa, sem prejuizo do disposto no
Art. 6° destanorma.

§ 3° Na hipétese de a cassacdo do exercicio profissional
resultar da pratica de apropriacdo indébita de valores, o
pedido de novo registro dependera da correspondente
comprovacao do ressarcimento do valor apropriado, sem
prejuizo do disposto no Art. 6° desta norma.



Art. 28. A cassagao do Registro Profissional de titular de
organizacdo contabil de responsabilidade individual
acarreta o cancelamento do Registro Cadastral da
organizacdo contabil.

Art. 29. A cassacao de sécio de organizacdo contabil de
responsabilidade coletiva pode acatretar a baixa de
Registro Cadastral de organizacdo contabil, se ndo for
realizada a devida alteracdo contratual pelo(s) sécio(s)
remanescente(s), obrigatoriamente, no prazo de até 30
(trinta) dias.

Capitulo 7
RESTABEILLECIMENTO DE REGISTRO

Art. 30. O Registro Profissional baixado podera
ser restabelecido mediante requerimento, apds a
comprova¢ao dos recolhimentos da taxa de Registro
Profissional, da anuidade e da taxa da Carteira de
Identidade Profissional, para aquele que ndo a possui,
instruido com:

I -2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas
e com fundo branco;e

11— comprovante de endereco residencial recente.

Art. 31. Caso o Registro Profissional baixado possua
débitos de anuidades ou multa, serd necessaria a
respectiva regulariza¢io para o restabelecimento.

Capitulo V1
DISPOSICOES GERAILS

Art. 32. A concessio de Registro Profissional a contador
com formacio escolar no extetior ficard condicionada a
apresentacio de diploma revalidado pelo 6rgio
competente no Brasil e a aprovacio em Exame de
Suficiéncia.



Paragrafo unico. No caso de contador de outra
nacionalidade portador de visto temporatio, o Registro
Profissional tera validade condicionada aquela do visto de
permaneéncia.

Art. 33. O CRC poderi fornecer ao contador ou técnico
em contabilidade certiddo de inteiro teor dos assenta-
mentos cadastrais, mediante requerimento, contendo a
finalidade do pedido e instruido com o comprovante de
pagamento da taxa estabelecida.

Art. 34. Nos casos em que o diploma ou cer-
tiddo/declaracio apresentado pelo bacharel em
Ciéncias Contabeis tenha sido emitido por estabele-
cimento de ensino ou 6rgao de outra jurisdi¢ao, devera ser
feita consulta ao respectivo CRC para apurar se o titular é
possuidor de Registro Profissional naquela jurisdi¢ao e se
a institui¢ao de ensino esta credenciada a ministrar curso
naarea contabil.

Art. 35. E vedada a concessio de Registro Profissional
aos portadores de diplomas/certidao de cursos de Gestao
com especializa¢io/habilitacgio em Contabilidade e de
cursos de Tecnologo em Contabilidade.

Art. 36. Os registros provisorios emitidos até novembro
de 2014, com validade até dezembro de 2016, deverao ser
transformados em registros originarios.

Art. 37. Esta Resolucio entra em vigor na data da sua
publicacio, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Resolugaio CFC n° 1.389-12, publicada
no DOU de 24-4-2012.

Brasilia, 20 de novembro de 2015.

José Martonio Alves Coelho—Presidente

(1) Publicadano DOU, de 27-11-2015.
(2) Redagio dada pela Resolugio CFC n° 1.508, publicada no DOU de
4-7-2016.



RESOLUCAO CFC N° 1.390"
DE 30 DE MARCO DE 2012

Dispoe sobre o Registro Cadastral das Organizagies
Contdibeis.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribuicOes legais e regimentais,

RESOLVE:

Capitulo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As Organizacoes Contdbeis que exploram servicos
contabeis sdo obrigadas a obter o Registro Cadastral no
Conselho Regional de Contabilidade da jurisdi¢ao da sua
sede, sem o que nao poderdo iniciar suas atividades.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto nesta Resolu-
¢do, considera-se:

I.  Registro Cadastral Definitivo: ¢ o concedido pelo
CRC da jurisdigio na qual se encontra localizada a
sede da requerente;

II. Registro Cadastral Transferido: é o concedido pelo
CRC da jurisdicao da nova sede da requerente; e

III. Registro Cadastral de Filial: ¢ o concedido pelo CRC
para que a requerente que possua Registro Cadastral
Definitivo ou Transferido possa se estabelecer em lo-
calidade diversa daquela onde se encontra a sua matriz.

Art. 2° O Registro Cadastral compreendera as seguintes
categorias:

§ 1° De Responsabilidade Individual:
I.  Revogado. ”
II.  do Microempreendedor Individual;



111.

IV.

do Empresario Individual; e

da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

§ 2° De Responsabilidade Coletiva:

L

II.

da Sociedade Simples Pura Limitada ou Ilimitada; e

da Sociedade Empresaria Limitada.

§ 3° Para efeito do disposto nesta Resolucao, consideram-se
Organizacdes Contabeis de Responsabilidade Individual:

L

II.

Revogado. ?

Microempreendedor Individual: pessoa fisica, profis-
sional da Contabilidade que execute suas atividades
independentemente do local e do numero de empresas
ou servicos sob sua responsabilidade, de acordo com
as Leis Complementares n.° 123-06 e 128-08;

III. Empresario Individual: pessoa fisica, profissional da

IV.

Contabilidade que execute suas atividades independen-
temente do local e do nimero de empresas ou servi-

o

¢os sob sua responsabilidade, de acordo com a Lei n.
10.406-02; e

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada:
pessoa juridica unipessoal, profissional da Contabili-
dade que execute suas atividades independentemente
do local e do numero de empresas ou servigos sob sua
responsabilidade, de acordo com a Lei n.° 12.441-11.

§ 4° Para efeito do disposto nesta Resolucao, consideram-se
Organizacoes Contabeis de Responsabilidade Coletiva:

L

da Sociedade Simples Pura Limitada ou llimitada: pes-
soa juridica constituida por profissionais da Contabili-



dade, sob a forma de sociedade de responsabilidade
limitada ou ilimitada, que execute, exclusivamente,
atividades contabeis, vedada qualquer forma, carac-
teristica, praticas mercantis e de atos de comércio; e

II. da Sociedade Empresaria de Responsabilidade Li-
mitada: pessoa juridica constituida sob a forma de
sociedade de responsabilidade limitada, que execute
atividades contabeis, com sua constitui¢ao registrada
na Junta Comercial.

Art. 3° As Organizacdes Contabeis serdo integradas por
contadores e técnicos em contabilidade, sendo permitida
a associacio com profissionais de outras profissdes regu-
lamentadas, desde que estejam registrados nos respecti-
vos 6rgaos de fiscalizagdo, buscando-se a reciprocidade
dessas profissoes.

§ 1° Na associagio prevista no caput deste artigo, serd
sempre do Contador e do Técnico em Contabilidade a
responsabilidade técnica dos servicos que lhes forem pri-
vativos, devendo constar do contrato a discriminacio das
atribuicdes técnicas de cada um dos sécios.

§ 2° Somente serda concedido Registro Cadastral para a
associagao prevista no caput deste artigo quando:

1. todos os socios estiverem devidamente registrados
nos respectivos conselhos de fiscalizacdo de profis-
soes regulamentadas;

IL. tiver entre seus objetivos atividade contabil; e

III. os socios Contadores ou técnicos em Contabilidade
forem detentores da maioria do capital social.

§ 3° A pessoa juridica poderd participar de sociedade
contabil desde que possua Registro Cadastral ativo e re-
gular em Conselho Regional de Contabilidade.



§ 4°F permitida a participacio de sécio que nio figu-
re como responsavel técnico da sociedade contabil, na
condi¢ao de sécio-quotista, desde que seja Contador ou
Técnico em Contabilidade ou de outra profissio regula-
mentada, devidamente registrado no respectivo conselho
de fiscalizagdo e que, no minimo, um dos sécios Con-
tadores ou dos técnicos em Contabilidade figure como
responsavel técnico.

§ 5° F permitido que os profissionais da contabilidade,
empregados ou contratados, figurem como responsaveis
técnicos por Organizagdo Contabil, desde que, no ato
do requerimento do registro cadastral, essa situagao seja
comprovada por meio de contrato na Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social (CTPS), ou contrato celebrado
entre as partes, e declaragio de responsabilidade técnica
assinada pelos interessados.

Art. 4° Somente serd admitido o Registro Cadastral de
Organizagao Contabil cujos titular, socios e responsaveis
técnicos estiverem em situagao regular no Conselho Re-
gional de Contabilidade e no pleno gozo de suas prerro-
gativas profissionais.

Paragrafo tinico. Havendo débito em nome do titular,
dos sé6cios ou dos responsaveis técnicos da Organizaciao
Contabil ou de qualquer outra a que esteja vinculado, so-
mente serd admitido o Registro Cadastral quando regula-
rizada a situacao.

Capitulo 11
Segao 1
DO REGISTRO CADASTRAL DEFINITIV O

Art. 5° Para a obtencdo do Registro Cadastral Definitivo,
o interessado deverd encaminhar requerimento, apos a



comprovaciao de recolhimento de taxas e anuidade, ins-

truido com:

I.  Revogado. ”

II. no caso de Organizacdes Contabeis de Responsabi-
lidade Individual:

a) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNP)); e

b) uma via original do ato constitutivo e/ou alteragoes
devidamente registrados no 6rgido competente.

IIL. no caso de Organiza¢oes Contabeis de Responsabi-
lidade Coletiva:

a) comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) uma via original do contrato social e/ou alteragdes
devidamente registrados no 6rgao competente;

c) original e copia, que serd autenticada pelo CRC, de

documento de identidade oficial, cartao do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), comprovante de registro no
respectivo conselho de classe dos sécios nao Conta-
dores ou técnicos em Contabilidade.

Paragrafo unico. A Organizaciao Contabil que tenha por
domicilio endereco residencial deverd, no requerimento
de Registro Cadastral, autorizar a entrada da fiscalizagio
do CRC em suas dependéncias.

Art. 6° Os atos constitutivos da Organizacdo Contabil
deverio ser averbados no CRC da respectiva jurisdigao.



§ 1° Havendo substituicio dos socios, dos responsaveis
técnicos, bem como eventuais alteracdes contratuais de-
verdo set averbadas no CRC.

§ 2° E vedado a Organizagio Contabil o uso de firma,
denominagio, razao social ou nome de fantasia inadequa-
dos a categoria profissional e prerrogativas de seus socios.

Art. 7° Concedido o Registro Cadastral, o Conselho Re-
gional de Contabilidade expedira o respectivo Alvara.

Paragrafo tinico. O Alvara serd expedido sem 6nus, in-
clusive nas renovagdes.

Art. 8° O Alvara de Organizacdo Contabil terd validade
até 31 de marco do ano seguinte a sua expedicao, deven-
do ser renovado, anualmente, até a referida data, desde
que a Organizacdo Contabil e seu titular ou socios e res-
ponsaveis técnicos estejam regulares no CRC.

§ 1° Se o titular ou qualquer dos socios possuir Registro
Provisério, ou se for estrangeiro com visto temporario, a
vigéncia do Alvara sera limitada ao prazo de validade do
respectivo Registro Profissional ou do visto.

§ 2° O CRC disponibilizard a op¢io de obter o Alvara
pela internet, condicionado a sua regularidade.

Segao 11
DO REGISTRO CADASTRAL TRANSFERIDO

Art. 9° O pedido de Registro Cadastral Transferido serd
protocolado no CRC da nova sede da Organizagiao Con-
tabil, que devera encaminhar requerimento, apés a com-



provacio de recolhimento de taxas e anuidade propotcio-
nal, se houver, instruido com:

L
a)

1I1.

Revogado.

Revogada.

no caso de Organizacoes Contabeis de Responsabi-

lidade Individual:
comprovagio de registro cadastral no CRC de origem;

comprovante de inscri¢io no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNP)); e

copia do requerimento de empresirio e/ou altera-
¢Oes devidamente registrados no 6rgiao competente.

. no caso de Organizacoes Contabeis de Responsabi-

lidade Coletiva:
comprovacao de registro cadastral no CRC de origem;

comprovante de inscricio no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)); e

uma via original do contrato social e/ou alteracoes
devidamente registrados no 6rgao competente.

Art. 10. O CRC da nova jurisdigao solicitara ao CRC an-
terior informagoes cadastrais e de regularidade, inclusive

dos responsaveis técnicos, tanto da Organizagio Contabil

quanto do titular ou dos sécios.

Art. 11. A transferéncia somente sera concedida quando

a Organizagdo Contabil e seu titular ou sécios estiverem

regulares no CRC.



Art. 12. Concedida a transferéncia, o CRC de destino co-
municard ao CRC da jurisdi¢ao anterior.

Segao 111

DA COMUNICACAO PARA A EXECU_CffO
DE SERVICO EM OUTRA JURISDICAO

Art. 13. Para a execucio de servicos em jurisdi¢do diversa
daquela onde a Organizacdo Contabil possui seu registro
cadastral, é obrigatéria a comunicagio prévia ao CRC de
destino.

Paragrafo tinico. A comunicac¢ido deve ser feita de forma
eletronica, por intermédio do size do CRC de origem.

Segao 1T
DO REGISTRO CADASTRAIL DE FILIAL

Art. 14. O Registro Cadastral de Filial serd concedido a
Organiza¢io Contabil mediante requerimento ao CRC da
respectiva jurisdi¢io, contendo o nome do titular, dos s6-
cios e dos responsaveis técnicos pela filial, aplicando-se as
mesmas disposi¢des do Art. 9° quanto a documentagao.

Paragrafo tinico. Somente serd deferido o Registro Ca-
dastral de Filial quando a Organizacao Contabil, seus s6-
cios e responsaveis técnicos estiverem em situagio regular
no CRC.

Art. 15. Havendo substitui¢io dos responsaveis técnicos
pela filial, deverd o fato ser averbado no CRC de origem
e da filial.



Capitulo 11T

DO CANCELAMENTO DO REGISTRO
CADASTRAL

Art. 16. O cancelamento do Registro Cadastral é o ato de en-
cerramento definitivo das atividades e ocortrera nos casos de:

L.

II.

II1.

falecimento ou cassacdo do registro profissional do
titular de OrganizagSes Contabeis de Responsabili-
dade Individual;

encerramento de atividade mediante cancelamento
do CNPJ; e

cessagdo da atividade de Organizagdo Contabil de
Responsabilidade Coletiva.

§ 1° No caso de Organizagoes Contabeis de Responsabi-

lidade Individual:

a) mediante abertura de processo por iniciativa do CRC,
em caso de falecimento ou cassacio;

b) Revogada. ”

¢) requerimento de cancelamento devidamente registra-
do no 6rgio competente para os demais casos; e

d) alteracdo contratual que ateste o encerramento das

atividades contabelis.

§ 2° No caso de Organiza¢des Contabeis de Responsabi-
lidade Coletiva:

2)

mediante abertura de processo por iniciativa do CRC,
em caso de falecimento ou cassa¢io de todos os socios;



b) em caso de vacancia de responsavel técnico e de
o(s) socio(s) remanescente(s) nao recompuser(em) o
novo socio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
mediante comprovacio de notificacdo e ciéncia dos
demais socios; e

c) Distrato Social ou requerimento de cancelamento
devidamente registrado no 6rgao competente.

Art. 17. A anuidade sera devida, proporcionalmente, se
extinta a Organizagdo Contabil até 31 de marco e, inte-
gralmente, apos essa data.

Capitulo IV
DA BAIXA DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 18. A baixa do Registro Cadastral ¢ o ato de inter-
rup¢ao temporaria ou definitiva das atividades e ocorrera
nos casos de:

1. baixa do registro profissional do titular de Organi-
zagOes Contabeis de Responsabilidade Individual; e

II. suspensdo temporaria de atividades sociais.

Art. 19. Os processos de baixa constantes no Art. 18 de-
verdo, mediante requerimento, ser instruidos:

1. Revogado. o

II. no caso de Organizacoes Contabeis de Responsabi-
lidade Individual, mediante requerimento de cancela-
mento devidamente registrado no 6rgao competente; e



IIL. no caso de Organizac¢oes Contabeis de Responsabi-
lidade Coletiva, mediante suspensido temporaria de
atividades sociais.

Art. 20. A anuidade da Organizacio Contabil sera devida,
proporcionalmente, se requerida a baixa até 31 de marco
e, integralmente, apOs essa data.

Capitulo 1V

DO RESTABELECIMENTO DO REGISTRO
CADASTRAL

Art. 21. O Registro Cadastral serd restabelecido mediante
requerimento dirigido ao CRC, instruido com:

1. comprovante de pagamento da taxa de restabeleci-
mento e anuidade proporcional;

II. copia dos atos constitutivos, bem como de suas al-
teracdes, ou do contrato consolidado, devidamente
registrados no érgio competente, no caso de Organi-
zagdo Contabil de Responsabilidade Coletiva;

III. cépia do requerimento de empresario, bem como de
suas alteracOes, devidamente registrados no 6rgao
competente, no caso de Organizacio Contabil de
Responsabilidade Individual; e

IV. comprovante de registro profissional no respectivo
conselho de classe dos sécios nio Contadores ou
técnicos em Contabilidade, no caso de Organizacio
Contabil de Responsabilidade Coletiva.

Art. 22. Para requerer o restabelecimento do Registro
Cadastral, a Organizacio Contabil, o titular/sécios e os
responsaveis técnicos deverdo estar regulares no CRC.



Capitulo 11
DISPOSICOES GERAILS

Art. 23. Toda e qualquer alteragdo nos atos constitutivos
da Organizagio Contabil serd objeto de averbacdo no
CRC, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da
ocorréncia do fato.

Art. 24. Para se proceder a averbagio, ¢ necessaria a apre-
sentacdo de requerimento dirigido ao CRC, instruido
com:

1. comprovante de pagamento da taxa de alteracio; e
II.  documentagio que originou a alteracio.

§ 1° Somente se procedera a averbagdo se a Organizaciao
Contdbil, o titular/sécios e os responsaveis técnicos esti-
verem regulares no CRC.

§ 2° A alteragao decorrente de mudanca de endereco sera
efetuada sem Onus para o requerente.

Art. 25. A numeragdo do Registro Cadastral Definitivo e
do Registro Cadastral de Filial serd tnica e sequencial, e
sua diferenciacio sera feita pela letra “O” (Definitivo) ou

“F”” (Filial).

§ 1° Nos casos de Registro Cadastral Transferido, ao nua-
mero do Registro Cadastral Definitivo sera acrescentada a
letra “T”, acompanhada da sigla designativa da jurisdi¢ao
do CRC de destino.

§ 2° Quando se tratar da comunicacio para a execucao
de servicos em jurisdicdo diversa daquela onde a Orga-
nizagdo Contabil possui registro cadastral definitivo, sera
mantido o ndmero do registro.



Art. 26. A Organizacao Contabil que tiver entre os seus
objetivos sociais atividades privativas de Contador devera
possuir titular/sécio responsavel técnico, Contadot, por
esses servicos.

Paragrafo unico. Quando todas as atividades da Orga-
nizacao Contibil forem exclusivas de contador, o titulat,
todos os sécios e responsaveis técnicos deverdo pertencer
a essa categoria profissional.

Art. 27. Ocorrendo a suspensao do Registro Profissional
de titular ou sécio responsavel técnico por Organizacao
Contabil, devera indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias
a contar da data da suspensio, novo responsavel técnico
pelas atividades privativas dos profissionais da Contabili-
dade, sob pena de a¢do de fiscalizacio.

Art. 28. Ocorrendo a cassacao do exercicio profissional
de sécio de Organizacao Contabil, esta devera apresen-
tar, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da
cassacao, alteracao de contrato social, constando a nova
composicao societaria, sob pena de acao de fiscalizacio.

Art. 29. Esta Resolucio entra em vigor na data da sua
publica¢ao, revogando-se as disposi¢bes em contrario, es-
pecialmente a Resolugao CFC n.° 1.371-11.

Brasilia, 30 de marco de 2012.
Juarez Domingues Carneiro — Presidente

(1) Incisos revogados pela DOU de 24-04-2012.
(2) Incisos revogados pela Resolu¢ao CFC n° 1.456, DOU de 16-12-2013.
(3) Revogados pela Resolugao CFC n° 1.468, DOU de 30-10-2014.



RESOLUCAO CFC N° 1.456W
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013

Rewvoga o inciso I do § 1°¢ inciso I do § 3° do

Art. 2° ¢ 0 inciso I do Art. 5° da Resolugao CFC n.”
1.390-2012, que dispie sobre o Registro Cadastral
das Organizacoes Contdbeis, e dd ontras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribui¢Ses legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2014 ndo sera mais
concedido o registro cadastral de Escritorio Individual
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art.2° Revogado<2>

Art. 3° Aos profissionais que exercem atividades
contabeis sob a forma de Escritério Individual é
facultada a alteracdo do registro de Escritorio Individual
para uma das formas de registro de Organizagao
Contabil prevista no Art. 2°, § 1° e 2°, da Resolugao CFC
n.°1.390-2012, que dispoe sobre o Registro Cadastral das
Organizagdes Contabeis.

Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor em 1° de janeiro
de 2014, revogando-se o inciso I do § 1° e inciso I do § 3°
do art. 2° e o inciso I do art. 5° da Resolucio CFC
n.°1.390-2012.

Brasilia, 11 de dezembro de 2013.

Juarez Domingues Carneiro— Presidente

(1) Publicada no DOU, de 16-12-2013.
(2) Revogado pela Resolugiao CFC n° 1.468, DOU de 30-10-2014.



RESOLUCAO CFC N° 1.364W
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispae sobre a Declaracao Comprobatiria de Percepeao de
Rendimentos — DECORE — e dd outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que os documentos elaborados pe-
los profissionais da Contabilidade devem zelar para que
todas as informagoes com origem na Contabilidade sejam
fornecidas adequadamente;

CONSIDERANDO que os profissionais da Contabili-
dade devem zelar para que todas as informacdes por eles
emitidas sejam lastreadas nos registros contabeis, bem
como em documentos habeis e legais;

CONSIDERANDO que a prova de rendimentos a todo
momento exigida para as mais diversas transacoes deve
ter autenticidade garantida em documentos comprobaté-
rios auténticos;

CONSIDERANDO a evolugio tecnolégica e o fato de
que todos os Conselhos Regionais de Contabilidade ja pos-
suem a estrutura para emissao da Declaragdo Comprobat6-
ria de Percepe¢ao de Rendimentos — DECORE Eletronica.

RESOLVE:

Art. 1° O documento contabil destinado a fazer prova de
informagdes sobre percepcio de rendimentos, em favor de



pessoas fisicas, denomina-se Declaracio Comprobatéria
de Percepcio de Rendimentos — DECORE Eletronica —
conforme modelo constante do Anexo I desta Resolucio.

§ 1° O profissional da Contabilidade podera emitir a DE-
CORE — documento contabil destinado a fazer prova de
informagdes sobre a percepcio de rendimentos, em favor
de pessoas fisicas, por meio do sitio do Conselho Regional
de Contabilidade do registro originario ou do originario
transferido ou do registro provisério ou do registro provi-
sorio transferido, desde que ele e a organizaciao contabil,
da qual seja sécio e/ou proprietitio e/ou responsavel téc-
nico com vinculo empregaticio, ndo possuam débito de
qualquer natureza perante o Conselho Regional de Conta-
bilidade autorizador da emissao. ®

§ 2° E vedada a emissio de DECORE por profissionais
da Contabilidade, com registro baixado ou suspenso, até o
restabelecimento do registro, bem como aquele que tenha
seu exercicio profissional cassado. @

§ 3° A DECORE sera emitida via internet, disponivel no
endereco eletronico do CRC de cada unidade da federacao.®

§ 4° A DECORE teré o prazo de validade de 90 (noventa)
dias contados da data de sua emissao. @

§ 52 A DECORE devera evidenciar o rendimento auferi-
do e ter relacio com o periodo a que se refere.®

Art. 2° A responsabilidade pela emissdo e assinatura da
DECORE ¢ exclusiva do Contador ou Técnico em Con-
tabilidade. @



§ 1° A Decore serd emitida, mediante assinatura com
certificacdo digital, em 1 (uma) via destinada ao
beneficiario, ficando armazenado no Banco de Dados do
CRC o documento emitido, a disposi¢io para
conferéncias futuras por parte da Fiscalizagdo e para
envio a Receita Federal do Brasil.”

§ 2° A primeira via da DECORE seré autenticada com a
certiddo de regularidade profissional.

Art. 3° ADECORE devera estar fundamentada somente

nos registros do Livro Diirio ou em documentos
N . . ~ 2

auténticos, definidos no Anexo IT desta Resolucio. ?

Art. 4° A emissio da DECORE fica condicionada a
realizacdo do #pload, efetuado eletronicamente, de toda
documentagio legal que serviu de lastro. o

§ 1° O Conselho Regional de Contabilidade podera
realizar verificagoes referentes a documentacio legal que
serviu de lastro para a emissao da DECORE, inclusive
daquelas canceladas, cabendo ao Setor de Fiscaliza¢ao do
Conselho Regional de Contabilidade fazer as verificagoes
cabiveis quanto a sua correta aplicacio. o

§2° Revogado. ”
§ 3° Revogado. ”

§ 4° A documentagio legal que serviu de lastro para a
emissio da DECORE ficara sob a responsabilidade do
profissional da Contabilidade que a emitiu, pelo prazo de
5 (cinco) anos, para fins de fiscalizacio por parte do
Conselho Regional de Contabilidade. ?

Art. 5° O profissional da Contabilidade que descumprir
as normas desta Resolucdo estara sujeito as penalidades
previstas na legislacao pertinente.



Art. 6° Esta Resolucio entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2012, revogando-se as disposicdes em

contrario, em especial, a Resolu¢ao CFC n.° 872, de 23 de
marco de 2000.

Brasilia, 25 de novembro de 2011.

Juarez Domingues Carneiro—Presidente

(1) Publicada no DOU de 02-12-2011.
(2) Redacio dada pela Resolugiao CFC n® 1.403, publicada no DOU de 10-08-2012.
(3) Redaco dada pela Resolucao CFC n° 1.492, publicada no DOU de 23-11-2015.



ANEXO I - RESOLU(;AO CFC N.° 1.364-2011
(alterado pela Resolugao CFC n° 1.403-12, aprovada em 27 de julho de 2012)

DECLARACAO COMPROBATORIA DE
PERCEPCAO DE RENDIMENTOS — DECORE

(Resolucdo CFC n.° 1.364, de 25 de novembro de 2011)

01. BENEFICIARIO

NOME

CPF ler | [orG. ExP.
END. \Nﬁ
BAIRRO [cipapE | lur

02. RENDIMENTOS COMPROVADOS

NATUREZA [PERIODO DE PERCEPCAO |
VALOR RS ( )
DOCUMENTAGAO

BASE (ESPECIFICAR)
03. FONTE PAGADORA
NOME
CNPJ/CPF | [VINCULAGAO ]|
04. PROFISSIONAL DECLARANTE

NOME
CATEGORIA [REG. CRC [

ORG. CONTABIL [cAD.CRC |
05. DESTINATARIO

END.

Declaramos para fins de direito perante o destinatario desta declaragéo e a quem interessar possa, sob|
as penas da lei, especialmente, das previsdes do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e, no inciso Xl
do artigo 24 do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade — Resolugdo CFC n.° 1.370-11, que|
as informagdes acima transcritas constituem a expresséo da verdade e que possuimos os documentos|
comprobatorios da presente DECORE.

O Conselho Regional de Contabilidade de CERTIFICA que o profissional iden-
‘ tificado no presente documento encontra-se em situagdo REGULAR neste Regional, apto|

ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profis-|

sionais, conforme estabelecido no art 25 e 26 do Decrefo-Lei n° 9.295-46.

Certidéo n°: UF/201X/900054171

Validade: Data da emisséo + 90 dias/201X

Assinatura do Beneficiario Assinatura do Profissional da Contbilidade

Confirme a existéncia deste documento na pagina: www.crcXX.org.br, mediante nimero de controle
a sequir.

CPF: 768.097.109-76 Controle: 6983.1489.8048.9753

1* via: Beneficiario — 2 via: CRCXX



ANEXO II-RESOLUCAO CFC N.°1.364-2011
RELACAO RESTRITA DOS DOCUMENTOS
QUE SERVEM PARA FUNDAMENTACAO DA
EMISSAO DA DECORE, DE ACORDO COM A
NATUREZA DE CADA RENDIMENTO

Quando o rendimento for proveniente de:

1. Retirada de pré-labore:

Escrituracio no livro-diario e GFIP com comprova-
¢do de sua transmissao.

2. Distribuig¢ao de lucros:

Escritura¢io no livro diario.

3. Honorarios (profissionais liberais / auténomos):

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leao) com recolhi-
mento feito no prazo regulamentar; ou

Contrato de Prestacdo de Servigo e o Recibo de Paga-
mento de Auténomo - RPA, em cujo verso deverd pos-
suir declaracio do pagador atestando o pagamento do
valor nele consignado, com as devidas reten¢oes tri-
butarias; ou

Comprovante de pagamento de frete ou Conheci-
mento de Transporte Rodovidrio quando o rendi-
mento for proveniente desta atividade; ou

Declaracdo do 6rgao de transito ou do sindicato da
categoria especificando a média do faturamento men-
sal quando se tratar de atividade de transporte e corre-
lato;

GFIP com a comprovagao de sua transmissao.

4. Atividades rurais, extrativistas, etc.:

Escrituracao no livro-diario; ou

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leao) com recolhi-
mento feito regularmente; ou



Nota fiscal de venda de mercadorias provenientes das
atividades rurais emitidas pelo produtor rural pessoa
fisica;

Nota fiscal de entrada emitida pela pessoa juridica que
recebe a mercadoria de produtor rual pessoa fisica; ou
Comprovante de pagamento e contrato de arrenda-
mento; ou

Comprovante de pagamento e contrato de armaze-
nagem;ou

Extrato da DAP emitida em nome do produtor Rural.

5.Prestagio de servigos diversos ou comissdes:

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leao) com recolhi-
mento feito regularmente; ou

Escrituracao do livro ISSQN ou Nota Fiscal Avulsa
do ISSQN e DARF do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (carné-ledo) com recolhimento feito regu-
larmente.

6. Aluguéis ou arrendamentos diversos:

Contrato de locagio, comprovante da titularidade do
bem e comprovante de recebimento dalocagao; ou
Contrato de arredamento, comprovante de titula-
ridade do bem e comprovante de recebimento; ou
Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné ledo) com recolhi-
mento feito regularmente, se for o caso.

7. Rendimento de aplicagées financeiras:

Comprovante do rendimento bancario.
Comprovante do crédito do rendimento emitido pela
instituicdo financeira pagadora.

8. Venda de bens imodveis ou moveis:

Contrato de promessa de compra e venda; ou
Escritura publica no Cartério de Registro de Iméveis.



Certidio de Matricula fornecida pelo Cartério de
Registro de Imoveis.

9. Vencimentos de funcionario publico, aposen-
tados, pensionistas e beneficiario de previdéncia
privada:

Documento da entidade pagadora.

Comprovante de pagamento da aposentadoria ou
beneficio, emitido pela fonte pagadora, ou

Extrato de pagamento do beneficio, emitido pela
fonte pagadora.

10. Microempreendedor Individual:

Escritura¢io no livro-didrio; ou

Escrituragio no livro caixa; ou

Copias das notas fiscais emitidas; ou

Rendimento menor ou igual ao valor de um salario
minimo, vigente no periodo do recebimento — cépia
do comprovante de recebimento do DAS ou Estrato
PGMEI comprovando o pagamento do DAS.

11. Declaragiao de imposto de renda da pessoa fisica:

Quando a DECORE referente ao exercicio anterior
for expedida, o profissional da Contabilidade podera
utilizar-se da Declaracdo de Imposto de Renda do ano
correspondente, com o respectivo recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil.

12. Rendimentos com vinculo empregaticio:

Informacao salarial fornecida pelos empregadores
com base na folha de pagamento; ou

CTPS com as devidas anotacSes salariais; ou

GFIP com comprovag¢io de sua transmissio.

13. Rendimentos auferidos no exterior:

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leao) com recolhi-
mento feito regularmente, quando devido no Brasil.



14. Céngrua (renda recebida pelos parocos para seu
sustento) e Prebenda Pastoral (pagamento a Minis-
tros de Confissao Religiosa):

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leio) com reco-
lhimento feito regularmente, ata de nomeacio e Guia
de Previdéncia Social - GPS.

15. Juros sobre capital proprio:

Escrituracio no livro-diario.
Documento emitido pela fonte pagadora; ou
Comprovante de crédito em conta corrente.

16. Pensionista:

Comprovante de recebimento e documento judicial
ou previdenciario que comprove a concessio da
pensio.

17. Titulares dos servigos notariais e de registro:

Escrituragio de livro-didrio auxiliar ou escrituracio
no livro caixa ¢ DARF do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (carné-ledao) com recolhimento feito
regularmente.

18. Dividendos distribuidos, royalties:

Documento emitido pela fonte pagadora ou
comprovante de crédito em conta corrente.

19. Sobras liquidas distribuidas pelas cooperativas
e / ou pagamentos a auténomos cooperados

Escrituracio do livro-diario; ou

Escrituracio no livro caixa e DARF do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (carné-leao) com recolhi-
mento feito regularmente; ou

Documento emitido pela cooperativa que comprove
o rendimento e DARF do imposto de Renda da
Pessoa Fisica (carne-ledo) com recolhimento feito
regularmente.

20. Bolsista

Comprovante de recebimento da Entidade pagadora.



Notas:

Nota 1: O profissional deverd manter junto com a via da Decore cdpia
dos termos de abertura e de encerramento do livro didrio assinados pelo
sdcio da empresa e pelo profissional da Contabilidade responsdvel e das
pdginas onde constam os lancamentos referentes aos rendimentos
declarados na Decore (se referente ao ano corrente somente pagina do
didrio), devidamente escriturado de acordo com a ITG 2000 (R7).

Nota 2: O /livro-caixa ¢ escriturado de maneira continua, de forma
manual, mecanica ou eletronica, com subdivisoes numeradas em ordem
sequencial, lavrados termos de abertura e encerramento assinados pelo
beneficiario, constando no termo de abertura o nimero de folhas
escrituradas, sem conter intervalo em branco, nem entrelinbas, rasuras ou
emendas.

Nota 3: Comprovante de titularidade do bem imovel - Certidao de
Matricunla fornecida pelo Cartorio de Registro de Imdveis (comprovagao
dos dados e da titularidade do imdvel); Comprovante de titularidade do
bem movel - Nota fiscal on Certificado de Registro e Licenciamento de
Vedenlo— CRLI.

Nota 4: O profissional deverd manter junto com a via da Decore cdpia
dos termos de abertura e de encerramento do livro didario awxiliar,
assinados pelo notdrio e pelo profissional da Contabilidade, das paginas
onde constam os lancamentos referentes aos rendimentos declarados na
Decore (5e referente ao ano corrente somente pdgina do didrio auxiliar),
devidamente escriturado de acordo o Provimento 342013 do CNJ e com
allTG 2000 (R1).

Nota 5: O comprovante de recolbimento do DARF somente serd exigido
guando honver a incidéncia do IR, considerando a aplicagio da tabela
progressiva de calenlo do IR, vigente no periodo declarado na Decore,
observando o limite minimo para recolhimento, que ¢ de R§10,00 (dez;
reats). Quando a nao incidéncia do IR for devida pela subtracao das
despesas dedutiveis, serd exigida cdpia do demonstrativo de apuragao do
IR. Cddigo do recolbimento 0790.

Nota 6: O profissional da Contabilidade nao precisa enviar cdpia da
GFIP na integra, deve enviar apenas cdpias das pdginas, onde tem
informagoes sobre os rendimentos declarados na Decore, e do comprovante
(protocolo) de transmissao.



RESOLUCAO CFC N°1.402®W
DE 27 DE JULHO DE 2012

Regulamenta a emissao da Certidao de Regularidade
Profissional e di outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
no exercicio de suas atribui¢Ges legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 20 do Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade instituido pela Resolugao
CFC n.° 1.370-2011, estabelece que o exercicio de qualquer
atividade contabil ¢ prerrogativa do profissional da Con-
tabilidade em situagdo regular perante o respectivo CRC;

CONSIDERANDO a evolugao tecnolégica e o fato de
que todos os Conselhos Regionais de Contabilidade ja
possuem a estrutura para emissao eletronica da Certiddo
de Regularidade Profissional;

CONSIDERANDO que a profissao contabil foi regula-
mentada em func¢ao do interesse publico, o que impde a
necessidade de identificagdao do profissional da Contabili-
dade que realiza o trabalho técnico-contabil,

RESOLVE:

Art. 1° Os Profissionais da Contabilidade poderdo com-
provar sua regularidade, inclusive, em seus trabalhos téc-
nicos por meio da Certiddo de Regularidade Profissional.



§1° A Certidao tera validade em todo o tertit6rio nacional.

§ 2° A Certidao sera expedida, exclusivamente, por meio
do sitio do CRC do registro originario ou do registro ori-
ginario transferido ou do registro provisério ou do re-
gistro provisorio transferido do profissional, conforme
modelo e especificagbes constantes do Anexo 1.

§ 3% A Certiddo terd prazo de validade de 90 (noventa)
dias contados da data da sua emissio.

§ 4° A Certidao conterd mecanismo de seguranca por
meio de autenticacdo automatica e codigo de seguranca,
que podera ser consultado por meio do sitio do CRC que
a emitir.

Art. 2° A Certiddo sera expedida sempre que exigido pela
legislagio da profissio contabil ou solicitado por parte
interessada.

Paragrafo tnico. A Certidao tem por finalidade com-
provar, exclusivamente, a regularidade do profissional da
Contabilidade perante o Conselho Regional de Contabi-
lidade na data da sua emissao, quando da assinatura de
um trabalho técnico ou quando solicitado em convénios,
editais de licitagdo ou por clientes.

Art. 3° A Certidio sera liberada para emissio somente
quando o requerente e a organizacio contabil da qual o
profissional for s6cio e/ou proprietitio e/ou responsivel
técnico com vinculo empregaticio, ndo possuir débito de
qualquer natureza perante o Conselho Regional de Con-
tabilidade autorizador da emissio.

§ 1° Nos casos de parcelamentos de débitos, a emissao da
certiddo somente serd permitida se a quitagdao das parce-
las estiver em dia.



§ 2° Para a emissao da Certiddo, o profissional da Conta-
bilidade devera estar com seu registro ativo, sendo vedada
a emissdo da Certidao aqueles com registro baixado ou
suspenso, até o restabelecimento do registro, bem como
20s que tiveram o exercicio profissional cassado.

Art. 4° O documento serd emitido nos padroes estabe-
lecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Art. 5° Esta Resolucio entra em vigor a partir de 1° de
setembro de 2012, revogando-se as disposi¢oes em con-
trario, em especial, a Resolucao CFC n.° 1.363, de 25 de
novembro de 2011.

Brasilia, 27 de julho de 2012.

Sérgio Prado de Mello — Presidente e exercicio

ANEXO I - RESOLUGAO CFC N.° 1.402-2012

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE

CERTIFICA que o profissional identificado no presente documento encontra-se em si-
tuagdo REGULAR neste Regional, apto ao exercicio da atividade contabil nesta data,
de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e
26 do Decreto-Lei n.° 9.295-46.

Informamos que a presente certidao nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infra-
¢oes que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem
como né&o atesta a regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional
da Contabilidade.

Certiddo n°: UF/201X/900054171

Nome: Medalha Jo&o Lyra CPF: 768.097.109-76
CRC/UF n.° 014.621/0-4 Categoria: Contador
Validade: Data da emiss&o + 90 dias/201X

Finalidade: XXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXXXX

’ Conselho Regional de Contabilidade de

Confirme a existéncia deste documento na pagina www.crcxx.org.br,
mediante nimero de controle a seguir:

CPF: 768.097.109-76 Controle: 6983.1489.8048.9753

(1) Publicada no DOU, de 10-08-2012.



RESOLUCAO CFC N° 1.530™
DE 22 DE SETEMBRO DE 2017

Dispae sobre os procedimentos a serem observados pelos

profissionais e organigagies contdbeis para
cumprimento das obrigagoes previstas na Lei n.’
9.613-1998 e alteragoes posteriores.

O Conselho Federal de Contabilidade, no uso de suas
atribui¢ces legais e regimentais,

Considerando a competéncia atribuida ao Conselho
Federal de Contabilidade pelo Decreto-Lei n.® 9295-
1946 e suas alteragoes;

Considerando a necessidade de regulamentar o
disposto nos artigos 9°, 10 e 11 da Lei n.° 9.613-1998 ¢
suas alteragoes;

Considerando que o profissional da contabilidade nao
participa da gestdo e das operagdes e transacoes
praticadas pelas pessoas juridicas e fisicas;

Considerando que os servicos profissionais contabeis
devem estar previstos em contratos de acordo com a
Resolucao CFC n.°987-2003;

Considerando a diversidade dos servicos de conta-
bilidade, que devem observar os principios e as normas
profissionais e técnicas especificas;

Considerando a amplitude de valores constantes nas
demonstracdes contabeis geradas pelas diversas enti-
dades, em decorréncia de seu porte e volume de
transacoes,



RESOLVE:
Secao 1
DO ALCANCE

Art. 1° A presente Resolu¢do tem por objetivo
regulamentar procedimentos e normas gerais
decorrentes da Lei n.° 9.613-1998, alterada pela Lei n.°
12.683-2012, que dispoe sobre os crimes de “lavagem”
ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevencido da
utilizacao do sistema financeiro para os ilicitos, inclusive
o financiamento ao terrorismo, que sujeita ao seu
cumprimento os profissionais ¢ Organizagdes
Contédbeis que prestem, mesmo que eventualmente,
servicos de assessoria, consultoria, contabilidade,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer
natureza, nas seguintes operacdes, realizadas por
pessoas fisicas ou juridicas:

I.  de compra e venda de imdveis, estabelecimentos
comerciais ou industriais, ou participacdes
societarias de qualquer natureza;

II.  de gestdo de fundos, valores mobilidrios ou outros
ativos;

III. de abertura ou gestio de contas bancarias, de
>
poupanga, investimento ou de valores mobiliarios;
de criagdo, exploracio ou gestao de sociedades de
b
qualquer natureza, fundagdes, fundos fiduciarios
ou estruturas anilogas;

IV. financeiras, societirias ou imobilidrias;

V. e de alienacdo ou aquisicio de direitos sobre



contratos relacionados a atividades desportivas ou
artisticas profissionais.

Paragrafo tinico. Esta Resolucdo ndo se aplica aos
profissionais da contabilidade com vinculo empre-
gaticio em organizacdes contabelis.

Secao 11
DA POLITICA DE PREVENCAO

Art. 2° Os profissionais e as Organizacoes Contabeis
deverio adotar, formalmente, politicas, procedimentos
e controles internos compativeis com seu porte e
volume de operagdes, inclusive, as Organiza¢des
Contabeis enquadradas na Lei Complementar n.” 123-
20006, que lhes permitam atender ao disposto no Art. 11
daLein.?9.613-1998, alterada pela Lein.® 12.683-2012.

Secao 111
DO CADASTRO DOS CLIENTES
Art. 3° Os profissionais e as Organiza¢oes Contabeis
devem manter cadastro atualizado de seus clientes, bem
como abranger as pessoas fisicas autorizadas a
representa-los, contendo no minimo:
I —se pessoa fisica:

(a) nome completo;

(b) numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPE);



(c) nimero do documento de identifica¢io e nome do
6rgao expedidor ou, se estrangeiro, dados do
passaporte ou da carteira civil;

(d) enquadramento na condi¢do de pessoa exposta
politicamente; e

(e) endereco.
11 —se pessoa juridica:
(a) denominagao social;

(b) nimero de inscricio no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ);

(c) nome completo, nimero de inscri¢io no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) e numero do documento de
identificagdo e nome do 6rgao expedidor ou, se
estrangeiro, dados do passaporte ou da carteira civil,
dos socios administradores e/ou procuradores/
representantes legais;

(d) identificagdo dos beneficiarios finais, quando
possivel, ou o registro das medidas adotadas, com o
objetivo de identifici-los, bem como seu
enquadramento na condi¢do de pessoa exposta
politicamente; e

(e) endereco.

§1° A obtencao do CNPJ — no caso da pessoa juridica —
¢ do CPF — no caso da pessoa fisica — serd considerada
suficiente para fins da identificacio e do cadastro
exigidos neste artigo.



§ 2° Caso o cliente seja um fundo de investimento ou
outra entidade que represente uma comunhio de
recursos, a identificacdo e cadastro requeridos neste
artigo recaira sobre o seu administrador e o seu gestor.
§ 3° Quando nio for possivel identificar o beneficiario
final, as pessoas de que trata o Art. 1° devem dispensar
especial atengdo a operagio, avaliando a conveniéncia
de realiza-la ou de estabelecer ou manter a relacao de
negocio.
Secao IV

DO REGISTRO DAS OPERACOES
Art. 4° Os profissionais e as Organizacoes Contabeis
devem manter registro dos servigos prestados em
operagdes previstos no Art. 1°, contendo, no minimo:
I.  identificacio do cliente;
II.  descricao detalhada dos servicos prestados;
III.  valor e data da operacio;
IV.  forma e meio de pagamento;
V. registro fundamentado da decisio de proceder, ou

VI. nio,as comunicac¢Oes de que trata o Art. 6%

VII. eenquadramento legal na presente Resolucao.



Secao V7

DA ANALISE DE RISCOS

Art. 5% As operagdes e propostas de operacdes, nos
termos do Art. 1°, que se enquadrarem nas situacoes
listadas a seguir, devem ser analisadas com especial
atencao:

I1.

II1.

IV.

operagdo que aparente nio ser resultante das
atividades usuais do cliente ou do seu ramo de
negoeio;

operacdo cuja origem ou fundamentacio
economica ou legal ndo seja claramente aferivel;
operag¢io incompativel com o patrimoénio, com a
capacidade econémica financeira, com a atividade
ou ramo de negécio do cliente;

operag¢ao com cliente cujo beneficiario final nao é
possivel identificar;

operac¢io ou proposta envolvendo pessoa juridica
domiciliada em jurisdi¢des consideradas pelo
Grupo de A¢o contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo (Gafi) de alto risco
ou com deficiéncias de preven¢do e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, ou pafses ou dependéncias
consideradas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) de tributacio favorecida e/ou regime
fiscal privilegiado;

operagdo ou proposta envolvendo pessoa juridica
cujos beneficiarios finais, socios, acionistas,
procuradores ou representantes legais
mantenham domicilio em jurisdi¢des considera-



VL

VIL

VIIIL.

IX.

das pelo Gafi de alto risco ou com deficiéncias
estratégicas de prevencio e combate a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo, ou
paises ou dependéncias consideradas pela RFB de
tributacio favorecida e/ou regime fiscal
privilegiado;

operacio, injustificadamente, complexa ou com
custos mais elevados que visem dificultar o
rastreamento dos recursos ou a identificacao do
real objetivo da operacio;

operacdo que vise adulterar ou manipular
caracterfsticas das operagbes financeiras ou a
identifica¢io do real objetivo da operagio;
operacdo aparentemente ficticia ou com indicios
de superfaturamento ou subfaturamento;

operacio com clausulas que estabelecam
condi¢Oes incompativeis com as praticadas no
mercado;

qualquer tentativa de fracionamento de valores
com o fim de evitar a comunica¢io em espécie a
que se refere o Art. 6%

¢ quaisquer outras operacdes que, considerando
as partes e demais envolvidos, os valores, modo
de realizagdao e meio de pagamento, ou a falta de
fundamento econdémico ou legal, possam
configurar sérios indicios da ocorréncia dos
crimes previstos na Lei n.° 9.613-1998 ou com
eles relacionar-se.



Secao 1T
DAS COMUNICACOES A0 COAF

Art. 6° As operacOes e propostas de operacoes que,
apos analise, possam configurar indicios da ocorréncia
de ilicitos devem ser comunicadas diretamente ao Coaf,
em seu sitio, contendo:

L o detalhamento das operagoes realizadas;
II.  orelatodo fato ou fenémeno suspeito; e

III.  aqualificacao dos envolvidos, destacando os que
forem pessoas expostas politicamente.

Paragrafo anico. As operaces listadas a seguir devem
ser comunicadas, em seu sitio, independentemente de
analise ou de qualquer outra consideragio, mesmo que
fracionadas:

A.  aquisicdo de ativos e pagamentos a terceiros, em
espécie, acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), por opera¢io; e/ou

B. constitui¢io de empresa e/ou aumento de capital
social com integralizagdo, em espécie, acima de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), em tGnico més-
calendario.

Art. 7° No caso dos servicos de auditoria das
demonstracdes contabeis, as operagdes e transagoes
passiveis de informacdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Art. 6°, sdo aquelas detectadas no
curso normal de uma auditoria que leva em considera-



¢do a utilizagdo de amostragem para a selecdo de
operacbes ou transacdes a serem testadas, cuja
determinacdo da extensio dos testes depende da
avaliacdo dos riscos e do controle interno da entidade
para responder a esses riscos, assim como do valor da
materialidade para a execugao da auditoria, estabelecido
para as demonstracdes contibeis que estio sendo
auditadas, de acordo com as normas técnicas (NBCs
TA) aprovadas por este Conselho.

Art. 8° Nos casos de servicos de assessoria, em que um
profissional ou Organizacdo Contabil contratada por
pessoa fisica ou juridica para analise de riscos de outra
empresa ou organiza¢do, nio sera objeto de
comunicacdo ao Coaf.

Paragrafo tnico. Também nio serdo objetos de
comunicagdo ao Coaf os trabalhos de pericia contabil,
judicial e extrajudicial, revisdo pelos pares e de auditoria
forense.

Art. 9° As declaracoes de ocorréncia de operagoes de
que tratam o Art. 6° devem ser efetuadas no sitio
eletronico do Coaf, de acordo com as instrucoes ali
definidas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do momento em que o responsavel pelas comunicagdes
concluir que a operaciao ou a proposta de operacao deva
ser comunicada, abstendo-se de dar ciéncia aos clientes
de tal ato.

Art. 10. N2o havendo ocorréncia, durante o ano civil, de
operacOes ou propostas a que se refere o Art. 6°, as
pessoas de que trata o Art. 1° devem apresentar
comunicag¢do negativa por meio do sitio do CFC até o
dia 31 de janeiro do ano seguinte.



Art. 11. A Comunicagao ao Coaf, quando procedida pela
Organizaciao Contabil, dispensa seus socios ou titulares
de fazé-la individualmente, desde que nido prestem
servigos como pessoa fisica.

Secao V11

DA GUARDA E CONSERVACAO DE
REGISTROS E DOCUMENTOS

Art. 12. Os profissionais e as Organizacoes Contabeis
devem conservar os cadastros e registros de que tratam
os artigos 3° e 4°, bem como as correspondéncias de que
trata o Art. 3° por, no minimo, 5 (cinco) anos, contados
da data de entrega do servico contratado.

Segao 1111
DAS DISPOSICOES FINALS

Art. 13. A utilizacdo de informagdes existentes em
bancos de dados de entidades publicas ou privadas niao
substitui nem supre as exigéncias previstas nos artigos 3°
e 4°, admitido seu uso para, em carater complementat,
confirmar dados e informagdes previamente coletados.

Art. 14. Os profissionais e as Organizacoes Contabeis
devem manter seu registro cadastral atualizado no
Conselho Regional de Contabilidade de seu estado.

Art. 15. As declaracoes de boa-fé, feitas na forma da Lei
n.°9.613-1998, nio acarretarao responsabilidade civil ou
administrativa.

Art. 16. Os profissionais e as Organizacoes Contabelis,
bem como os seus administradores que deixarem de



cumprir as obrigacoes desta Resolugao, sujeitar-se-ao as
sancOes previstas no Art. 27 do Decreto-Lei n.° 9.295-
1946, independentemente da aplicagdo do Art. 12 da
Lein.®9.613-1998.

Art. 17. Os profissionais e as Organizacoes Contabeis
devem acompanhar, no sitio do Coaf e do CFC, a
divulgacdo de informagdes adicionais, bem como
aquelas relativas as localidades de que tratam os incisos

VeVIldoArt. 5°.

Art. 18. Os profissionais e as Organiza¢oes Contabeis
deverdo atender as requisi¢oes formuladas pelo Coaf na
periodicidade, na forma e nas condigbes por ecle
estabelecidas, cabendo-lhe preservar, nos termos da lei,
o sigilo das informagdes prestadas.

Paragrafo unico. As declaracbes previstas nesta
Resolugio serdo protegidas por sigilo.

Art. 19. Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposi¢des em contrario,
especialmente a Resolucio CFC n.° 1.445-2013.

José Martonio Alves Coelho— Presidente

(1) Publicada no DOU, de 28-09-2017



NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE — NBC PA 13 (R2),
DE 21 DE AGOSTO DE 2015"

Da nova redagao a NBC PA 13 (R1) que dispoe
sobre o Exame de Qualificacao Téenica.

O Conselho Federal de Contabilidade, no exer-
cicio de suas atribuices legais e regimentais e com fun-
damento no disposto na alinea “f”” do Art. 6° do Decre-
to-Lei n.° 9.295-1946, alterado pela Lei n.® 12.249-2010,
faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte
Norma Brasileira de Contabilidade INBC):

NBC PA 13 (R2) - EXAME DE

QUALIFICAGAO TECNICA
SUMARIO ITEM
Conceituacéo e objetivos 1-7
Administragao 8-12
Estrutura, controle e aplicagéo 13
Forma e contetdo das provas 14 -20
Aprovagcao e periodicidade 21-22
Certidao de aprovagao 23
Recursos 24
Impedimentos: preparacéo de candidatos e participagao 25-27
Divulgagéo 28
Banco de questdes 29
Disposigdes finais 30-31
Vigéncia 32

Conceituacdo e objetivos

1. O Exame de Qualificagdo Técnica tem por objetivo
aferir o nivel de conhecimento e a competéncia técnico-
-profissional necessarios do contador na area de auditoria
independente.



2. O Exame de Qualificagio Técnica serd implementado
pelaaplicagdo de provas escritas.

3. As provas previstas de serem realizadas para atuacio do
contador em auditoria independente sao as seguintes:

(a) provade Qualificagdao Técnica Geral para atuagio em
entidades em geral;

(b) prova especifica para atuagdo em institui¢Oes
reguladas pela Comissio de Valores Mobilidtios
(CVM);

(c) prova especifica para atuacdo em institui¢Oes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BCB);e

(d) prova especifica para atuacio em sociedades
supervisionadas pela Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep).

4. A aprovacido na prova de Qualificacio Técnica Geral
assegura ao contador o registro no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

5. A aprovacio na prova de Qualificacido Técnica Geral é
requisito para a realiza¢do das provas previstas nas alineas
[13 R AT [{PR B2 M

b”,“c” e “d” doitem 3.

6. O contador pode realizar, simultaneamente, todas as
provas previstas no item 3, entretanto, nessa situagao, as
provas de que tratam as alineas “b”, “c” e “d” do item 3
somente serdo corrigidas se o candidato obtiver éxito na
prova de Qualifica¢ao Técnica Geral.

7. A aprovagdo nas provas de que tratam as alineas “b”,
“c” e “d” do item 3 assegura ao candidato o registro da
respectiva qualificagio no CNAI do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC).



Administracdo

8. O Exame de Qualificacio Técnica ¢ administrado pela
Comissao Administradora de Exame (CAE) formada por
membros que sejam contadores, com experiéncia em
Auditoria Independente, indicados pelo CFC e pelo
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
(Ibracon).

9. A CAE pode propor a Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional e Institucional do CFC a
participacdo, como convidados, de representantes de
orgaos reguladores nas suas reunides.

10. Os membros da CAE, entre eles o coordenador,
todos com inscri¢do ativa no CNAI, sao nomeados pelo
presidente do CFC, pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos.

11. A CAE deve se reunir, no minimo, duas vezes 20 ano,
em data, hora e local definidos pelo seu coordenador,
sujeitas a autorizacao do presidente do CFC.

12. Sao atribuicoes da CAE:

a) estabelecer as condic¢des, o formato e o conteido do
exame e das provas que serdo realizadas;

b) dirimir davidas a respeito do Exame de Qualificacio
Técnica e resolver situagdes ndo previstas nesta
norma, submetendo-as a Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional e Institucional;

) zelar pela confidencialidade do Exame, pelos seus
resultados e por outras informacdes relacionadas;

d) emitir relatério ap6s a conclusao de cada Exame, a ser
encaminhado para a Vice-Presidéncia de Desenvol-
vimento Profissional e Institucional;

e) decidir, em primeira instancia administrativa, sobre os
recursos apresentados.



Estrutura, controle e aplicacgdo

13. Cabe a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional e Institucional em conjunto com a CAE:

a) elaborar e coordenar a aplicagdo do Exame, bem como
administrar todas as suas etapas;

b) emitir e publicar, no Diario Oficial da Uniao, relatério
contendo o nome ¢ o registro no CRC dos candi-
datos aprovados no Exame de Qualificacio Técnica,
até 75 (setenta e cinco) dias apos a sua realiza¢ao;

¢) encaminhar aos 6rgaos reguladores e ao Ibracon a
nominata dos candidatos aprovados.

Forma e conteudo das provas

14. As provas sio escritas, contemplando questOes para
respostas objetivas ¢ questoes para respostas disser-
tativas.

15. As provas sao aplicadas nas Unidades da Federacao
em que existirem inscritos, em locais a serem divulgados
pelo CFC e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs).

16. Na prova de Qualificacio Técnica Geral, sdo exigidos
conhecimentos do contador nas seguintes areas:

a) Legislagao Profissional;
b) Etica Profissional;

¢) Normas Brasileiras de Contabilidade, Técnicas e
Profissionais, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

d) Legislagio Societaria; e

e) Lingua Portuguesa Aplicada.

17. Na prova especifica para atuagao do contador em
auditoria independente, nas instituicoes reguladas



pela Comissio de Valores Mobiliarios (CVM), sio

exigidos conhecimentos de:

a) Legislacdo e Normas do Mercado de Capitais;

b) Legislacio e Normas da BM&FBOVESPA, concer-
nentes aos niveis diferenciados de Governanca
Corporativa e segmentos especiais de listagem.

18. Na prova especifica para atuagao do contador em

auditoria independente nas instituicGes autorizadas a

funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB) sio

exigidos conhecimentos de:

a) Legislacio ¢ Normas aplicaveis as institui¢des
autorizadas a funcionar pelo BCB;

b) Conhecimentos de operacdes de instituicdes
autorizadas a funcionar pelo BCB;

¢) Contabilidade de instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelo BCB.

19. Na prova especifica para atuagdo do contador em

auditoria independente nas sociedades supervisionadas

pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) sido

exigidos conhecimentos de:

a) Legislacdo e Normas aplicaveis as sociedades super-
visionadas pela Susep;

b) Conhecimentos de opera¢oes de sociedades super-
visionadas pela Susep;

c) Contabilidade de sociedades e demais entidades
supervisionadas pela Susep.

20. O CFC, por intermédio da Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional e Institucional, deve
providenciar a divulgacdo em seu portal na internet dos
conteudos programaticos das respectivas areas que serdo
exigidos nas provas, com a antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias em relagdo a data da aplicagdo das provas.

Aprovagdo e periodicidade

21. O candidato sera aprovado se obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos das questdes



objetivas ¢ 60% (sessenta por cento) dos pontos das
questdes dissertativas previstos para cada prova.

22. As provas devem ser aplicadas pelo menos uma vez
em cada ano, a critério do Plenario do CFC, em data e
hora fixados no Edital.

Certiddo de aprovagdo

23. O CFC disponibilizara, em seu portal na internet, a
Certidao de Aprovacio no Exame aos candidatos
aprovados, a partir da data de publicacido do resultado
final no Diario Oficial da Unizo.

Recursos

24. O candidato inscrito no Exame pode interpor recurso
sobre o teor das provas e/ou sobre o resultado final
publicado pelo CFC, sem efeito suspensivo, dentro dos
prazos e instancias definidos em edital.

Impedimentos: preparagdo de candidatos e participagdo

25. O CFC e os CRCs, seus conselheiros efetivos e su-
plentes, seus funcionarios, seus delegados e os integrantes
da CAE nao podem oferecer ou apoiar, a qualquer titulo,
cursos preparatorios para os candidatos ao Exame de
Qualificacao Técnica ou deles participar, exceto como
aluno.

26. Os membros efetivos da CAE nao podem se
submeter a0 Exame de Qualifica¢do Técnica de que trata
esta norma, no periodo em que estiverem nessa condicio.

27. O descumprimento do disposto no item anterior
caracteriza infracio de natureza ética, sujeitando-se o
infrator as penalidades previstas no Codigo de Etica
Profissional do Contador.

Divulgacgdo

28. O CFC deve desenvolver campanha no sentido de
esclarecer e divulgar o Exame de Qualificagiao Técnica, e



os CRCs devem reforcar essa divulgacdo nas suas
jurisdi¢Ges.

Banco de questoes

29. A CAE pode solicitar, por intermédio da Vice-Pre-
sidéncia de Desenvolvimento Profissional e Institucional,
a entidades de renomado conhecimento técnico,

sugestoes de questdes para a composi¢ao do banco de
questdes a ser utilizado paraa elaboragio das provas.

Disposigades finais

30. O contador, que estiver registrado, em 1° de janeiro de
2016, no CNAI e na CVM, nao necessita submeter-se a
realizagdo da prova especifica para atuacao em
institui¢oes reguladas pela CVM, de que trata a alinea (b)

do item 3, observado o disposto na Resolugao CFC n.°
1.019/2005.

31. Ao CFC cabe adotar as providéncias necessarias ao
atendimento do disposto na presente norma,
competindo ao seu Plenario interpreti-la quando se fizer
necessario.

Vigéncia

32. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016,
quando sera revogada a NBC PA 13 (R1), publicada no
DOU, Se¢io 1,de 19-5-2014.
Brasilia, 21 de agosto de 2015.

José Martonio Alves Coelho—Presidente

(1) Publicada no DOU, de 02-09-2015.



NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE — NBC PG 100,
DE 24 DE JANEIRO DE 2014 %

Dispie sobre a NBC PG 100 —
Aplicagao Geral aos Profissionais da
Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
considerando o processo de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade aos padroes internacionais e
que a IFAC autorizou, no Brasil, a traducio e a publica-
¢do de suas normas pelo CFC e IBRACON, outorgando
os direitos de realizar tradugao, publicacio e distribuicao
das normas internacionais, no exercicio de suas atribui-
¢Oes legais e regimentais e com fundamento no disposto
na alinea “f”” do art. 6° do Decreto-Lei n.° 9.295-46, alte-
rado pela Lei n.° 12.249-10, faz saber que foi aprovada
em seu Plenario a seguinte Norma Brasileira de Contabi-
lidade (NBC), elaborada de acordo com as Secoes 100,
110,120,130, 140 ¢ 150 da Parte A do Cédigo de Eticada
IFAC:

NBC PG 100 - APLICACAO GERAL AOS
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Esta Norma tem por base as Se¢oes 100, 110, 120, 130,
140 € 150 da Parte A do Codigo de Etica da IFAC.

SUMARIO ITEM
Segéo 100 — Introdug&o e principios éticos 100.1-100.25
Secado 110 - Integridade 110.1-110.3
Segao 120 - Objetividade 120.1-120.2
Secado 130 — Competéncia e zelo profissionais 130.1-130.6
Segao 140 - Sigilo profissional 140.1-140.8

Segado 150 — Comportamento profissional 150.1 - 150.2




Se¢d0 100 - Introdugio e principios éticos

100.1 Uma marca caracterfstica da profissao contabil é a
aceitacdo da responsabilidade de agir no interesse
publico. Portanto, a responsabilidade do profissional da
contabilidade nao é exclusivamente satisfazer as
necessidades do contratante. Ao agir no interesse pu-
blico, o profissional da contabilidade deve observar e
cumprir esta Norma. O ndo cumprimento de parte desta
Norma por determinacio legal ou regulamentar nio
desobriga o profissional do cumprimento daquilo que
nio for vedado.

100.2 Esta Norma estabelece a estrutura conceitual que o

profissional da contabilidade deve aplicar para:

(a) identificar ameacas ao cumprimento dos principios
éticos;

(b) avaliaraimportincia das ameacas identificadas; e

(c) aplicar salvaguardas, quando necessario, para elimi-
nar as ameagas ou reduzi-las a um nivel aceitavel. As
salvaguardas sdo necessarias quando o profissional
da contabilidade avalia que as ameagas nio estao em
nivel em que um terceiro com experiéncia, conheci-
mento e bom senso concluiria, ponderando todos
os fatos e circunstancias especificas disponiveis
para o profissional da contabilidade naquele
momento, que o cumprimento dos principios éti-
€os ndo esta comprometido.

O profissional da contabilidade deve usar julgamento
profissional ao aplicar essa estrutura conceitual.

100.3 As NBCs PG 200 e 300 descrevem como essa
estrutura conceitual se aplica em determinadas situagdes
especificas, fornecendo exemplos de salvaguardas que po-
dem ser adequadas para tratar ameagas a0 cumprimento



dos principios éticos. Além disso, descrevem situagoes
especificas, fornecendo exemplos de salvaguardas que
podem ser adequadas para tratar ameagas a0 cumprimen-
to dos principios éticos. Além disso, descrevem situagdes
em que nio ha salvaguardas disponiveis para tratar as
ameagas ¢, consequentemente, a circunstancia ou relacio-
namento que cria as ameagas deve ser evitado. A NBC
PG 200 aplica-se ao profissional da contabilidade exter-
no e a NBC PG 300 ao profissional da contabilidade
interno, conforme defini¢des desta Norma. O profissio-
nal da contabilidade externo também pode aplicara NBC
PG 300 para circunstancias especificas.

100.4 O uso da palavra “deve” nesta Norma impde uma
exigéncia ao profissional da contabilidade, pessoa fisica
ou juridica, de cumprir as disposicOes especificas. O
cumprimento ¢ exigido a menos que haja uma excec¢do
permitida.

Principios éticos

100.5 O profissional da contabilidade deve cumprir os

seguintes principios éticos:

(a) Integridade — ser franco e honesto em todos os
relacionamentos profissionais e comerciais.

(b) Objetividade — ndo permitir que comportamento
tendencioso, conflito de interesse ou influéncia
indevida de outros afetem o julgamento profissio-
nal oude negdcio.

(c) Competéncia profissional e devido zelo — manter o
conhecimento e a habilidade profissionais no nivel
adequado para assegurar que clientes e/ou empre-
gador recebam servicos profissionais competentes
com base em desenvolvimentos atuais da pratica,
legislacio e técnicas, e agir diligentemente e de
acordo com as normas técnicas e profissionais
aplicaveis.



(d) Sigilo profissional — respeitar o sigilo das informa-
¢oes obtidas em decorréncia de relacionamentos
profissionais e comerciais e, portanto, nao divulgar
nenhuma dessas informacdes a terceiros, a menos
que haja algum direito ou dever legal ou profissional
de divulga¢io, nem usar as informagdes para obten-
¢do de vantagem pessoal pelo profissional da conta-
bilidade ou por terceiros.

(e) Comportamento profissional — cumprir as leis e os
regulamentos pertinentes e evitar qualquer agao
que desacredite a profissao.

Todos esses principios éticos sdo discutidos mais deta-
Ihadamente nas Secdes 110a 150.

Abordagem da estrutura conceitual

100.6 As circunstancias em que o profissional da contabi-
lidade trabalha podem criar ameacas especificas ao
cumprimento dos principios éticos. . impossivel definir
todas as situagdes que criam ameagas 20 cumprimento
dos principios éticos e especificar as medidas adequadas.
Além disso, a natureza dos trabalhos e das designagdes de
trabalho pode variar e, consequentemente, diferentes
ameagas podem ser criadas, o que requer a aplicacdo de
diferentes salvaguardas. Portanto, esta Norma estabelece
uma estrutura conceitual que requer que o profissional da
contabilidade identifique, avalie e trate as ameagas ao
cumprimento dos principios éticos. A abordagem da
estrutura conceitual auxilia o profissional da contabilida-
de no cumprimento das exigéncias éticas desta Norma e
da responsabilidade de agir no interesse publico. Ela
comporta muitas variagdes em circunstancias que criam
ameagas ao cumprimento dos principios éticos e pode
evitar que o profissional da contabilidade conclua que
uma situacdo ¢ permitida se nao for especificamente

proibida.



100.7 Quando o profissional da contabilidade identificar
ameagas ao cumprimento dos principios éticos e, com
base na avaliacdo dessas ameacas, concluir que elas ndo
estao em nivel aceitavel, o profissional da contabilidade
deve avaliar se as salvaguardas apropriadas estao disponi-
veis e podem ser aplicadas para eliminar as ameagas ou
reduzi-las a um nivel aceitavel. Ao fazer essa avaliacdo, o
profissional da contabilidade deve efetuar julgamento
profissional e levar em considera¢do se um terceiro com
experiéncia, conhecimento e bom senso concluiria, pon-
derando todos os fatos e circunstincias especificas
disponiveis para o profissional da contabilidade naquele
momento, que as ameagas seriam eliminadas ou reduzi-
das a um nivel aceitavel mediante a aplicacao das salva-
guardas, de modo que o cumprimento dos principios
éticos ndo esteja comprometido.

100.8 O profissional da contabilidade deve avaliar quais-
quer ameagas ao cumprimento dos principios éticos
quando ele souber ou suspeitar da existéncia de circuns-
tancias ou relagdes que podem comprometer o cumpri-
mento dos principios éticos.

100.9 O profissional da contabilidade deve levar em
consideracao os fatores qualitativos bem como os quan-
titativos ao avaliar a importancia de uma ameaga. Ao
aplicar a estrutura conceitual, o profissional da contabili-
dade pode encontrar situagdes em que as ameagas nao
podem ser eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel,
seja porque a ameaca ¢ significativa, seja porque as salva-
guardas adequadas nio estdo disponiveis ou nao podem
ser aplicadas. Nessas situa¢des, o profissional da contabi-
lidade deve declinar ou descontinuar o servi¢o profissio-
nal especifico envolvido, ou, se necessario, renunciar ao
trabalho (no caso de profissional da contabilidade externo)



ou desligar-se da organizagdo empregadora (no caso de
profissional da contabilidade interno).

100.10 As NBCs PA 290 e 291 contém disposicOes que o
profissional da contabilidade deve obedecer se ele encon-
trar um desvio de disposi¢ao sobre independéncia. Se o
profissional da contabilidade identificar um desvio de
qualquer outra disposi¢ao das normas profissionais, ele
deve avaliar a importancia do desvio e seu impacto na
habilidade dele seguir os principios éticos. O profissional
da contabilidade deve tomar quaisquer a¢des que estejam
disponiveis, o mais rapido possivel, para resolver satisfa-
toriamente os efeitos do desvio. O profissional da conta-
bilidade deve determinar se reporta ou nao o desvio, por
exemplo, aqueles que possam ter sido afetados por ele,
6rgao profissional, regulador competente ou autoridade
de supervisio.

100.11 Quando o profissional da contabilidade encontrar
circunstancias nao usuais nas quais a aplicagdo de requisi-
to especifico resultaria em resultado desproporcional ou
resultado que pode ndo ser de interesse publico, reco-
menda-se que o profissional da contabilidade consulte o
6rgao profissional ou o 6rgio regulador competente.

Ameagcas e salvaguardas

100.12 Ameagas podem ser criadas por ampla gama de
relagoes e circunstancias. Quando um relacionamento ou
circunstancia cria uma ameaga, essa ameaca pode
comprometer o cumprimento dos principios éticos por
profissional da contabilidade. Uma circunstancia ou
relacionamento podem criar mais de uma ameaca, ¢ uma
ameaca pode afetar o cumprimento de mais de um
principio ético. As ameagas se enquadram em pelo
menos uma das categorias a seguit:



@)

(b)

©

)

©

ameaga de interesse proprio é a ameaga de que um
interesse financeiro ou outro interesse influenciara
de forma nao apropriada o julgamento ou o com-
portamento do profissional da contabilidade;

ameaga de autorrevisao é a ameaca de que o profis-
sional da contabilidade nao avaliard apropria-
damente os resultados de julgamento dado ou ser-
vigo prestado anteriormente por ele, ou por outra
pessoa fisica ou juridica a ele ligada direta ou indire-
tamente, na qual o profissional da contabilidade
confia para formar um julgamento como parte da
prestagdo do servico;

ameaca de defesa de interesse do cliente é a ameaca
de que o profissional da contabilidade promovera
ou defendera a posicio de seu cliente ou empre-
gador a ponto em que a sua objetividade fique
comprometida;

ameaca de familiaridade é a ameaca, devido a rela-
cionamento longo ou préximo com o cliente ou
empregador, de o profissional da contabilidade
tornar-se solidario aos interesses dele ou aceitar seu
trabalho sem muito questionamento; e

ameaca de intimida¢ao é a ameaca de que o pro-
fissional da contabilidade serd dissuadido de agir
objetivamente em decorréncia de pressOes reais ou
aparentes, incluindo tentativas de exercer influéncia
indevida sobre o profissional da contabilidade.

As NBCs PG 200 e 300 explicam como essas cate-
gorias de ameagas podem ser criadas por pro-
fissional da contabilidade externo e profissional
da contabilidade interno, respectivamente. Os
profissionais da contabilidade externos também
podem aplicar a NBC PG 300 para circunstancias
especificas.



100.13 Salvaguardas sio a¢des ou outras medidas que

podem eliminar ameagas ou reduzi-las a um nivel aceita-

vel, e se enquadram em duas categorias amplas:

(a) salvaguardas criadas pela profissio, pela legislacao
ou por regulamento; e

(b) salvaguardas no ambiente de trabalho.

100.14 As salvaguardas criadas pela profissao, pela legis-

lagao ou por regulamento incluem:

(a) requisitos educacionais, de treinamento e de expe-
riéncia paraingressar na profissao;

(b) requisitos de desenvolvimento profissional conti-
nuo;

(c) regulamentos de governanga corporativa;

(d) normas profissionais;

(e) monitoramento profissional ou regulatério e
procedimentos disciplinares;

(f) revisdo externa por terceiro, legalmente autorizado,
dos relatérios, de documentos, das comunicacoes
ou das informacdes produzidas pelo profissional da
contabilidade.

100.15 As NBCs PG 200 e 300 discutem as salvaguardas
no ambiente de trabalho para profissional da contabilida-
de externo e para profissional da contabilidade interno,
respectivamente.

100.16 Determinadas salvaguardas podem aumentar a

probabilidade de identificar ou evitar comportamento

antiético. Essas salvaguardas, que podem ser criadas pela

profissio, pela legislacio ou por regulamento ou por

organiza¢ao empregadora, incluem:

(a) sistemas de reclamacdes eficazes e bem divulgados
e monitorados pela organizacio empregadora, pela
classe ou por 6rgio regulador, que permitem que



colegas, empregadores ¢ membros da sociedade
chamem atencio para comportamentos nao profis-
sionais ou antiéticos;

(b) obrigacao explicitamente declarada de comunicar
desvios de exigéncias éticas.

Conflitos de interesse

100.17 O profissional da contabilidade pode defrontar-
-se com um conflito de interesse quando empreender
uma atividade profissional.” Um conflito de interesse
cria uma ameaga para outros principios éticos. Tais amea-
¢as podem ser criadas quando:

* o profissional da contabilidade empreende uma
atividade profissional relacionada a uma questio
particular para duas ou mais partes cujos interesses
arespeito daquela questio estio em conflito; ou

*  osinteresses do profissional da contabilidade a res-
peito daquela questdo particular e os interesses de
uma parte para quem o contador profissional
empreende uma atividade profissional relacionada
aquela questao estao em conflito.

@ Atividade profissional ¢ a atividade que requer habilidades contabeis ou
relacionadas empreendidas por profissional da contabilidade, incluindo
contabilidade, auditoria, tributacio, consultoria empresarial e financeira.

100.18 As NBCs PG 200 e 300 discutem conflitos de
interesse para profissional da contabilidade externo e
para profissional da contabilidade interno, respectiva-
mente.

Solucao de conflitos éticos

100.19 O profissional da contabilidade pode ter que
resolver um conflito para cumprir com os principios
éticos.



100.20 Ao iniciar uma solucdo formal ou informal de

conflito, os seguintes fatores, individualmente ou con-

juntamente com outros fatores, podem ser relevantes

para o processo de solugio:

(a) fatospertinentes;

(b) assuntos éticos envolvidos;

(c) principios éticos relacionados com o assunto em
questao;

(d) procedimentosinternos estabelecidos; e

(e)  cursosdeacao alternativos.
Tendo considerado os fatores pertinentes, o profis-
sional da contabilidade deve avaliar o curso de a¢ao
apropriado, ponderando as consequéncias de cada
curso de acdo possivel. Se o assunto permanecer
nao resolvido, o profissional da contabilidade pode
querer consultar outras pessoas apropriadas dentro
da firma ou da organizacdo empregadora para
ajudar a chegar a uma solugio.

100.21 Quando um assunto envolver conflito com uma
organizac¢ao, ou dentro dela, o profissional da contabili-
dade deve avaliar se devem ser consultados os responsa-
veis pela governanga da organizagao, como o conselho
de administracio ou o comité de auditoria.

100.22 Pode ser util para o profissional da contabilidade
documentar a esséncia do assunto, os detalhes de quais-
quer discussoes mantidas e as decisdes tomadas em rela-
¢ao aesse assunto.

100.23 Se um conflito significativo ndo puder ser resolvi-
do, o profissional da contabilidade pode considerar obter
assessoria profissional do 6rgao profissional competente
ou de consultores juridicos. O profissional da contabili-
dade pode geralmente obter orientacio sobre assuntos



éticos sem violar o sigilo profissional se o assunto for
discutido com o Conselho Federal ou Regional de Conta-
bilidade sem a identificacdo do cliente ou com consultor
juridico sob a protecdo de sigilo legal. Inimeros sdo os
casos em que o profissional da contabilidade pode consi-
derar obter assessoria juridica. Por exemplo, o profissio-
nal da contabilidade pode ter identificado uma fraude,
cuja comunicagdo pode violar a responsabilidade do
profissional da contabilidade de respeitar o sigilo profis-
sional. O profissional da contabilidade pode considerar
obter assessoria juridica nesse caso para avaliar se ha
exigéncia de comunicagao.

100.24 Se, depois de esgotar as possibilidades pertinen-
tes, o conflito ético permanecer nao resolvido, o profis-
sional da contabilidade, quando possivel, recusar-se-a em
continuar associado com o assunto que ctia o conflito. O
profissional da contabilidade deve avaliar se, nas circuns-
tancias, é apropriado retirar-se da equipe de trabalho, da
designacio especifica ou renunciar ao trabalho, a empre-
sa oua organizacio empregadora.

100.25 Ao se comunicar com os responsaveis pela gover-
nanga de acordo com as disposi¢des desta Norma, o
profissional da contabilidade ou a firma deve determinar,
considerando a natureza e a importancia das circunstan-
cias particulares e o assunto a ser comunicado, as pessoas
apropriadas na estrutura de governanca da entidade que
devem ser comunicadas. Se o profissional da contabilida-
de ou a firma se comunica com um subgrupo da gover-
nanga, por exemplo, o comité de auditoria ou um indivi-
duo, o profissional da contabilidade ou a firma deve
determinar se a comunicagdo com todos 0s responsaveis
pela governanca também é necessaria para que sejam
adequadamente informados.



Se¢ao 110 —Integridade

110.1 O principio de integridade impde a todos os profis-
sionais da contabilidade a obrigacio de serem diretos e
honestos em todos os relacionamentos profissionais e
comerciais. Integridade implica, também, negociacio
justa e veracidade.

110.2 O profissional da contabilidade nao deve conscien-

temente participar dos relatérios, documentos, comuni-

cagdes ou outras informacdes nas quais ele acredita que

asinformacdes:

(a) contém declaracio materialmente falsa ou enganosa;

(b) contém declaracdes ou informagoes fornecidas de
maneiraleviana; ou

(c) omitem ou ocultam informag¢des que devem ser
incluidas em casos em que essa omissio ou oculta-
¢4o seja enganosa.

Quando o profissional da contabilidade tomar ciéncia
de que esteve associado com essas informagoes, ele
deve tomar providéncias para desvincular-se dessas
informacoes.

110.3 O profissional da contabilidade nao sera considera-
do como tendo infringido o item 110.2 se ele fornecer
relatério modificado em relacdo ao assunto contido no
item 110.2.

Seg¢do 120 — Objetividade

120.1 O principio da objetividade impoe a todos os pro-
fissionais da contabilidade a obrigagdo de nio compro-
meter seu julgamento profissional ou do negdcio em
decorréncia de comportamento tendencioso, conflito de
interesse ou influéncia indevida de outros.



120.2 O profissional da contabilidade pode ser exposto a
situacoes que podem prejudicar a objetividade. F impra-
ticavel definir e avaliar todas essas situagdes. O profissio-
nal da contabilidade ndo deve prestar um servigo profis-
sional se uma circunstancia ou relacionamento distorce-
rem ou influenciarem o seu julgamento profissional com
relagdo a esse servigo.

Segdo 130 — Competéncia e zelo profissionais

130.1 O principio da competéncia e zelo profissionais
impde a todos os profissionais da contabilidade as
seguintes obrigacoes:

(a) manter o conhecimento e a habilidade profissionais
no nivel necessario para que clientes ou emprega-
dores recebam servigo profissional adequado;

(b) agir diligentemente de acordo com as normas
técnicas e profissionais aplicaveis na prestagdao de
servicos profissionais.

130.2 A prestagio de servico profissional adequado
requer o exercicio de julgamento fundamentado ao
aplicar o conhecimento e a habilidade profissionais na
prestacdo desse servico. A competéncia profissional
pode ser dividida em duas fases distintas:
(a) atingiracompeténcia profissional;e
(b) manteracompeténcia profissional.

130.3 A manutencao da competéncia profissional ade-
quada requer a consciéncia permanente e o entendimen-
to dos desenvolvimentos técnicos, profissionais e de
negbcios pertinentes. Os desenvolvimentos técnicos
continuos permitem que o profissional da contabilidade
desenvolva e mantenha a capacitagido para o desempe-
nho adequado no ambiente profissional.



130.4 Diligéncia abrange a responsabilidade de agir de
forma cuidadosa, exaustiva e tempestiva, de acordo com
a tarefa requisitada.

130.5 O profissional da contabilidade deve tomar as
providéncias adequadas para assegurar que 0s que estao
trabalhando sob sua autoridade tenham treinamento e
supervisao apropriados.

130.6 Quando apropriado, o profissional da contabilida-
de deve informar os clientes, empregadores ou outros
usuarios de seus servicos profissionais sobre as limita-
coes inerentes dos servicos.

Sec¢ao 140 - Sigilo profissional

140.1 O principio do sigilo profissional impde a todos os
profissionais da contabilidade a obrigaciao de abster-se
de:

(a) divulgar fora da firma ou da organiza¢io emprega-
dora informacdes sigilosas obtidas em decorréncia de
relacionamentos profissionais e comerciais, sem
estar prévia e especificamente autorizado pelo
cliente, por escrito, a menos que haja um direito ou
deverlegal ou profissional de divulgacao; e

(b) usar, para si ou para outrem, informagdes obtidas
em decorréncia de relacionamentos profissionais e
comerciais para obtenc¢ao de vantagem pessoal.

140.2 O profissional da contabilidade deve manter sigilo,
inclusive no ambiente social, permanecendo alerta a
possibilidade de divulgacio involuntaria de informagoes
sigilosas de seus clientes, especialmente a colega de traba-
lho préximo ou a familiar préximo ou imediato.



140.3 O profissional da contabilidade deve manter sigilo
das informacdes divulgadas por cliente potencial ou
empregador.

140.4 O profissional da contabilidade deve manter sigilo
das informacdes dentro da firma ou organizacdo empre-
gadora.

140.5 O profissional da contabilidade deve tomar as
providéncias adequadas para assegurar que o pessoal da
sua equipe de trabalho, assim como as pessoas das quais
sao obtidas assessoria e assisténcia, também, respeitem o
dever de sigilo do profissional da contabilidade.

140.6 A necessidade de cumprir o principio do sigilo
profissional permanece mesmo apés o término das
relagbes entre o profissional da contabilidade e seu
cliente ou empregador. Quando o profissional da conta-
bilidade mudar de emprego ou obtiver novo cliente, ele
pode usar sua experiéncia anterior. Contudo, ele nao
deve usar ou divulgar nenhuma informacao confidencial
obtida ou recebida em decorréncia de relacionamento
profissional ou comercial.

140.7 A seguir, sao apresentadas circunstancias nas quais

os profissionais da contabilidade sio ou podem ser

solicitados a divulgar informacSes confidenciais ou nas

quais essa divulgacido pode ser apropriada:

(a) a divulgaciao é permitida por lei e autorizada pelo
cliente ou empregador, por escrito;

(b) adivulgacio ¢ exigida por lei;

(c) ha dever ou direito profissional de divulgacio,
quando nao proibido por lei.

140.7A O auditor independente, quando solicitado, por
escrito e fundamentadamente, pelo Conselho Federal de



Contabilidade e Conselhos Regionais de Contabilidade,
deve exibir as informacdes obtidas durante o seu traba-
lho, incluindo a fase de pré-contratacio dos servigos, a
documentagio, os papéis de trabalho e os relatérios.

140.8 Ao decidir sobre a divulgacio de informacdes
sigilosas, os fatores pertinentes a serem considerados
incluem:

(a) se osinteresses de terceiros, incluindo partes cujos
interesses podem ser afetados, podem ser prejudi-
cados se o cliente ou empregador consentir com a
divulgacao das informacbes pelo profissional da
contabilidade;

(b) setodas as informacdes relevantes sao conhecidas e
comprovadas, na medida praticivel. Quando a
situacio envolver fatos nao comprovados, informa-
¢bes incompletas ou conclusdes ndo comprovadas,
deve ser usado o julgamento profissional para
avaliar o tipo de divulgagao que deve ser feita, caso
seja feita;

(c) o tipo de comunicacdo que é esperado e para quem
deve ser dirigida; e

(d) seas partes para quem a comunicacio ¢ dirigida sdao
as pessoas apropriadas para recebé-la.

Se¢ao 150 — Comportamento profissional

150.1 O principio do comportamento profissional
impoe a todos os profissionais da contabilidade a obriga-
¢ao de cumprir as leis e os regulamentos pertinentes e
evitar qualquer agdo que o profissional da contabilidade
sabe ou deveria saber possa desacreditar a profissdo. Isso
inclui agdes que um terceiro com experiéncia, conheci-
mento e bom senso concluiria, ponderando todos os
fatos e circunstiancias especificas disponiveis para o



profissional da contabilidade naquele momento, que
poderiam afetar adversamente a boa reputacio da
profissao.

150.2 Na divulgacio comercial das pessoas e na promo-
¢do do seu trabalho, os profissionais da contabilidade nao
devem desprestigiar a profissio. Os profissionais da
contabilidade devem ser honestos e verdadeiros e:

(a) nao fazer declaragoes exageradas sobre os servigos
que podem oferecer, as qualificacdes que tém ou a
experiéncia que obtiveram; ou

(b) nao fazer referéncias depreciativas ou comparagoes
infundadas com o trabalho de outros profissionais
da contabilidade.

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacido e
revoga as Resolucoes CFC n.” 781-95, 961-03, 965-03,
976-03, 1.023-05, 1.042-05, 1.100-07, publicadas no
DOU, Segao 1, de 10-4-95, 4-6-03, 17-6-03, 3-9-03, 9-5-
05, 22-9-05 e 30-8-07, respectivamente. Esta Norma
revoga também os itens 1.1,1.3,1.4,1.5,1.7,1.10, 1.11 ¢
1.12, permanecendo em vigor apenas o item 1.9, da NBC
P 1 — Normas Profissionais de Auditor Independente,
aprovada pela Resolucio CFC n°® 821-97, publicada no
DOU, Secao I, de 21-1-98.

Brasilia, 24 de janeiro de 2014.
José Martonio Alves Coelho — Presidente

(1) Publicado no DOU, de 25-03-2014.



NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE - NBC PG 200,
DE 24 DE JANEIRO DE 2014"

Dispoe sobre a NBC PG 200 —
Contadores que Prestam Servios (Contadores
Externos).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
considerando o processo de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade aos padrées internacionais e
que a IFAC autorizou, no Brasil, a tradu¢io e a publicacio
de suas normas pelo CFC e IBRACON, outorgando os
direitos de realizar tradugio, publicagdo e distribuicao das
normas internacionais, no exercicio de suas atribuicoes
legais e regimentais ¢ com fundamento no disposto na
alinea “f” do art. 6° do Decreto-Lei n® 9.295-406, alterado
pela Lei n° 12.249-10, faz saber que foi aprovada em seu
Plenario a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC), elaborada de acordo com as Se¢oes 200, 210, 220,
230, 240, 250, 260, 270 e 280 da Parte B do Cédigo de
Etica da IFAC:

NBC PG 200 - CONTADORES QUE PRESTAM
SERVICOS
(CONTADORES EXTERNOS)

Esta Norma tem por base as Se¢bes 200, 210, 220, 230,
240, 250, 260, 270 e 280 da Parte B do Codigo de Etica da
TFAC.
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Segdo 200 —Introdugio

200.1 Esta Norma descreve como a estrutura conceitual
contida na NBC PG 100 se aplica a determinadas situa-
¢Oes para contadores externos. Esta Norma nio descreve
todas as circunstancias e relacionamentos que podem ser
encontradas por contador externo que criam ou podem
criar ameagas ao cumprimento dos principios éticos.
Portanto, o contador externo é incentivado a permanecer
alerta a essas circunstancias e relacionamentos. Esta
Norma se aplica também aos Técnicos em Contabilida-
de, no que couber.

Contador externo ¢ o contador, independentemente de sua
especializacio (por exemplo, auditoria, impostos, consul-
toria ou pericia) em firma que presta servigos profissio-
nais a clientes. O termo ¢ também usado em referéncia a
uma firma de auditores.

200.2 O contador externo niao deve conscientemente
envolver-se em qualquer negécio, ocupagao ou atividade
que prejudique ou possa prejudicar a integridade, a obje-
tividade ou a boa reputagio da profissio, sendo conse-
quentemente incompativel com os principios éticos.



Ameagas e salvaguardas

200.3 O cumprimento dos principios éticos pode poten-
cialmente ser ameagado por ampla gama de circunstancias
erelacionamentos. A natureza e a importancia das ameagas
podem variar dependendo se o servico é prestado a clien-
te de auditoria e se o cliente de auditoria é entidade de
interesse publico, ou a cliente de asseguracdo que nio é
cliente de auditoria, ou a cliente que nio ¢ de asseguracao.
As ameacas se enquadram em uma ou mais de uma das
categorias a seguir:

(a) interesse proprio;

(b) autorrevisio;

(c) defesadeinteresse do cliente;

(d) familiaridade;e

(e) intimidacio.

Essas ameacas sdo discutidas adicionalmente na NBC

TG 100.

200.4 Exemplos de circunstancias que criam ameacas de

interesse proprio para o contador externo incluem:

*  membro da equipe de trabalho ter interesse finan-
ceiro direto no cliente de assegurac¢ao;

*  afirmadepender significativamente dos honorarios
deum cliente;

*  membro da equipe de trabalho ter relacionamento
comercial préximo e significativo com cliente de
asseguracao;

* a firma estar preocupada com a possibilidade de
perder um cliente significativo;

*  membro da equipe de auditoria entrar em negocia-
¢do de emprego com cliente de auditoria;



o profissional, pessoa fisica ou juridica, assinar
contrato de honorarios contingentes relacionado
com trabalho de asseguracao;

contador externo descobrir erro significativo ao
avaliar os resultados de servigo profissional anterior
executado por membro da prépria firma do conta-
dor externo.

200.5 Exemplos de circunstancias que criam ameacas de
autorrevisdo para o contador externo incluem:

a firma emitir relatério de asseguracdo sobre a
eficacia da operacio de sistemas financeiros depois
de planejar ouimplementar os sistemas;

a firma preparar os dados originais usados para
gerar registros que sdo objeto do trabalho de asse-
guracao;

membro da equipe de trabalho ser, ou tiver sido re-
centemente, conselheiro ou diretor do cliente;
membro da equipe de asseguracio ser, ou tiver sido
recentemente, contratado pelo cliente para exercer
cargo que tenha influéncia significativa sobre o
objeto do trabalho;

a firma executar servigo para cliente de asseguracio
que afeta diretamente as informagdes sobre o obje-
to do trabalho de asseguragio (por exemplo, servi-
co de contabilizacio e elaboracio de demonstra-
¢Oes contabeis).

200.6 Exemplos de circunstancias que criam ameacas de
defesa de interesse do cliente para o contador externo
incluem:

o profissional, pessoa fisica ou juridica, promover
venda de agoes de cliente de auditoria;



contador externo atuar como representante em
defesa de cliente de auditoria em litigios ou disputas
com terceiros.

200.7 Exemplos de circunstancias que criam ameagas de
familiaridade para o contador externo incluem:

membro da equipe de trabalho ter familiar proximo
ouimediato que é conselheiro ou diretor do cliente;

membro da equipe de trabalho ter familiar préximo
ou imediato que é empregado do cliente em cargo
que exerca influéncia significativa sobre o objeto do
trabalho;

conselheiro, diretor do cliente ou empregado em
cargo que exerca influéncia significativa sobre o
objeto do trabalho ter desempenhado recentemen-
tea funcido de sécio do trabalho;

contador externo que aceitar presentes ou trata-
mento preferencial do cliente, a menos que o valor
sejainsignificante ou sem importancia;

longa associaciao de pessoal sénior com cliente de
asseguragao.

200.8 Exemplos de circunstancias que criam ameagas de
intimidagdo para o contador externo incluem:

a firma ser ameacada de ser dispensada do trabalho
do cliente;

o cliente de auditoria indicar que nao contratara a
firma para outro servigo planejado de nio assegura-
¢do se ela continuar discordando do tratamento
contabil do cliente para uma transagao especifica;

a firma ser ameagada de litigio pelo cliente;



e a firma ser pressionada a reduzir de forma nio
apropriada a extensao do trabalho executado para
reduzir honorarios;

e o contador externo se sentir pressionado a concor-
dar com o julgamento de empregado do cliente
porque o empregado tem mais conhecimento sobre
0 assunto em questao;

* o contador externo ser informado por sécio da
firma de que uma promocao planejada nao ocorre-
ra, a menos que ele concorde com o tratamento
contabil inapropriado de cliente de auditoria.

200.9 Salvaguardas que podem eliminar ou reduzir amea-
¢as a um nivel aceitavel se enquadram em duas categorias
amplas:

(a) salvaguardas criadas pela profissao ou pelalegislacio; e
(b) salvaguardas no ambiente de trabalho.

Exemplos de salvaguardas criadas pela profissdo ou pela
legislagao estido descritos no item 100.14 da NBC PG
100.

200.10 O contador externo deve exercer julgamento para
avaliar a melhor maneira de tratar as ameacas que nio
estdo em nivel aceitavel, aplicando salvaguardas para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel, termi-
nar ou declinar o respectivo trabalho. Ao exercer esse
julgamento, o profissional deve levar em consideracio se
um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom senso
concluiria, ponderando todos os fatos e circunstincias
especificas disponiveis para o contador externo naquele
momento, que as ameagas seriam eliminadas ou reduzi-
das a um nivel aceitavel mediante a aplica¢do das salva-
guardas, de modo que o cumprimento dos principios



éticos nao esteja comprometido. Essa consideracdo sera
afetada por assuntos como a importancia da ameaca, a
natureza do trabalho e a estrutura da firma.

200.11 No ambiente de trabalho, as salvaguardas perti-
nentes variam dependendo das circunstancias. Salva-
guardas no ambiente de trabalho compreendem salva-
guardas que abrangem toda a firma e salvaguardas espe-
cificas do trabalho.

200.12 Exemplos de salvaguardas que abrangem toda a
firma no ambiente de trabalho incluem:

lideranca da firma que enfatizar a importancia do
cumprimento dos principios éticos;

lideranca da firma que estabelecer a expectativa de
que os membros da equipe de asseguracao agirdo
no interesse publico;

politicas e procedimentos para implementar e moni-
torar controle de qualidade de trabalhos;

politicas documentadas referentes a necessidade de
identificar ameagas ao cumprimento dos principios
éticos, avaliar a importancia dessas ameacas e apli-
car salvaguardas para eliminar ou reduzi-las a um
nfvel aceitavel ou, quando as salvaguardas apropria-
das nido estiverem disponiveis ou ndo puderem ser
aplicadas, terminar ou declinar o respectivo trabalho;

politicas e procedimentos internos documentados
que requererem o cumprimento dos principios
éticos;

politicas e procedimentos que permitem a identifi-
caciao de interesses ou relacionamentos entre a
firma oumembros das equipes de trabalho e clientes;

politicas e procedimentos para monitorar e, se ne-
cessario, administrar a independéncia profissional



se houver dependéncia econémica em relagdo a um
cliente;

utilizacdo de socios e equipes de trabalho diferentes
de niveis hierarquicos separados para a prestagao de
servicos que nao forem de asseguragdo para um
cliente de asseguracao;

politicas e procedimentos para proibir pessoas que
nao sao membros da equipe de trabalho de influen-
ciarem inapropriadamente o resultado do trabalho;

comunicagdo tempestiva das politicas e procedi-
mentos da firma, incluindo suas mudancas, a todos
0s sOcios e a equipe profissional, e o treinamento e a
educacio adequados dessas politicas e procedi-
mentos;

indica¢ao de membro da alta administragao para ser
responsavel pela supervisao do funcionamento ade-
quado do sistema de controle de qualidade da firma;

informar os socios e a equipe profissional dos clien-
tes de asseguragao e entidades relacionadas em rela-
¢io aindependéncia requerida;

mecanismo disciplinar para promover o cumpri-
mento das politicas e procedimentos;

politicas e procedimentos editados para encorajar e
autorizar o pessoal a comunicar aos niveis superio-
res, dentro da firma, qualquer assunto relacionado
com o descumprimento dos principios éticos.

200.13 Exemplos de salvaguardas especificas do trabalho
incluem:

revisio do trabalho executado, realizada por outro
contador externo que nio estava envolvido com o
servigco que nao é de asseguracao, ou de outra forma
obter assessoria conforme necessatio;



revisao por outro contador externo, que nao foi
membro da equipe de asseguracio, do trabalho
executado ou de outra forma obter assessoria con-
forme necessario;

consulta de terceiro independente, como comité de
conselheiros independentes, 6rgao regulador pro-
fissional ou outro contador externo;

discussido de assuntos éticos com 0s responsaveis
pela governanca do cliente;

divulgacdo para os responsaveis pela governanca
do cliente da natureza dos servigos prestados ¢ da
extensao dos honotarios cobrados;

envolvimento de outra firma para executar ou
refazer parte do trabalho;

rota¢do do pessoal sénior da equipe de asseguracio.

200.14 Dependendo da natureza do trabalho, o contador
externo também pode confiar em salvaguardas que o
cliente implementou. Entretanto, nao é possivel confiar
somente nessas salvaguardas para reduzir as ameacas a
um nivel aceitavel.

200.15 Exemplos de salvaguardas nos sistemas e proce-
dimentos do cliente incluem:

o cliente requer que outras pessoas, que nao a admi-
nistragao, ratifiquem ou aprovem a nomeacao de
contador para executar o trabalho;

o cliente tem empregados qualificados com expe-
riéncia e conhecimento para tomar decisdes gerenciais;

o cliente implementou procedimentos internos que
permitam escolhas objetivas que autorizam traba-
lhos que nao sio de asseguragio;



* o cliente tem estrutura de governanga corporativa
que prevé supervisdo e comunicacbes adequadas
referentes aos servicos da firma.

Se¢ao 210 —Nomeagio de profissionais
Aceitacao do cliente

210.1 Antes de aceitar o relacionamento com novo clien-
te, o contador externo deve avaliar se a aceitacao criaria
quaisquer ameagas ao cumprimento dos principios éti-
cos. Podem ser criadas ameacas em potencial 2 integrida-
de ou a0 comportamento profissional em decorréncia
de, por exemplo, assuntos questionaveis associados ao
cliente (seus proprietarios, sua administracio ou suas
atividades).

210.2 Os assuntos do cliente que, se conhecidos, pode-
riam ameagar o cumprimento dos principios éticos in-
cluem, por exemplo, o envolvimento do cliente em
supostas atividades ilegais (como lavagem de dinheiro),
desonestidade ou praticas questionaveis de apresentagio
de relatérios financeiros.

210.3 O contador externo deve avaliar a importancia de
quaisquer ameacas e aplicar salvaguardas quando neces-
sario para elimind-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem:

. obtencao de conhecimento e entendimento do
cliente, seus proprietarios e 0s responsaveis por sua
governanga e atividades comerciais; ou

. representacdo do cliente de que ira aperfeicoar as
praticas ou os controles de governanca corporativa.



210.4 Quando nao é possivel reduzir as ameagas a um
nivel aceitavel, o contador externo deve recusar-se a ini-
ciar o relacionamento com o cliente.

210.5 Recomenda-se que o contador externo revise pe-
riodicamente as decisoes de aceitagdo para trabalhos de
clientes recorrentes.

Aceitacao do trabalho

210.6 Os principios éticos de competéncia profissional e
devido zelo impoem ao contador externo a obrigacdo de
prestar somente os servicos que cle tiver competéncia
para executar. Antes de aceitar um trabalho de cliente
especifico, o contador externo deve avaliar se a aceitagdo
criaria quaisquer ameagas ao cumprimento dos princi-
pios éticos. Por exemplo, a ameaga de interesse proprio a
competéncia profissional e ao devido zelo ¢ criada se a
equipe de trabalho nao tem, ou ndo pode obter, as com-

peténcias necessarias para executar adequadamente o
trabalho.

210.7 O contador externo deve avaliar a importincia de
ameagcas ¢ aplicar salvaguardas, quando necessario, para
elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos
dessas salvaguardas incluem:

*  obtencdo do entendimento apropriado da natureza
do negécio do cliente, da complexidade de suas
operagdes, dos requisitos especificos do trabalho e
do objetivo, da natureza e do alcance do trabalho a
ser executado;

. obtencio de conhecimento dos setores ou temas
pertinentes;

*  possuir ou obter experiéncia a respeito dos requisi-
tos regulatorios ou em relagao aos relatorios perti-
nentes;



e designacdo de pessoal em numero suficiente com as
competéncias necessarias;

*  utilizacdo de especialistas quando necessario;

*  acordo paraaexecucio do trabalho dentro de prazo
realista;

. cumprimento de politicas e procedimentos de con-

trole de qualidade projetados para fornecer segu-
ranga razoavel de que trabalhos especificos sio
aceitos somente quando puderem ser executados
adequadamente.

210.8 Quando o contador externo pretende confiar na
recomendacdo ou no trabalho de especialista, o contador
externo deve avaliar se essa confianca é aceitavel. Os
fatores a serem considerados incluem: inexisténcia de
evidéncia que impactem na reputa¢io, especializa¢ao,
recursos disponfveis e normas profissionais e éticas
aplicaveis. Essas informac¢des podem ser obtidas da asso-
cia¢ido anterior com o especialista ou por consulta de
outras pessoas, ainda que verbais.

Mudangas na nomeagao profissional

210.9 O contador externo que ¢ solicitado a substituir
outro contador externo, ou que estd considerando ofere-
cer-se para um trabalho atualmente executado por outro
contador, deve avaliar se ha alguma razio, seja profissio-
nal ou de outra natureza, para nio aceitar o trabalho,
como circunstancias que criam ameagas a0 cumprimento
dos principios éticos que nao podem ser eliminadas ou
reduzidas a um nivel aceitavel pela aplicacio de salva-
guardas. Por exemplo, pode haver ameaga a competéncia
profissional e ao devido zelo se o contador, nessas cir-
cunstancias, aceita o trabalho antes de solicitar e avaliar
os esclarecimentos pertinentes.



210.10 O contador externo deve avaliar a importancia de
quaisquer ameagas. Dependendo da natureza do traba-
lho, pode estabelecer comunicagdo direta com o conta-
dor externo atual para esclarecer os fatos e as circunstan-
cias relacionadas com a sua substitui¢do para que possa
decidir se seria apropriado aceitar o trabalho. Por exem-
plo, as razdes aparentes para a mudang¢a na nomeagao
podem nio refletitr completamente os fatos e podem
indicar discordancias com o contador externo atual que
podem influenciar a decisdo de aceitar a nomeagao.

210.11 Devem ser aplicadas salvaguardas quando neces-
sario para eliminar quaisquer ameagas ou para reduzi-las
a um nivel aceitivel. Exemplos dessas salvaguardas
incluem:

* a0 responder as solicitacoes de apresentacio de
proposta, mencionar na proposta que, antes de
aceitar o trabalho, poderd ser solicitado esclareci-
mentos ao contador externo atual sobre eventuais
razoes profissionals ou outras razoes pelas quais a
nomeacao nio deve ser aceita;

*  poder pedir ao contador externo atual que forneca
informacdes conhecidas sobre quaisquer fatos ou
circunstancias que, no julgamento dele, o contador
proposto precisa saber antes de decidir aceitar o
trabalho; ou

. obter as informacdes necessarias de outras fontes.

Quando as ameagas ndo podem ser eliminadas ou reduzi-
das a um nivel aceitavel mediante a aplicacido de salva-
guardas, o contador que pretende prestar servigos deve, a
menos que esteja satisfeito sobre os fatos necessarios por
outros meios, declinar do trabalho.



210.12 O contador externo pode ser solicitado a assumir
um trabalho, que é complementar ou adicional ao traba-
lho do contador externo atual. Essas circunstancias
podem criar ameagas 4 competéncia profissional e ao
devido zelo resultantes, por exemplo, da falta de informa-
¢Oes ou de informagoes incompletas. A importancia de
quaisquer ameacas deve ser avaliada e salvaguardas
devem ser aplicadas quando necessario para eliminar a
ameaga ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Um exemplo
dessa salvaguarda ¢é notificar o contador externo atual
sobre o trabalho proposto, o que daria ao contador atual a
oportunidade de fornecer quaisquer informagoes perti-
nentes necessatias paraa correta condugio do trabalho.

210.13 O contador externo atual deve respeitar a confi-
dencialidade. Se esse contador pode ou deve discutir os
assuntos do cliente com o contador proposto depende da
natureza do trabalho, e:

(a) sefoiobtida permissio do cliente paraisso; ou
(b)  sehouver exigéncias legais ou éticas.

As circunstancias nas quais os contadores externos sio
ou podem ser solicitados a divulgar informagoes confi-
denciais ou nas quais essa divulga¢io pode ser considera-
da apropriada estdo especificadas na Se¢ao 140 da NBC
PG 100.

210.14 O contador externo deve obter autoriza¢io por
escrito do seu cliente, para iniciar a discussao com o con-
tador externo atual. Uma vez obtida a permissdo, o con-
tador externo atual deve cumprir os regulamentos legais
e outros regulamentos pertinentes que regem esses requi-
sitos. Quando o contador externo atual fornece infor-
magdes ao contador externo proposto, elas devem ser



fidedignas, exatas e verdadeiras. Se o contador externo
proposto ndo conseguir comunicar-se com o contador
externo atual, ele deve tomar as providéncias adequadas
para obter informagdes sobre quaisquer possiveis amea-
¢as por outros meios, tais como indagagdes a terceiros ou
efetuar pesquisas do histérico da alta administracio ou
dos responsaveis pela governanca do cliente.

Secdo 220 - Conflitos de interesse

220.1 O contador externo pode defrontar-se com um
conflito de interesse quando empreender um servico
profissional®. Um conflito de interesse cria uma ameaca
a objetividade e pode ameagar outros principios éticos.
Tais ameagas podem ser criadas quando:

*  ocontador fornece um servico profissional relacio-
nado a uma questdo particular para dois ou mais
clientes cujos interesses a respeito daquela questio
estao em conflito; ou

*  osinteresses do contador a respeito de uma questio
particular e os interesses do cliente para quem o
contador fornece servicos profissionais relaciona-
dos a questdo estio em conflito.

O contador externo nio deve permitir que um conflito
de interesses comprometa seu julgamento profissional
oude negocios.

Quando o servico profissional é um servico de assegura-
¢do, o cumprimento do principio ético da objetividade
também requer ser independente de clientes de assegura-
¢ao de acordo com as NBCs PA 290 ou 291, conforme
apropriado.

© Servico profissional é a atividade profissional realizada para clientes.



220.2 Exemplos de situagdes nas quais podem surgir
conflitos de interesses incluem:

prestacdo de servico de consultoria para cliente que
busca adquirir cliente de auditoria da firma, onde a
firma obteve informacio confidencial durante o
curso da auditoria que pode ser relevante para a
transacao;

assessoria simultanea para dois clientes que compe-
tem para adquirir a mesma empresa, onde a assesso-
ria pode ser relevante para as posi¢oes competitivas
das partes;

prestacdo de servicos tanto para o vendedor quanto
para o comprador em relagdo a mesma transacio;

avaliacdo de ativos para duas partes que estao em
posi¢des contrarias em relacio aos ativos;

representa¢do para dois clientes a respeito da
mesma questdo que estdo em disputa legal entre s,
como durante um divorcio ou dissolucio de parceria;

emissdo de relatorio de asseguragdo para licencia-
dor sobre royalties devidos sob acordo de licenca
quando, a0 mesmo tempo, assessora o licenciado na
corre¢ao dos valores a serem pagos;

assessoria a cliente para investir em negdcio em que,
por exemplo, o conjuge do contador externo tem
interesse financeiro;

assessoria estratégica para cliente em sua posi¢iao
competitiva 20 mesmo tempo em que tem joint
venture ou interesse similar com concorrente impor-
tante do cliente;

assessoria a cliente na aquisicdo de negécio que a
firma também estd interessada em adquirir;

assessoria a cliente na compra de produto ou servi-
€0 20 mesmo tempo em que possui acordo de rgyalty



ou comissio com um dos potenciais vendedores
daquele produto ou servigo.

220.3 Quando identificar e avaliar os interesses e relacio-
namentos que podem criar conflito de interesses e execu-
tar salvaguardas, quando necessario, para eliminar ou
reduzir qualquer ameaca ao cumprimento de principios
éticos a2 um nivel aceitavel, o contador externo deve exer-
cer julgamento profissional e levar em consideragao se
um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom sen-
so, provavelmente concluiria, ponderando todos os fatos
e circunstincias especificas, que o cumprimento aos
principios éticos nao esta comprometido.

220.4 Ao abordar conflitos de interesse, incluindo
divulgar ou compartilhar informacdes dentro da firma
ou rede e buscar orientacao de terceiros, o contador
externo deve permanecer alerta ao principio ético da
confidencialidade.

220.5 Se a ameaga criada por conflito de interesse niao
esta em nivel aceitavel, o contador externo deve aplicar
salvaguardas para elimina-la ou reduzi-la a um nivel acei-
tavel. Se as salvaguardas ndo podem reduzir a ameaga a
um nivel aceitavel, o contador externo deve declinar da
execu¢ao, ou deve descontinuar os servigos profissionais
que resultariam em conflito de interesse; ou deve encet-
rar relacionamentos relevantes ou se desfazer de interes-
ses pertinentes para eliminar ou reduzir a ameaca a um
nfvel aceitavel.

220.6 Antes de aceitar trabalho ou relagdo de negdcios
com novo cliente, o contador externo deve tomar
medidas razodveis para identificar circunstdncias que



possam criar conflitos de interesse, incluindo aidentificacao:

. da natureza de interesses relevantes e relaciona-
mentos entre as partes envolvidas; e

e  danatureza do servico e suas implicagGes para par-
tes relevantes.

A natureza dos servicos, os interesses relevantes e rela-
cionamentos podem mudar ao longo do curso do traba-
lho. Isto é particularmente verdadeiro quando o conta-
dor ¢ requisitado para conduzir uma disputa em uma
situacio que pode se tornar litigiosa, mesmo que as par-
tes com as quais o contador se compromete podem nao
estar inicialmente envolvidas em disputa. O contador
externo deve permanecer alerta para tais mudangas com
o propésito de identificar circunstancias que possam
criar conflito de interesse.

220.7 Para o proposito de identificar interesses e relacio-
namentos que possam criar conflito de interesse, ter um
processo eficaz de identificagdo de conflitos ajuda o
contador externo a identificar reais ou potenciais confli-
tos de interesse antes de determinar se aceita o trabalho e
ao longo do trabalho. Isso inclui questdes identificadas
por partes externas, por exemplo, clientes e potenciais
clientes. Quanto mais cedo um conflito potencial é
identificado, maior a probabilidade de o contador ser
capaz de executar salvaguardas, quando necessario, para
eliminar a ameaga a objetividade e quaisquer ameacas a
obediéncia de outros principios éticos, ou reduzi-las a
nfveis aceitaveis. O processo para identificar reais ou
potenciais conflitos de interesse depende de fatores tais
como:

*  anaturezados servicos profissionais prestados;
. o tamanho da firma;



. o tamanho e a natureza da base de clientes;
*  aestrutura da firma, por exemplo, o numero e a
localizacdo geografica dos escritorios.

220.8 Se a firma ¢ parte de uma firma em rede, a identifi-
cagdo de conflitos deve incluir quaisquer conflitos de
interesse que o contador externo tenha motivos para
acreditar que existam ou possam advir gragas aos interes-
ses e relacionamentos da firma em rede. Medidas razoa-
veis para identificar tais interesses e relacionamentos
envolvendo a firma em rede dependem de fatores como a
natureza dos servigos profissionais prestados, os clientes
servidos pela rede e a localizacdo geografica de todas as
partes relevantes.

220.9 Se um conflito de interesse é identificado, o

contador externo deve avaliar:

* a importancia de interesses ou relacionamentos
relevantes; e

*  aimportancia das ameacas criadas pela execucao de
servicos profissionais. Em geral, quanto mais direta
a conexao entre o servico profissional e a questio
sobre a qual os interesses das partes estdo em con-
flito, mais significante serd a ameaca a objetividade e
a obediéncia aos outros principios éticos.

220.10 O contador externo deve aplicar salvaguardas,
quando necessario, para eliminar as ameagas a obediéncia
aos principios éticos criadas pelo conflito de interesse, ou
reduzi-las a um nivel aceitavel. Exemplos de salvaguardas
incluem:

e implementar mecanismos para prevenir divulgacio
nio autorizada de informacodes confidenciais na
prestacdo de servicos profissionais relacionados a
uma questdo particular para dois ou mais clientes



cujos interesses a respeito daquela questdo estejam em
conflito. Isso pode incluir:

- usar equipes de trabalho separadas com politicas
claras e procedimentos sobre manuten¢io de
confidencialidade;

- criar areas separadas para fungGes especializadas
dentro da firma, o que pode agir como barreira
para a passagem de informacdo confidencial de
cliente de uma area para outra dentro da firma;

- estabelecer politicas e procedimentos para limitar o
acesso a arquivos de clientes, o uso de acordos de
confidencialidade assinados por empregados e
parceiros da firma e/ou separagio fisica e
eletronica de informacio confidencial;

e revisdo regular da execu¢do das salvaguardas por
profissional sénior que nio esteja envolvido na
prestacao dos servicos;

* ter contador, que nao esteja envolvido na prestagao do
servico nem seja afetado de outra maneira pelo
conflito, revisando o trabalho efetuado para avaliar
se os julgamentos e conclusdes-chave sio apropriados;

* consultar terceiros, como 6rgao profissional, assessoria
juridica ou outro contador.

220.11 Além disso, geralmente ¢ necessario comunicar a
natureza do conflito de interesse e as salvaguardas
relacionadas, se houver, a clientes afetados pelo conflito e,
quando as salvaguardas forem necessarias para reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, obter consentimento para
executar os servigos profissionais. Comunicagio e
consentimento podem tomar formas diferentes, por
exemplo:

* comunicacao aos clientes de circunstancias onde o
contador, de acordo com a pratica comercial comum,



nao presta servicos com exclusividade para um
cliente (por exemplo, em servico especifico de setor
especifico de mercado) para que estes fornegam o
seu consentimento. Hsta comunica¢io pode, por
exemplo, ser incluida nos termos e condi¢Ges pro-
fissionais contidos na carta de contratacio dos
trabalhos;

*  comunica¢io especifica para clientes afetados pelas
circunstancias do conflito em particular, incluin-
do uma apresentacao detalhada da situacio e expli-
cagdo abrangente de quaisquer salvaguardas plane-
jadas e riscos envolvidos, suficiente para permitir
que o cliente tome uma decisdo consciente a respei-
to da questio e fornega o seu consentimen-to expli-
cito;

. em certas circunstancias, o consentimento pode ser
implicito pela conduta do cliente, onde o contador
tem evidéncias suficientes para concluir que os
clientes conhecem a circunstancia desde o inicio e
aceitaram o conflito de interesse sem levantarem
objecio a existéncia do conflito.

O contador externo deve determinar se a natureza e
importancia do conflito de interesses é tal que comu-
nica¢io especifica e consentimento explicito sao neces-
sarios. Para este proposito, o contador deve exercer julga-
mento profissional ao pesar o resultado da avaliacio das
circunstancias que criam conflito de interesses, incluindo
as partes que podem ser afetadas, a natureza das questoes
que podem surgir e o potencial para aquela questao em
particular se desenvolver de maneira inesperada.

220.12 Onde o contador externo tiver solicitado consen-
timento explicito de cliente e esse consentimento tiver
sido recusado pelo cliente, o contador deve declinar



do trabalho ou deve descontinuar servigos profissionais
que resultariam em conflito de interesse; ou deve encer-
rar relacionamentos relevantes para eliminar a ameaga ou
reduzi-la a um nivel aceitavel, de modo que o consenti-
mento possa ser obtido, apds aplicar quaisquer salvaguar-
das adicionais, se necessatio.

220.13 Quando a comunicagio ¢ verbal, ou o consenti-
mento ¢ verbal ou implicito, o contador externo ¢é enco-
rajado a documentar a natureza das circunstancias que
dao origem aos conflitos de interesse, as salvaguardas
aplicadas para reduzir as ameacas a um nivel aceitavel e o
consentimento obtido.

220.14 Em certas circunstancias, a comunica¢ao especi-
fica com o propésito de obter consentimento explicito
resultaria em quebra de confidencialidade. Exemplos de
tais circunstancias podem incluir:

e assessorar um cliente em conexdo com uma aquisi-
¢do hostil de outro cliente da firma;
*  conduzir uma investiga¢ao forense para um cliente

em conexao com um ato sob suspeita de fraude
onde a firma tem informacao confidencial obtida
por meio da execucgio de servigos profissionais para
outro cliente que pode estar envolvido na fraude.

A firma ndo deve aceitar ou continuar o trabalho sob tais

circunstancias a nao ser que as seguintes condi¢oes sejam

atingidas:

* a firma ndo atua no papel de defensor para um
cliente onde isto requeira que a firma assuma uma
posic¢ao adversaria contra o outro cliente a respeito
da mesma questao;

*  mecanismos especificos estdo em vigor para preve-
nir divulgacio de informacido confidencial entre as
equipes de trabalho servindo dois clientes; e



* a firma estd convencida de que um terceiro com
experiéncia, conhecimento e bom senso, prova-
velmente concluiria, ponderando todos os fatos e
circunstancias especificos do momento, que ¢
apropriado para a firma aceitar ou continuar o
trabalho porque uma restricio na habilidade da
firma de prestar o servico produziria um resultado
adverso desproporcional para os clientes e outros
terceiros pertinentes.

O contador externo deve documentar a natureza das
circunstancias, incluindo o papel que o contador deve
empreender, os mecanismos especificos em vigor para
prevenir divulgagio de informacio entre as equipes de
trabalho que servem aos dois clientes ¢ a justificativa para
a conclusio de que ¢ adequado aceitar o trabalho.

Segdo 230 —Segunda opinido

230.1 Situagdes em que o contador externo ¢ solicitado a
fornecer uma segunda opiniao sobre a aplica¢ao de nor-
mas ou principios contabeis, de auditoria, de apresenta-
¢ao de relatérios ou outros a circunstancias ou transacoes
especificas por ou em nome de empresa ou entidade que
nao ¢ cliente existente podem criar ameagas a0 cumpti-
mento dos principios éticos. Por exemplo, pode haver
ameaga a competéncia profissional e ao devido zelo em
circunstancias em que a segunda opiniao nao for baseada
no mesmo conjunto de fatos disponibilizados ao conta-
dor externo que forneceu a primeira opiniao ou for base-
ada em evidéncia inadequada. A existéncia e a importan-
cia de qualquer ameaca dependem das circunstancias da
solicitacdo e de todos os outros fatos e premissas disponi-
veis relevantes para a emissao de julgamento profissio-
nal.



230.2 Quando solicitado a fornecer essa segunda opi-
nido, o contador externo deve avaliar a importancia de
quaisquer ameagcas e aplicar salvaguardas quando neces-
sario para elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel.
Exemplos dessas salvaguardas incluem solicitar permis-
sa0 ao cliente de contatar o contador externo que forne-
ceu a primeira opinido, descrevendo nas comunicagoes
com o cliente as limita¢oes de qualquer opinido, e forne-
cendo copia da opinido ao contador externo que forne-
ceu a primeira opiniao.

230.3 Se a empresa ou a entidade que esta solicitando a
opinido nao permitir a comunica¢iao com o contador ex-
terno que forneceu a primeira opiniao, o contador exter-
no nao deve fornecer a opinido solicitada.

Sec¢ao 240 —Honorarios e outros tipos
de remuneragio

240.1 Ao entrar em negociagdo sobre servicos profis-
sionais, o contador externo pode cotar qual honorario é
considerado adequado. O fato de que um contador pode
cotar um honorario mais baixo do que outro nao ¢ pro-
priamente antiético. Contudo, pode haver ameacas ao
cumprimento dos principios éticos decorrentes do nivel
de honorarios cotados. Por exemplo, uma ameaca de
interesse proprio a competéncia profissional e ao devido
zelo ¢ criada se os honorarios cotados forem tao baixos
que possa ser dificil executar o trabalho de acordo com as
normas profissionais e técnicas aplicaveis pelo referido

preco.

240.2 A existéncia e a importancia de quaisquer ameacas
criadas dependem de fatores como o nivel de honorarios
cotados e 0s servicos aos quais os honorarios sao aplicaveis.



A importancia de qualquer ameaca deve ser avaliada e
salvaguardas devem ser aplicadas quando necessario para
eliminara ameaga ou reduzi-laa um nivel aceitavel. Exem-
plos dessas salvaguardas incluem:

. informar o cliente sobre os termos do trabalho e,
especificamente, sobre a base em que os honorérios
sao cobrados e quais servicos sao cobertos pelos
honorarios cotados;

*  definir tempo apropriado e pessoal qualificado para
atarefa.

240.3 Honorarios contingentes sao amplamente utiliza-
dos para certos tipos de trabalhos que nao sao de assegu-
racio (ver NBCs PA 290 e 291). Entretanto, eles podem
criar ameacas a0 cumprimento dos principios éticos em
determinadas circunstancias. Eles podem criar ameaca
de interesse proprio a objetividade. A existéncia e a
importancia dessas ameagas dependem de fatores que
incluem:

. anatureza do trabalho;

. ointervalo de honorarios possiveis;

*  abase paradeterminacio dos honorarios;

*  seoresultado da transagio sera revisado por tercei-
roindependente.

240.4 A importancia de qualquer ameaca deve ser avalia-
da e salvaguardas devem ser aplicadas quando ne-
cessario para elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceita-
vel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

*  contrato antecipado por escrito com o cliente sobre
abase de remuneracio;
e divulgacio para os usuarios previstos sobre o traba-

lho executado pelo contador externo e sobre a base
de remuneracio;



. politicas e procedimentos de controle de qualidade;

. revisio do trabalho executado pelo contador exter-
no por terceiro independente.

240.5 Em determinadas circunstancias, o contador
externo pode receber honorarios ou comissao pela
indicacdo de cliente. Por exemplo, quando o contador
externo nao prestar o servico especifico solicitado, ele
pode receber honorarios por indicar o seu cliente a outro
contador externo ou a outro especialista. O contador
externo pode receber comissao de terceiro (por exemplo,
fornecedor de soffware) em relacao a venda de produtos
ou servicos a um cliente. A aceitaciao desses honorarios
ou dessas comissoes por indicacio cria ameaca de
interesse préoprio a objetividade e 4 competéncia
profissional e ao devido zelo.

240.6 O contador externo que pretende prestar servicos
também pode oferecer honorarios por conta da indica-
¢ao de cliente quando, por exemplo, o cliente continuar
sendo cliente de outro contador externo, mas necessitar
de servicos de especialistas nao oferecidos pelo atual
contador. O pagamento desses honorarios por indicacio
também cria ameaca de interesse proprio a objetividade e
a competéncia profissional e ao devido zelo.

240.7 A importancia de qualquer ameaca deve ser
avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas quando
necessario para eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nifvel
aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

e comunicar o cliente de quaisquer acordos de paga-
mento de honoratios por indica¢do a outro contador
pelo trabalho indicado;



*  comunicar o cliente de quaisquer acordos de
recebimento de honorarios por indicagdo por
encaminhar o cliente a outro contadot externo;

*  obter concordincia antecipada do cliente para
acordos de comissao em relagio a venda de produ-
tos ou servigos ao cliente por terceiro.

240.8 O contador externo pode comprar toda ou parte
de outra firma com base em pagamentos que serdo feitos
aos proprietarios anteriores da firma ou a seus herdeiros
ou espoélios. Esses pagamentos nio siao considerados
comissdes ou honorarios por indicagdo para fins dos
itens 240.52240.7.

Segao 250 —Divulgagao comercial de
servigos profissionais

250.1 Quando o contador externo procurar Novo
trabalho por meio de propaganda ou outras formas de
marketing, pode haver ameaca ao cumprimento dos
principios éticos. Por exemplo, ameaca de interesse
proprio ao cumprimento do principio de comporta-
mento profissional ¢ criada se os servigos, as realizagdes
ou os produtos forem promovidos de forma inconsis-
tente com esse principio.

250.2 O contador externo nio deve desprestigiar a

profissao ao fazer o marketing dos servicos profissionais.

Os contadores externos devem ser honestos e verda-

deiros e nao:

(a) fazer declaragbes exageradas sobre os servigos
oferecidos, as qualificacbes que tém ou a expe-
riéncia obtida; ou

(b) fazer referéncias depreciativas ou comparagdes
infundadas com o trabalho de outro profissional.



Se o contador externo estiver em duvida sobre se uma
forma proposta de propaganda ou marketing é, ou nao,
apropriada, o contador externo deve consultar o
Conselho Regional de Contabilidade, a que estiver
jurisdicionado.

Seg¢do 260 —Presentes e afins

260.1 O cliente pode oferecer presentes e afins ao con-
tador externo, ou a familiar imediato ou proximo. Essa
oferta pode criar ameagas ao cumprimento dos prin-
cipios éticos. Por exemplo, pode ser criada ameaga de
interesse proprio ou ameaga de familiaridade a objeti-
vidade se o presente de cliente for aceito pelo contador
externo. Pode surgir ameaca de intimidacdo a objeti-
vidade como resultado da possibilidade de essas ofertas
serem divulgadas.

260.2 A existéncia e a importancia de qualquer ameaca
dependem da natureza, do valor e da intencao da oferta.
Quando presentes ou afins forem oferecidos de forma
que um terceiro com expetiéncia, conhecimento e bom
senso, ponderando todos os fatos e circunstancias espe-
cificas, consideraria serem insignificantes ou sem
importancia, o contador externo pode concluir que a
oferta esta sendo feita no curso normal do negdcio sem a
intencio especifica de influenciar a tomada de decisoes
ou obter informagoes. Nesses casos, o contador externo
pode geralmente concluir que ndo hd nenhuma ameaca
significativa ao cumprimento dos principios éticos.

260.3 O contador externo deve avaliar a importancia de
quaisquer ameacas ¢ aplicar salvaguardas quando
necessario para elimina-las ou reduzi-las a um nivel
aceitavel. Quando as ameagas ndo podem ser eliminadas



ou reduzidas a um nivel aceitavel mediante a aplicacdo de
salvaguardas, o contador externo nao deve aceitar essa
oferta.

Segao 270 — Custddia de ativos de clientes

270.1 O contador externo nao deve assumir a custodia de
numerarios ou outros ativos de clientes a menos que
permitido por lei e, em caso positivo, de acordo com
quaisquer obrigacoes legais adicionais impostas ao
contador externo que detém esses ativos.

270.2 A detencao de ativos do cliente cria ameacas ao

cumprimento dos principios éticos; por exemplo, ha

ameaca de interesse proprio ao comportamento
profissional e possivelmente ameaga de interesse proprio

a objetividade decorrente da detengdo de ativos do

cliente. Portanto, o contador externo, para quem ¢

confiado dinheiro (ou outros ativos) que pertence a

outros, deve:

(a) manter esses ativos separadamente de ativos pes-
soais ouda firma;

(b) usar esses ativos somente com a finalidade para a
qual forem destinados;

(c) estar pronto a qualquer tempo para prestar contas
sobre esses ativos e sobre qualquer receita, dividen-
dos ou ganhos gerados a quaisquer pessoas com
direito a essa prestagao de contas; e

(d) cumprir todas as leis e os regulamentos relevantes
paraadetencio e contabilizacio desses ativos.

270.3 Como parte dos procedimentos de aceitagao de
cliente e de trabalho para servi¢os que podem envolver a
detencao de ativos de clientes, o contador externo deve
fazer indagagOes apropriadas sobre a origem desses
ativos e considerar as obrigacoes legais e regulatorias.



Por exemplo, se os ativos fossem derivados de atividades
ilegais, como lavagem de dinheiro, seria criada ameaga ao
cumprimento dos principios éticos. Nessas situagoes, o
contador externo pode considerar buscar assessotia
juridica.

Se¢do 280 — Objetividade em todos os servigos

280.1 O contador externo deve avaliar ao prestar
qualquer servico profissional se existem ameagas ao
cumprimento do principio ético de objetividade resul-
tante de interesses em cliente ou seus conselheiros,
diretores ou empregados, ou de relacionamentos com
eles. Por exemplo, ameaca de familiaridade ao principio
de objetividade pode ser criada por relacionamento
familiar ou pessoal ou comercial proximo.

280.2 O contador externo que prestar servico de asse-
guracio deve ser independente do cliente de asseguracio.
E necessaria independéncia de pensamento e na
aparéncia para permitir que o contador externo expresse
sua conclusdo e seja reconhecido por expressa-la de
forma imparcial, sem conflito de interesse ou influéncia
indevida de outros. As NBCs PA 290 e 291 fornecem
orientacao especifica sobre requisitos de independéncia
para contadores que atuam na pratica da auditoria
independente na execugio de trabalhos de asseguracao.

280.3 A existéncia de ameacas de objetividade na
prestacdo de qualquer servico profissional depende das
circunstancias especificas do trabalho e da natureza do
trabalho que o contador externo esta executando.



280.4 O contador externo deve avaliar a importancia de
quaisquer ameacas e aplicar salvaguardas quando
necessario para elimina-las ou reduzi-las a um nivel
aceitavel. Exemplos dessas salvaguardas incluem:

*  retirar-se da equipe de trabalho;
*  procedimentos de supervisao;

*  término da relacdo financeira ou comercial que esta
gerando a ameaca;

. discussdo do assunto com niveis superiores da
administracao na firma;

e discussio do assunto com os responsaveis pela
governanga do cliente.

Se as salvaguardas ndo puderem eliminar ou reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, o contador externo deve
recusar ou rescindir o respectivo contrato de trabalho.

Esta Norma entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de janeiro de 2014.

José Martonio Alves Coelho— Presidente

(1) Publicada no DOU, de 25-03-2014.



NORMA BRASILEIRA DE
CONTABILIDADE — NBC PG 300,
DE 24 DE JANEIRO DE 2014 ¥

Dispie sobre a NBC PG 300 — Contadores Empregados
(Contadores Internos).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE,
considerando o processo de convergéncia das Normas
Brasileiras de Contabilidade aos padrées internacionais e
que a IFAC autorizou, no Brasil, a tradugo e a publicaciao
de suas normas pelo CFC e IBRACON, outorgando os
direitos de realizar traducao, publicacio e distribuiciao
das normas internacionais, no exercicio de suas atti-
buicbes legais e regimentais e com fundamento no
disposto na alinea “f” do art. 6° do Decreto-Lei n.°
9.295-40, alterado pela Lei n.° 12.249-10, faz saber que
foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC), elaborada de acordo
com as Secoes 300, 310, 320, 330, 340 ¢ 350 da Parte C do
Cédigo de Etica da IFAC:

NBC PG 300 - CONTADORES EMPREGADOS
(CONTADORES INTERNOS)

Esta Norma tem por base as Se¢des 300, 310, 320, 330,
340 ¢ 350 da Parte C do Cédigo de FEtica da IFAC.

SUMARIO ITEM
Secao 300 - Introdugéo 300.1 - 300.15
Secéo 310 — Conflitos de interesse 310.1-310.11
Secao 320 - Elaborag&o e comunicagéo de informagdes 320.1 -320.7
Secao 330 — Atuagdo com competéncia suficiente 330.1-330.4

Secao 340 - Interesses financeiros, remuneracéo e incentivos 340.1 - 3404
associados aos relatérios financeiros e tomada de decisdo

Secéo 350 - Induzimentos 350.1-350.8




Segdo 300 —Introdugio

300.1 Esta Norma descreve como a estrutura conceitual
contida na NBC PG 100 se aplica a determinadas
situagoes para contadores que sao empregados ou con-
tratados (contadores internos). Esta Norma nao des-
creve todas as circunstancias e relacionamentos que po-
dem ser encontradas pelo contador interno que criam ou
podem criar ameacas ao cumprimento dos principios
éticos. Portanto, o contador interno deve ficar atento a
essas circunstancias e relacionamentos. Esta Norma se
aplica também aos Técnicos em Contabilidade.

Contador interno é o contador empregado ou contratado
na fun¢io executiva (elaboracio da contabilidade da
entidade) ou nido executiva, em areas como comércio,
industria, servigos, setor publico, educagdo, setor sem
fins lucrativos, 6rgaos reguladores ou 6rgios profis-
sionais, ou contador contratado por essas entidades.

300.2 Investidores, credores, empregadores ¢ outros
setores da comunidade, bem como governos e o publico
em geral, todos podem confiar no trabalho do contador
interno. O contador interno pode ser o Gnico responsa-
vel ou responsavel em conjunto pela elaboracio e divul-
gacio de informacGes financeiras e outras informagdes,
nas quais tanto as organizagdes contratantes quanto
terceiros podem confiar. Eles podem ser responsaveis,
também, por proporcionar uma administracio financeira
eficaz e consultoria competente sobre diversos assuntos
relacionados com negdcios.

300.3 O contador interno pode ser empregado assala-
riado, sécio, conselheiro (executivo ou nio executivo),
socio-diretor, voluntario ou alguém que trabalha para



uma ou mais organizacSes contratantes. A formalegal do
relacionamento com a organizacio empregadora, se
houver, ndo tem qualquer relagio com as responsa-
bilidades éticas do contador.

300.4 O contador interno tem a responsabilidade de
apolar os objetivos legitimos da organizacio que o
contratou. Esta Norma ndo tem o intuito de impedir o
contador interno de cumprir adequadamente sua
responsabilidade, mas trata de circunstincias em que o
cumprimento dos principios éticos pode estar
comprometido.

300.5 O contador interno pode ocupar alto cargo dentro
da organizacio. Quanto mais alto o cargo, maior a
capacidade e a oportunidade de influenciar eventos,
praticas e atitudes. Espera-se, portanto, que o contador
incentive uma cultura baseada na ética na organizacio
empregadora que enfatize a importancia que a alta
administra¢ido deposita no comportamento ético.

300.6 O contador interno nao deve envolver-se em
qualquer negdcio, ocupacio ou atividade que prejudique
ou possa prejudicar a integridade, a objetividade ou a boa
reputagdo da profissdo, sendo consequentemente in-
compativel com os principios éticos.

300.7 O cumprimento dos principios éticos pode poten-
cialmente ser ameacado por ampla gama de circuns-
tancias e relacionamentos. As ameagas se enquadram em
uma ou mais das categorias a seguir:

(a) interesse proprio;

(b) autorrevisio;



(c) defesadeinteresse daorganizacao empregadora;

(d) familiaridade; e

(e) intimidagao.

Hssas ameacas sdo discutidas adicionalmente na NBC
PG 100.

300.8 Exemplos de circunstincias que podem criar amea-

casdeinteresse proprio para o contador interno incluem:

e deter interesse financeiro na organizacdo empre-
gadora ou receber empréstimo ou garantia da orga-
niza¢ao empregadora;

*  participar de acordos de remuneragao de incentivos
oferecidos pela organizagao empregadora;

*  usopessoalinadequado de bens corporativos;

*  preocupac¢do com a manuten¢io do emprego ou do
contrato de prestagao de servigos;

*  pressdocomercial externa a organizagio empregadora.

300.9 Um exemplo de circunstancia que cria ameaga de
autorrevisao para o contador interno ¢ definir o trata-
mento contabil apropriado para uma combinagido de
negocios apos conduzir o estudo de viabilidade que
fundamentou a decisao de aquisi¢ao.

300.10 Ao apoiar as metas e os objetivos legitimos de
suas organizagdes contratantes, os contadores internos
podem promover a posi¢do da organizagio, desde que
quaisquer declaracOes feitas nido sejam falsas nem
enganosas. Essas acOes geralmente ndo criariam ameaca
de defesa de interesse da organizaciao empregadora.

300.11 Exemplos de circunstancias que podem criar
ameacas de familiaridade para o contador interno
incluem:



. ser responsavel pelos relatorios financeiros da
organizacdo empregadora quando familiar imediato
ou préximo contratado pela entidade tomar decisoes
que afetam os relatorios financeiros da entidade;

*  longa associagdo com contatos de negocios que
influenciam decisSes de negbcios; e

. aceitar presente ou tratamento preferencial, a menos
que o valor seja insignificante e sem importancia.

300.12 Exemplos de circunstancias que podem criar
ameacas de intimida¢io para o contador interno incluem:

e ameaca de demissdo ou substituicao do contador
interno ou familiar préximo ou imediato por desa-
cordo sobre a aplicacio de principio contabil ou
sobre a maneira que as informagoes financeiras de-
vem ser divulgadas;

*  pessoainfluente que tenta influenciar o processo de
tomada de decisdo, por exemplo, com relacdo 2a
concessao de contratos ou a aplicacdo de principio
contabil.

300.13 Salvaguardas que podem eliminar ou reduzir
ameacgas a um nivel aceitavel se enquadram em duas
categorias:

(a)  salvaguardas criadas pela profissio, pela legislacio
ou por regulamento; e

(b)  salvaguardas no ambiente de trabalho.

Exemplos de salvaguardas criadas pela profissao, pela le-
gislagio ou por regulamento estao detalhados no item

100.14 daNBC PG 100.



300.14 Salvaguardas no ambiente de trabalho incluem:

sistemas de supervisao corporativa ou outra estrutu-
ra de supervisdo da organizaciao empregadora;

programas de ética e conduta da organizagdo em-
pregadora;

procedimentos de recrutamento na organizacio
empregadora que enfatizam a importancia de
utilizar pessoal competente altamente qualificado;

so6lidos controles internos;
processos disciplinares apropriados;

lideranca que enfatiza a importancia do comporta-
mento ético e a expectativa de que os empregados
atuarao de maneira ética;

politicas e procedimentos para implementar e mo-
nitorar a qualidade do desempenho dos empregados;

comunicagao tempestiva das politicas e proce-
dimentos da organizacdo empregadora, incluindo
quaisquer mudancas, a todos os empregados e
treinamento e educagao adequados dessas politicas
e procedimentos;

politicas e procedimentos para autorizar e encorajar
os empregados para comunicar aos nfveis superiores
dentro da organizacio empregadora quaisquer as-
suntos éticos que lhes dizem respeito sem medo de
represalia; e

consulta a outro contador competente.

300.15 Quando o contador interno acreditar que o com-
portamento ou ac¢les antiéticas de outros continuardo
ocorrendo dentro da organizacio empregadora, o
contador interno pode procurar assessoria juridica. Em
situagdes extremas em que todas as salvaguardas
disponiveis forem esgotadas e nao seja possivel reduzir a



ameaca a um nivel aceitavel, o contador interno pode
concluir que ¢ apropriado desligar-se da organizacio
empregadora.

Segdo 310 — Conflitos de interesse

310.1 O contador interno pode defrontar-se com um
conflito de interesse quando empreender uma atividade
profissional. Um conflito de interesse cria uma ameaca a
objetividade e pode ameagar outros principios éticos.
Tais ameagas podem ser criadas quando:

. o contador realiza uma atividade profissional
relacionada a uma questao em particular para duas
ou mals partes cujos interesses a respeito daquela
questio estio em conflito; ou

*  osinteresses do contador a respeito da questio em
particular e os interesses da parte para quem o
contador realiza atividades profissionais relacio-
nadas a questao estao em conflito.

Uma parte pode incluir organizacio empregadora,
vendedor, cliente, credor, acionista ou outra parte.

O contador nao deve permitir que um conflito de interes-
se comprometa seu julgamento profissional ou de negécio.

310.2 Exemplos de situagoes em que conflitos de inte-
resses podem surgir incluem:

*  atuar na posi¢do de geréncia ou governanca pa-
ra duas organiza¢bes empregadoras e adquirir
informacio confidencial de organizacdo empre-
gadora que poderia ser usada pelo contador para
vantagem ou desvantagem de outra organizagio
empregadora;



. exercer atividade profissional para cada uma de
duas partes em uma sociedade empregando o con-
tador para ajuda-las a dissolver a sociedade;

*  preparar informagao financeira para certos mem-
bros da administracdo da entidade que emprega o
contador que estejam buscando empreender a aqui-
sicao da firma,

*  ser responsavel por selecionar fornecedor para a
organizacdo empregadora do contador quando
parente imediato do contador puder se beneficiar
financeiramente da transacio;

e atuar na governanga de organizacio empregadora
que esta aprovando certos investimentos para a
companhia onde esses investimentos especificos
aumentarao o valor da carteira pessoal de inves-
timento do contador ou parente direto.

310.3  Quando identificar e avaliar interesses e relacio-
namentos que podem gerar conflito de interesse, e im-
plementar salvaguardas, quando necessario, para
eliminar ou reduzir qualquer ameaca ao cumprimento
dos principios éticos a um nivel aceitavel, o contador
interno deve exercer seu julgamento profissional e estar
alerta a todos os interesses e relacionamentos que um
terceiro com expetiéncia, conhecimento e bom senso,
provavelmente concluiria, ponderando todos os fatos e
circunstancias especificas no momento, que podetia
comprometer os principios éticos.

310.4 Ao abordar um conflito de intetesse, o contador
interno ¢ encorajado a buscar orientacdo dentro da
organiza¢do empregadora ou de outros, tais como Orgao
profissional, assessoria juridica ou outro contador.
Quando fizer divulgagdes ou compartilhar informagdes



dentro da organizacio empregadora, o contador deve se
manter alerta ao principio ético da confidencialidade.

310.5 Se a ameaga criada por conflito de interesse niao
esta em nivel aceitavel, o contador interno deve aplicar
salvaguardas para eliminar a ameaga ou reduzi-la a um
nfvel aceitavel. Se as salvaguardas ndo puderem reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, o contador deve declinar de
executar ou descontinuar a atividade profissional que
resultaria em conflito de interesse; ou deve encerrar os
relacionamentos relevantes ou desfazer-se de interesses
pertinentes para eliminar a ameaga ou reduzi-la a um
nivel aceitavel.

310.6 Ao identificar se um conflito de interesse existe ou
pode ser criado, o contador interno deve tomar medidas
razoaveis para determinar:

e 2 natureza dos relacionamentos e interesses relevan-
tes entre as partes envolvidas; e

* a natureza da atividade e sua implicacdo para partes
relevantes.

A natureza das atividades e os interesses ¢ as relacoes
relevantes podem mudar ao longo do tempo. O contador
deve permanecer alerta a tais mudangas com o propésito
deidentificar circunstancias que possam gerar conflito de
interesse.

310.7 Se o conflito de interesse é identificado, o contador
interno deve avaliar:

* a importancia de relacionamentos e interesses
relevantes; e

*  aimportancia das ameagas geradas ao empreendera
atividade ou atividades profissionais. Em geral,



quanto mais direta a conexao entre a atividade pro-
fissional e a questao nas quais as partes interessadas
estao em conflito, mais significativa serd a ameaca a
objetividade e a obediéncia aos demais principios
éticos.

310.8 O contador interno deve aplicar salvaguardas,
quando necessario, para eliminar ameagas a observancia
dos principios éticos criadas pelo conflito de interesse,
ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Dependendo das
circunstancias que geram o conflito de interesse, a
aplicacdo de uma ou mais das seguintes salvaguardas po-
de serapropriada:

o reestruturar ou segregar certas responsabilidades e
deveres;
e obter supervisao adequada, por exemplo, agindo

sob a supervisio de diretor executivo ou nao;

e retirar-se do processo de decisio relacionado a
matéria que gera o conflito de interesse;

e consultar terceiros, tais como 6rgio profissional,
assessoria juridica ou outro contador.

3109  Além disso, geralmente ¢ necessario comunicar
anatureza do conflito as partes pertinentes, incluindo aos
nfveis apropriados dentro da organizacao empregadora
e, quando salvaguardas forem aplicadas para reduzir a
ameaca a um nivel aceitavel, obter seu consentimento
para o contador interno. Em certas circunstancias, o con-
sentimento pode ser implicito pela conduta de terceiro,
onde o contador tem evidéncia suficiente para concluir
que as partes conhecem as circunstincias desde o inicio e
aceitaram o conflito de interesse sem levantarem obje¢ao
a existéncia do conflito.



310.10 Quando a comunicag¢ao ¢ verbal, ou o consenti-
mento ¢é verbal ou implicito, o contador interno é enco-
rajado a documentar a natureza das circunstancias que
geram o conflito de interesse, as salvaguardas aplicadas
para reduzir as ameagas a um nivel aceitavel e o consenti-
mento obtido.

310.11 O contador interno pode encontrar outras
ameacas ao cumprimento dos principios éticos. Isto
pode ocorrer, por exemplo, quando preparar ou reportar
informag¢ao financeira, como resultado de pressio
indevida de outros dentro da organizagdo empregadora
ou relacionamentos financeiros, de negdcios ou pessoais
que parentes proximos ou diretos do contador tém com a
organizacdo empregadora. Orientacdo para administrar
tais ameacas esta contida nas Sec¢oes 320 e 340.

Secdo 320—Elaboracio e comunicagao de informagdes

320.1 Os contadores internos estdo frequentemente
envolvidos na elaboracio e comunicac¢io de informacoes
que podem ser divulgadas ou usadas por outras pessoas
dentro ou fora da organizacio empregadora. Essas
informag¢oes podem incluir informagdes financeiras ou
administrativas, por exemplo, previsdes e or¢amentos,
demonstracdes contabeis, discussio e analise da
administra¢do, e carta de representaciao da administracao
fornecida aos auditores durante a auditoria das demons-
tracOes contabeis da entidade. O contador interno deve
elaborar ou apresentar essas informag¢des adequa-
damente, de maneira honesta e de acordo com as normas
técnicas e profissionais de modo que as informagoes
sejam entendidas em seu contexto.



320.2 O contador interno com responsabilidade pela
elaboragao ou aprovagao das demonstragoes contabeis
para fins gerais da organizacio empregadora deve estar
seguro de que essas demonstragcOes contibeis estdo
apresentadas de acordo com as normas de contabilidade
aplicaveis.

320.3 O contador interno deve tomar as providéncias

adequadas para manter as informagoes pelas quais ele é

responsavel de forma que:

(a) descrevam claramente a verdadeira natureza das
transacoes comerciais, dos ativos ou dos passivos;

(b) classifiquem e registrem as informagdes tempestiva
eadequadamente; e

(c) representem os fatos de maneira precisa e completa
em todos os aspectos relevantes.

320.4 Ameacas ao cumprimento dos principios éticos,
por exemplo, ameagas de interesse proprio ou intimi-
dagio a integridade, objetividade ou competéncia profis-
sional e devido zelo, sio geradas quando o contador
interno ¢ pressionado (seja externamente ou pela possi-
bilidade de ganho pessoal) a elaborar ou reportar infor-
magao de maneira enganosa ou associar-se a informa-
¢Oes enganosas por meio de agdes de outros.

320.5 A importancia de tais ameagas depende de
fatores tais como a fonte da pressao e a cultura corpo-
rativa dentro da organizacio empregadora. O contador
interno deve estar alerta ao principio da integridade, que
impde uma obrigacio a todos os contadores de serem
diretos e honestos em todas as relagdes profissionais e de
negocios. Quando as ameagas surgem de acordos de
remuneracao e incentivo, a orientacio na Secao 340 ¢
pertinente.



320.6 A importancia das ameacas deve ser avaliada e
salvaguardas devem ser aplicadas, quando necessario,
para elimina-las ou reduzi-las a um nivel aceitavel. Essas
salvaguardas incluem consulta a superiores dentro da
organizacdo empregadora, com o comité de auditoria ou
com os responsaveis pela governanca da organizagio ou
com o 6rgao profissional pertinente.

320.7 Quando ndo for possivel reduzir a ameaca a um
nivel aceitavel, o contador interno deve recusar associar-
-se ou permanecer associado as informacdes que ele
considera enganosas. O contador interno pode ter sido
associado as informacgdes enganosas sem saber. Ao
tomar conhecimento do fato, o contador interno deve to-
mar providéncias para desassocia-lo dessas informacdes.
Ao avaliar se ha exigéncia de comunica¢ido das
circunstancias fora da organiza¢io, o contador interno
pode procurar assessoria juridica. Além disso, o contador
interno pode considerar a possibilidade de demitir-se.

Seg¢do 330 — Atuagdo com competéncia suficiente

330.1 O principio ético de competéncia profissional e
devido zelo requer que o contador interno somente assu-
ma tarefas importantes para as quais o contador tem, ou
pode obter, treinamento ou experiéncia especificos
suficientes. O contador interno nio deve enganar inten-
cionalmente o contratante sobre o nfvel de especializacao
ou experiéncia que cle tem, nem deve deixar de bus-
car consultoria e assessoria de especialista quando
necessario.

330.2 As circunstancias que criam ameaga ao contador
interno que executa as tarefas com o nivel apropriado de
competéncia profissional e o devido zelo incluem:



e tempo insuficiente para executar ou concluir
adequadamente as tarefas pertinentes;

*  informacGes incompletas, restritas ou inadequadas
para executar as tarefas adequadamente;

e  experiéncia, treinamento e/ou educagio insuficien-
tes; e

. recursos inadequados para a devida execugdo das
tarefas.

330.3 A importancia da ameac¢a depende de fatores como
até que ponto o contador interno esta trabalhando com
outras pessoas, a experiéncia relativa no negécio e o nivel
de supervisdo/revisio aplicada ao trabalho. A impor-
tancia da ameaca deve ser avaliada e salvaguardas devem
ser aplicadas, quando necessario, para eliminar a ameaca
ou reduzi-la a um nivel aceitavel. Exemplos dessas salva-
guardas incluem:

. obter consultoria ou treinamento adicional;

e assegurar que haja tempo adequado disponivel para
executar as tarefas pertinentes;

*  obterauxilio de alguém com a especializagao neces-
saria; e
e consultar, sempre que apropriado:

- superiores dentro da organizacio emprega-
dora;

- especialistas independentes; ou

- orgio profissional competente.

330.4 Quando as ameacas nao puderem ser eliminadas
ou reduzidas a um nivel aceitavel, o contador interno
deve avaliar se deve recusar-se a executar as tarefas em
questdo. Se o contador interno avaliar que a recusa ¢
apropriada, as devidas razoes devem ser claramente
informadas.



Se¢do 340 — Interesses financeiros, remuneragio e
incentivos associados aos relatdrios financeiros e
tomada de decisio

340.1 Os contadores internos podem ter interesses
financeiros, incluindo aqueles provenientes de acordos
de remuneragdo ou incentivos, ou podem estar a par de
interesses financeiros de familiares imediatos ou pro-
ximos que, em determinadas circunstancias, podem criar
ameagas a0 cumprimento dos principios éticos. Por exem-
plo, podem ser criadas ameagas de interesse proprio a
objetividade ou a confidencialidade pela existéncia de
motiva¢ao e da oportunidade de manipular informagdes
privilegiadas para obter ganhos financeiros. Exemplos de
circunstancias que podem criar ameacas de interesse
proprio incluem situagdes em que o contador interno ou
familiar imediato ou proximo:

e detiver interesse financeiro direto ou indireto na
organizacao empregadora e o valor desse interesse fi-
nanceiro poderia ser diretamente afetado por deci-
soes tomadas pelo contador interno;

 for elegivel a um bonus vinculado a lucros e o valor
desse bonus poderia ser diretamente afetado por
decisGes tomadas pelo contador interno;

e detiver, direta ou indiretamente, direitos de boni-
ficacdo diferidos ou op¢des de a¢des na organizagio
empregadora e o valor delas poderia ser diretamente
afetado por decisoes tomadas pelo contador interno;

* participar de outra maneira de acordos de remune-
ragdo que fornecem incentivos para alcangar metas de
desempenho ou apoiar esfor¢os para maximizar o
valor das agbes da organizacio empregadora, por
exemplo, por meio de participa¢do em planos de



incentivo de longo prazo que sio ligados a0 cum-
primento de certas condi¢des de desempenho.

340.2 Ameagas de interesse proprio geradas por acordos
de remunerag¢do ou incentivos podem ser agravadas por
pressio de superiores ou colegas da organizacio
empregadora que participam dos mesmos acordos. Por
exemplo, tais acordos muitas vezes permitem que Os
participantes recebam agdes da organizacdo emprega-
dora a pouco ou nenhum custo ao empregado, desde que
certos critérios de desempenho sejam cumpridos. Em
alguns casos, o valor das a¢bes premiadas pode ser
significativamente maior do que a base salarial do conta-
dorinterno.

340.3 O contador interno nao deve manipular informa-
¢do ou usar informacio confidencial para ganho pessoal
ou para ganho financeiro de outros. Quanto mais sénior
for a posi¢ao que o contador interno tem, maior a habili-
dade e a oportunidade de influenciar relatorios finan-
ceiros e tomadas de decisdo, e maior a pressio que pode
haver de superiores e colegas para manipular informacao.
Em tais situacdes, o contador interno deve estar
particularmente alerta ao principio de integridade, que
impoe uma obrigacdo a todos os contadores de serem
diretos e honestos em todas as relagbes profissionais e de
negocios.

340.4 A importancia de qualquer ameaga gerada por
interesses financeiros deve ser avaliada e salvaguardas
devem ser aplicadas, quando necessario, para eliminar a
ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitivel. Ao avaliar a
importancia de qualquer ameaga e, quando necessario,
avaliar as salvaguardas apropriadas a serem aplicadas para
eliminar a ameaca ou reduzi-la a um nivel aceitavel, o



contador interno deve avaliar a natureza do interesse
financeiro. Isso inclui avaliar a importancia do interesse
financeiro. O que constitui interesse financeiro signi-
ficativo dependera de circunstancias pessoais. Exemplos
dessas salvaguardas incluem:

politicas e procedimentos para o comité indepen-
dente da administra¢io avaliar o nivel ou a forma de
remunerac¢io da alta administracdo;

comunicac¢do de todos os interesses pertinentes, e de
quaisquer planos de exercicio de direitos ou de nego-
ciar a¢Oes pertinentes para os responsaveis pela go-
vernan¢a da organizacio empregadora, de acordo
com quaisquer politicas internas;

consulta, quando adequada, com supetiores dentro
da organizagio empregadora;

consulta, quando apropriada, com os responsaveis
pela governanca da organizacdo empregadora ou
com 6rgaos profissionais pertinentes;

procedimentos de auditoria interna e externa; e

educacio atualizada sobre assuntos de ética e sobre
restri¢Oes legais e outros regulamentos sobre possivel
utilizacio de informacdes privilegiadas.

Segdo 350 —Induzimentos

Receber ofertas

350.1 O contador interno ou familiar imediato ou
préximo pode receber oferta com o objetivo de induzi-
mento. Os induzimentos podem assumir varias formas,
incluindo presentes e afins, tratamento preferencial, e
apelos impréprios aamizade ou alealdade.



350.2 Ofertas com o objetivo de induzimento podem
criar ameagas ao cumprimento dos principios éticos.
Quando o contador interno ou familiar imediato ou
proximo receber oferta com o objetivo de induzimento, a
situacio deve ser avaliada. Sao criadas ameacas de
interesse proprio a objetividade ou a confidencialidade
quando se tentar, mediante induzimento, influenciar
indevidamente as a¢Ges ou decisdes, incentivar compot-
tamento ilegal ou desonesto ou obter informag¢des
confidenciais. Sao criadas ameacas de intimidacio a
objetividade ou a confidencialidade quando esse
induzimento for aceito e for seguido por ameagas de
tornar publica a oferta e prejudicar a reputacio do
contador interno ou de familiar imediato ou proximo.

350.3 A existéncia e a importancia de quaisquer ameacas
dependem da natureza, do valor e da intencio da oferta.
Se um terceiro com experiéncia, conhecimento e bom
senso consideraria, ponderando todos os fatos e as
circunstancias especificas, que o induzimento ¢
insignificante e nio tem intenc¢ao de incentivar compot-
tamento antiético, o contador interno pode concluir que
a oferta ¢ feita no curso normal do negdcio e pode
geralmente concluir que nao ha nenhuma ameaga signifi-
cativa ao cumprimento dos principios éticos.

350.4 A importancia de quaisquer ameagas deve ser
avaliada e salvaguardas devem ser aplicadas, quando
necessatio, para eliminar as ameacas ou reduzi-las a um
nfvel aceitavel. Quando as ameagas nio puderem ser
eliminadas ou reduzidas a um nivel aceitavel mediante a
aplicacao de salvaguardas, o contador interno nio deve
aceitar ser induzido. Considerando que as ameagas reais
ou aparentes a0 cumprimento dos principios éticos nao
surgem simplesmente da aceitagdo do induzimento, mas,



algumas vezes, simplesmente do fato de a oferta ter sido
feita, devem ser adotadas salvaguardas adicionais. O
contador interno deve avaliar quaisquer ameagas criadas
por essas ofertas e avaliar se devem ser tomadas uma ou
mais das seguintes medidas:

(a) informar imediatamente os niveis superiores da ad-
ministracao ou os responsaveis pela governanca da
organizacao empregadora quando essas ofertas fo-
rem feitas;

(b) informar terceiros sobre a oferta — por exemplo,
o6rgio profissional ou empregador da pessoa que
fez a oferta; entretanto, o contador interno pode
procurar assessoria juridica antes de tomar essa
providéncia;

(c) avisar familiares imediatos ou préximos sobre
ameacas ¢ salvaguardas relevantes quando eles
ocuparem cargos que, potencialmente, podem
resultar em ofertas de incentivos, por exemplo, em
decorréncia de sua situacio de contratagao; e

(d) informar os niveis superiores da administragao ou
os responsaveis pela governanca da organizagao
empregadora quando familiares imediatos ou pré-
ximos forem contratados por concorrentes ou for-
necedores em potencial dessa organizagio.

Fazer ofertas

350.5 O contador interno pode estar em situagio em que
se espera ou de outra forma se pressiona o contador a
oferecer induzimentos para influenciar o julgamento ou
o processo de tomada de decisio de pessoa ou
organiza¢ao ou para obter informag¢des confidenciais.



350.6 Essa pressao pode vir de dentro da organizacio
empregadora, por exemplo, de colega ou superior. Ela
pode vir, também, de pessoa externa ou organizagao
sugerindo a¢des ou decisdes de negdcios que sejam
vantajosas para a organizacdo empregadora, possivel-
mente influenciando o contador interno
indevidamente.

350.7 O contador interno niao deve oferecer induzi-
mento para influenciar indevidamente o julgamento
profissional de terceiro.

350.8 Quando a pressio para que seja oferecido
induzimento antiético vem de dentro da organizacio
empregadora, o contador interno deve seguir os prin-
cipios e a orientacio referentes a solugio de conflitos
éticos especificados na NBC PG 100.

HEsta Norma entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 24 de janeiro de 2014.
José Martonio Alves Coelho— Presidente

(1) Publicada no DOU, de 25-03-2014.
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Aprova a NBC PP 02 que dispe sobre o excame de qualificacio
técnica para perito contabl,

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILI-
DADE, no exercicio de suas atribui¢oes legais e
regimentais e com fundamento no disposto na alinea “f”’
do Art. 6° do Decreto-Lei n.° 9.295-1946, alterado pela
Lei n.° 12.249-2010, faz saber que foi aprovada em seu
Plenario a seguinte Norma Brasileira de Contabilidade

(NBC):

NBC PP 02 - EXAME DE QUALIFICACAO
TECNICA PARA PERITO CONTABIL

HEsta Norma tem por base as Se¢des 300, 310, 320, 330,
340 ¢ 350 da Parte C do Cédigo de Ftica da IFAC.
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Concertuagao e objetivos

1. O Exame de Qualifica¢ido Técnica (EQT) para perito
contabil tem por objetivo aferir o nivel de
conhecimento e a competéncia técnico-profissional
necessarios ao contador que pretende atuar na atividade
de pericia contabil.

2. O EQT para perito contabil serd implementado pela
aplicagdo de prova escrita, conforme definido nesta
norma.

3. Aaprovagio na prova de Qualificacio Técnica para
perito contabil assegura ao contador o registro no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Administracao

4. O EQT para perito contabil é administrado pela
Comissao Administradora de Exame (CAE) formada
por membros que sejam contadores, com experiéncia
em Perfcia Contabil, indicados pelo CFC.

5. Os membros da CAE, entre eles o coordenador, sao
nomeados pelo presidente do CFC, pelo periodo de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos.

6. A CAE deve se reunir, no minimo, duas vezes 20 ano,
em data, hora e local definidos pelo seu coordenador,
sujeita a autorizagao do presidente do CFC.

7. Sdo atribuicbes da CAE:
a) estabelecer as condi¢oes, o formato e o conteudo do
EQT que sera realizado;



b) dirimir davidas a respeito do EQT para perito
contabil e resolver situagdes ndo previstas nesta norma,
submetendo-as a Vice-Presidéncia de Desenvolvimen-
to Profissional;

¢) zelar pela confidencialidade do Exame, pelos seus
resultados e por outras informacdes relacionadas;

d) emitir relatério ap6s a conclusio de cada Exame, a ser
encaminhado para a Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional, contendo, no minimo:
relagdo dos inscritos, relagio dos aprovados e notas
obtidas por cada participante; e

e) decidir, em primeira instancia administrativa, sobre
os recursos apresentados pelos candidatos ao EQT.

Estrutura, controle ¢ aplicacao

8. Cabe a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional, em conjunto com a CAE:

(a) elaborar o edital, administrar e coordenar a aplica¢ao
do Exame (EQT) em todas as suas etapas;

(b) emitir e publicar, no Diario Oficial da Unido,
relatério contendo o nome e o registro no CRC dos
candidatos aprovados no EQT para perito contabil, até
75 (setenta e cinco) dias apds a sua realizagio; e

(c) encaminhar ao plendrio os assuntos que dependam
dasuadeliberagao e/ou aprovagao.

Forma e contedido das provas

9. A prova sera escrita, contemplando questdes para
respostas objetivas e questoes para respostas
dissertativas.

10. A prova sera aplicada nas Unidades da Federaciao em
que existirem inscritos, em locais a serem divulgados
pelo CFC e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs).



11. Na prova de Qualificacao Técnica Geral para perito
contabil, sdo exigidos conhecimentos do contador nas
seguintes areas:

(a) Legislacao Profissional;

(b) Etica Profissional;

(c) Normas Brasileiras de Contabilidade, Técnicas e
Profissionais, editadas pelo Conselho Federal de
(d) Contabilidade, inerentes a pericia;

(e) Legislacao Processual Civil aplicada a pericia; e

(f) Lingua Portuguesa e Redagao;

() Direito Constitucional, Civil e Processual Civil
afetos a legislacdo profissional, a prova pericial e ao
perito.

12. O CFC, por intermédio da Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional, deve providenciar a
divulgagio em seu portal na internet dos conteudos
programaticos que serdo exigidos na prova, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a
data da aplicacdo da prova.

Aprovagio e periodicidade
13. O candidato serd aprovado se obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos das questdes
objetivas e 60% (sessenta por cento) dos pontos das

questdes dissertativas previstos na prova.

14. A prova deve ser aplicada, pelo menos, uma vez por
ano, em data e hora fixadas no edital.

Certidao de aprovacao

15. O CFC disponibilizard, em seu portal na internet, a
Certidao de Aprovagio no Exame aos candidatos



aprovados, a partir da data de publicagio do resultado
final no Diario Oficial da Unido, que tera validade de um
ano.

Recursos

16. O candidato inscrito no Exame pode interpor
recurso sobre o teor das provas e/ou sobre o resultado
final publicado pelo CFC, sem efeito suspensivo, dentro
dos prazos e instancias definidos em edital.

Impedimentos: preparacio de candidatos
e participagao

17. O CFC e os CRCs, seus conselheiros efetivos e
suplentes, seus funcionarios, seus delegados, seus
representantes, os integrantes de suas Comissoes e de
Grupos de Trabalho de Pericia e os integrantes da CAE
nao podem oferecer ou apoiar, a qualquer titulo, cursos
preparatérios para os candidatos ao EQT para perito
contabil ou deles participar, a qualquer titulo ou funcao,
exceto na condi¢ao de aluno.

18. Os membros efetivos da CAE nio podem se
submeter a0 EQT para perito contabil de que trata esta
norma, no periodo em que estiverem nessa condigao.

19. O descumprimento do disposto no item anterior
caracteriza infracao de natureza ética, sujeitando-se o
infrator as penalidades previstas no Cédigo de Etica
Profissional do Contador.

Divulgacao

20. O CFC desenvolvera campanha no sentido de



esclarecer e divulgar o EQT para perito contabil, com a
colabora¢iao dos CRCs nas suas jurisdi¢oes.

Banco de guesties
21. A CAE pode solicitar, por intermédio da Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, a
entidades de renomado conhecimento técnico, sugestoes
de questdes para a composiciao do banco de questdes a
ser utilizado para a elaboracdo das provas para o EQT
para perito contabil.

Disposigoes finais
22. O CFC adotara as providéncias necessatias ao
atendimento do disposto na presente norma,
competindo ao seu Plenario interpreta-la quando se fizer
necessario.

Vigéncia

Esta norma entra em vigor na data de sua publica¢io,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Brasilia, 21 de outubro de 2016.

José Martonio Alves Coelho - Presidente

(1) Publicada no DOU, de 28-10-2016.
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